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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RESERVA
ESTADO DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2023
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO,
POR PRAZO DETERMINADO, PARA
CARGOS DE PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, DENTISTA I,
ENFERMEIRO PADRAO, TECNICO EM
RADIOLOGIA, AGENTE DE SAUDE
BUCAL, ASSISTENTE SOCIAL
ATENDENDO A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RESERVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA - Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes e com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica e na Lei Municipal n°. 016, de 08 de julho de 2005, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para a contratacao
temporaria de psicélogo e nutricionista no ambito da Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, e além disso, a contratacdo de dentista II,
enfermeiro padrdo, técnico em radiologia e agente salde bucal, no ambito da
Secretaria de Saude neste Municipio, e a contratacdo de assistente social, no ambito

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. OBJETIVOS E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecéo publica por tempo determinado destina-se a contratagéo no cargo
de psicélogo, nutricionista, dentista I, enfermeiro padrdo, técnico em radiologia,
agente de salde bucal e assistente social para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no Municipio.

1.2 A organizacgéo, realizagéo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado
compete a Comissao Organizadora do PSS, instituida e nomeada através da Portaria
n°. 3974/2023, de 27 de janeiro de 2023 e obedecera aos critérios de habilitacéo

especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.
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1.3 Este edital serd publicado no Diério Oficial do Municipio e disponibilizado

no endereco eletrénico: http://www.reserva.pr.gov.br.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade 12 (doze) meses
contados a partir da data de publicacdo do edital de homologacéao final do resultado
do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Este Processo Seletivo consistird unicamente em Prova de Titulos
referentes a Escolaridade e Tempo de Servico, conforme disposto no Anexo |, parte
integrante deste Edital, etapa esta de carater classificatorio, e de posterior exame
médico admissional de carater eliminatério.

1.6 E de competéncia da propria Comissdo Organizadora, a avaliacdo de titulos
e curriculo.

1.7 As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao
da Republica e na Lei Municipal n°. 016, de 08 de julho de 2005.

1.8 N&o poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS
colaboradores da Comissdo Organizadora do PSS, bem como pessoas com
parentesco de até 3 ° (terceiro) grau dos mesmos.

1.9 Qualquer interessado podera participar do Processo Seletivo, inclusive
agueles que nao possuirem titulos a comprovar, conforme disposto no Anexo | deste
Edital, os quais ndo serdo pontuados e sua eventual contratacéo ficara condicionada,
ainda, a comprovacao dos requisitos especificos para o exercicio do cargo conforme
subitem seguinte.

1.10 A contratacdo estd condicionada ainda a comprovacdo, pelo(a)
candidato(a) convocado(a), dos requisitos especificados no quadro abaixo bem como

daqueles enumerados no item 8.7 deste Edital.

1.11 REQUISITOS E ESPECIFICACOES

CARGO N°. DE CARGA VENCIMENTO REQUISITOS ESPECIFICOS
VAGAS HORARIA BASICO
Psicologo 01 40h/semanais Nivel superior completo e registro no

R$ 4.592,83 Conselho Regional de Psicologia - CRF
Nivel superior completo e registro no

Nutricionista 01 40h/semanais R$ 4.082,50 Conselho Regional de Nutricdo - CRN
Dentista Il 06 40h/semanais R$ 4.592,83 Nivel superior completo e registro no
Conselho Regional de Odontologia -
CRO
Enfermeiro 01 40h/semanais R$ 4.592,83 Nivel superior completo e registro no
padréo Conselho Regional de Enfermagem -
COREN
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Técnico em 02 20h/semanais R$ 2.360,20 Nivel médio completo, curso técnico em
Radiologia radiologia e registro no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia -
CRTR
Agente de 02 40h/semanais R$ 1.530,95 Nivel médio completo e formagdo em
Saude Bucal curso de auxiliar ou técnico de saude
bucal.
Assistente 03 30h/semanais R$ 4.592,83 Nivel superior completo e registro no
Social Conselho Regional de Servico Social -
CRESS

OBS: 1. Para comprovar os requisitos especificos, as habilitacbes dos cursos deverdo estar
reconhecidas e certificadas pelo érgao competente. 2. Sobre a remuneracéo bruta havera a incidéncia
de descontos legais, inclusive as decorrentes do art. 37, XI da Constituicdo Federal.

1.12 As descricdes das atribuicbes do cargo constam do Anexo Il, parte
integrante deste Edital.

1.13 As contratacdes decorrentes deste Edital, com o numero de 01 (uma) vaga
para o cargo de Psicologo, com a carga horaria de 40 horas semanais, tem por
objetivo a atuacéo na rede municipal de ensino no ambito da Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esportes e Lazer do Municipio de Reserva, para atendimento dos alunos que
necessitem de intervencdo no processo de aprendizagem.

1.14 As contratacdes decorrentes deste Edital, com o numero de 01 (uma) vaga
para o cargo de Nutricionista, com a carga horaria de 40 horas semanais, tem por
objetivo a atuacdo deste no ambito da Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes e
Lazer do Municipio de Reserva, para assumir a funcédo de exercer a responsabilidade
técnica pela alimentacéo escolar da rede municipal de ensino.

1.15 As contrata¢cdes decorrentes deste Edital, com o numero de 06 (seis) vaga
para o cargo de Dentista Il, com a carga horaria de 40 horas semanais, tem por
objetivo a atuacdo no ambito da Secretaria de Saude do Municipio de Reserva, para
atendimento nas Unidades Basicas de Saude, conforme o que segue:

CARGO/FUNCAO N°.VAGAS CARGA HORARIA LOCALIDADE
Dentista Il 01 40 horas UBS Cruzeiro
Dentista Il 01 40 horas UBS Vila Martins
Dentista Il 01 40 horas UBS Centro
Dentista Il 01 40 horas UBS Rio Novo
Dentista Il 01 40 horas UBS Santa Helena
Dentista Il 01 40 horas UBS José Lacerda
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1.16 As contratacdes decorrentes deste Edital, com o numero de 02 (duas)

vagas para o cargo de Técnico de Radiologia, com a carga horaria de 20 horas
semanais, tem por objetivo a atuacdo deste no ambito da Secretaria de Saude do
Municipio de Reserva, para atendimento da demanda atual na érea.

1.17 As contratacdes decorrentes deste Edital, com o numero de 02 (duas)
vagas para o cargo de Agente de Saude Bucal, com a carga horaria de 40 horas
semanais, e com atuacdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para
atendimento nas Unidades Basicas de Saude.

1.18 As contratacdes decorrentes deste Edital, com o nimero de 03 (trés)
vagas para o cargo de Assistente Social, com a carga horaria de 30 horas semanais,
tem como objetivo atuar no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.19 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo ou
divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este

edital, por meio do endereco eletronico: http://www.reserva.pr.gov.br/, obrigando-se a

atender aos prazos e condicfes estipuladas e nos que forem publicados durante a
execucao desse Processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.20 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte
do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢ces do Processo Seletivo
Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.21 Os contratados submetem-se ao regime de trabalho definido na Lei n°.
785/2017.

1.22 Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo
Simplificado, irdo atuar conforme escala elaborada de acordo com exclusiva
conveniéncia e necessidade da municipalidade, respeitando-se, entretanto, as
atribuicdes e natureza do emprego publico.

1.23 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as
seguintes vantagens funcionais:

1.24 Horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;

1.25 Férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato;

1.26 Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, cujas

contribui¢cdes serédo recolhidas somente durante o periodo trabalhado;
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1.27 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios;
1.28 Este Processo Seletivo Simplificado terd as seguintes etapas nas

provaveis datas:

ETAPAS DATA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico Até o dia 22/02/2023 no diario oficial do
Municipio, Jornal da Manha.

Impugnacdes ao Edital 23/02/2023 a 24/02/2023
Periodo de Inscricdes 27/02/2023 a 06/03/2023
Publicacdo da Homologacéo das Inscrices 08/03/2023
Recursos ao resultado das inscricfes 09/03/2023 a 10/03/2023
Divulgacéo das Notas 13/03/2023
Recursos 14/03/2023 a 15/03/2023
Publicacdo do Resultado Final 17/03/2023
Recursos 20/03/2023 & 21/03/2023
Publicacdo da homologac¢&o do Resultado Final 22/03/2023

- De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, as datas poderdo sofrer
alteracdes, e podera haver prorrogacdo de prazo de inscricdes, ainda que especifico a
determinado cargo, que serdo comunicadas por meio do sitio eletrdnico disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.reserva.pr.gov.br. e no Diario Oficial do Municipio.

2. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

2.1 As inscricGes serdo aceitas nas formas presencial e on-line. Duvidas ou

maiores Informacgdes pelo contato telefonico (42) 99163-3766 , ou por e-mail para o

endereco eletrbnico educacaoreserva@gmail.com, de segunda a sexta-feira, das 08:00h
as 11:00h e das 13:30 as 17:00 (horario de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos
dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

2.2 As inscrigOes na forma presencial poder&o ser realizadas a partir do dia 27
(vinte e sete) de fevereiro de 2023, até o dia 06 (seis) de marco de 2023, no horério
das 08h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer localizada na Rua Professora Wanda Slysz Piotrowski, 290,

Jardim Galiléia, Reserva, Estado do Parana.
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2.3 As inscrigBes na forma on-line serdo realizadas no periodo de 27 (vinte) de

fevereiro de 2023 até o dia 06 (seis) de marco de 2023, até o horario das 23h59.
2.3.1 Seré considerado para verificacdo da data e hora do pedido de inscricdo
on-line, a data e hora da postagem do e-mail pelo candidato.
2.3.2 As inscricdes na forma on-line seréo realizadas através do envio de

mensagem eletrénica/e-mail para o endere¢o educacaoreserva@gmail.com, com o titulo
indicando tratar-se de PEDIDO DE INSCRICAO NO PSS 001/2023. Em anexo a
mensagem, o candidato devera anexar as coépias digitalizadas de toda a
documentacédo exigivel para o processo de inscricdo conforme descrito no item 2.8,
inclusive os Anexos do Presente Edital devidamente assinados.

2.4 Nao haveré taxa de inscricao para o Processo Seletivo Simplificado.

2.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Reserva
o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.6 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera
cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.7 E vedada a inscric&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou
encaminhado em desacordo com 0s prazos e condi¢des previstos neste edital.

2.8 No ato da inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de
inscricdo constante do Anexo lll, se portador de deficiéncia devera preencher o
formulario do anexo IV e a declaracdo do anexo VI e apresentar 0s seguintes
documentos:

2.8.1. Documento original de identidade e uma fotocopia;

2.8.2. Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF
— original e uma fotocopia.

2.8.3 Diploma original de conclusdo do curso exigido para o cargo e uma
fotocopia.

2.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacado, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros,

tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
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publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serao

consideradas reclamacdes posteriores e os candidatos devem estar cientes de que
tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.10 O municipio ndo se responsabilizara por inscricdes néo finalizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam o

encaminhamento das informacdes por meio eletronico.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Considerando que o presente Processo Seletivo se destina a atender a
contratacao emergencial de 01 (uma) vaga o cargo de Psicologo (Educacéo), 01 (uma)
vaga para o cargo de Nutricionista (Educacédo), 06 (seis) vagas para o cargo de
Dentista Il (Saude), 01 (uma) vaga de Enfermeiro Padréo (Saude), 02 (duas) vagas
para o cargo de Técnico de Radiologia (Saude), 02 (duas) vagas de Agente de Saude
Bucal (Saude) e 03 (trés) vagas para o cargo de Assistente Social (Assisténcia Social),
a concorréncia sera igual entre todos os candidatos interessados, independente da
condicdo de participacdo do candidato.

3.2 Em caso de ampliagéo de vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo,
bem como respeitado o prazo de validade do mesmo, fica assegurado aos candidatos
gue se inscreverem na condicao de reservas de vagas para pessoa com deficiéncia
0S seguintes percentuais e condi¢cdes de participacao.

3.3 Da pessoa com deficiéncia (PcD):

3.3.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarar tal
condicdo e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID.

3.3.2 Aos candidatos que declararem-se pessoa com deficiéncia sera
reservado, nos termos do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n° 7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298,de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes,
bem como da Sumula n° 377 do STJ e do artigo 9° da Lei Municipal n°® 4.928/92, o

Av. Cel. Rogério Borba, n.741 - Centro | Reserva - Parana - CEP: 84320-000 Pagina 7 de 28 ( -

Telefone: (42) 3276-8320 | E-mail: gabinete.reserva@gmail.com asenG

100 ANOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ﬁﬂ v RESERVA f prefeituradereserva

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Teste Seletivo, ou seja,

a cada 20 (vinte) vagas a serem contratadas, 1 (uma) sera destinada ao(a)
candidato(a) com deficiéncia, desde que as atribuicbes e responsabilidades do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3.3 A contagem para aplicacdo da reserva de vagas ocorre pelas vagas
efetivamente contratadas.

3.3.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, quando da eventual
convocagao para provimento no cargo, perdendo o candidato o direito & nomeacao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.3.5 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

|. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n° 5.296/04);

[ll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296/04);
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IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior &

meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto
n° 5.296/04);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI. a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

3.3.6 Os candidatos que optarem pela participacdo na reserva de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e que forem aprovados e convocados para
assumirem vagas no presente Processo Seletivo deverdo apresentar, no ato da
convocacao, laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possuli,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de
Doenca—CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigcao.

3.3.7 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacées
deste item sera considerado néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para
Pessoa com Deficiéncia e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.3.8 O candidato com deficiéncia, quando de eventual convocacéo para aceite
de vaga e encaminhamento a realizacdo dos exames admissionais que precedem a
contratacdo, serdo submetidos a avaliacdo clinica pela Pericia Oficial do Municipio,
em data a ser agendada junto ao Departamento de Recursos Humanos, que
deliberard, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
a condicdo do candidato autodeclarado como pessoa portadora de deficiéncia, a fim

de convalida-la, bem como emitira parecer quanto a veracidade da declaracgéao.
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4. DA COMPROVACAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

4.1 No momento da inscricdo o candidato apresentara, os documentos
pessoais e de qualificacdo (diploma), os titulos de que dispuser para classificacdo no
certame. Todos os documentos deverdo estar acondicionados em envelope sem
timbre e devidamente lacrado.

4.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante
apresentacao de Diplomas ou Certificados de concluséo de curso e, para 0s cargos
de Psicélogo, Nutricionista, Dentista Il, Enfermeiro Padréo, Técnico de Radiologia,
Agente de Saude Bucal e Assistente Social.

4.3 O Tempo de Servico devera ser comprovado:

4.3.1 - Sera pontuado somente o tempo de servico dentro do periodo de
01/03/2018 a 01/03/2023, até o limite de 60 (sessenta) pontos, sendo 1 (um) ponto
para cada més trabalhado.

4.3.2 Os comprovantes (titulos) deverdo ser entregues unicamente no

momento da realizacao da inscri¢éo.

5. DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 Encerrado o periodo de inscricfes, a Comissao Organizadora procedera a
rigorosa analise, conferéncia e lancamento dos documentos apresentados pelos
candidatos, pontuando-os nos termos do anexo | deste Edital, a fim de apurar a média
obtida pelo candidato e tornar publica a divulgacdo das notas e a relacdo dos
aprovados e desclassificados no Teste Seletivo, cuja previsdo consta do cronograma
definido no presente edital, através de Edital especifico que sera publicado no Diéario
Oficial do Municipio (Jornal da Manha de Ponta Grossa) e disponibilizado no endereco

eletrbnico www.reserva.pr.qov.br.

5.2 A nota minima para classificagdo dos candidatos aos cargos de Psicologo,
Nutricionista, Dentista Il, Enfermeiro Padréo, Técnico de Radiologia, Agente de Saude
Bucal, e Assistente Social, € de 50 pontos, que correspondem ao valor da formacéo
basica para investidura no cargo, conforme disposto no item 1.9 do Edital 001/2022
- Processo Seletivo Simplificado.

5.3 O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, ou conforme o cronograma

disposto no item 1.16 deste Edital, a contar do proximo dia util da publicacdo das
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notas, para recorrer quanto a sua pontuacdo e/ou desclassificacdo no Processo

Seletivo Simplificado.

5.4 Decididos o0s recursos porventura interpostos, sera publicada a
Classificacao Final do Processo Seletivo, cuja previsado consta do cronograma deste
documento, através de Edital especifico que sera publicado no Jornal Oficial do

Municipio e disponibilizado no endereco eletrdnico www.reserva.pr.gov.br.

5.5 O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao da
Classificacao Final, para recorrer quanto a sua classificagéo, inclusive no que tange o
critério de desempate no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 6 deste
Edital.

6. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

6.1 Havendo igualdade de pontuacdo, na soma dos itens de Escolaridade e
Tempo de Servico, serd considerada, para efeito de desempate, a maior idade, em
conforme ao Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

7. DOS RECURSOS

7.1 Podera o candidato interpor recurso contra o Edital das Inscri¢cdes, Edital
de divulgacédo das Notas, Edital de Convalidacdo das Reservas de Vagas e Edital de
Classificacao Final, o que podera fazé-lo pelo periodo de até 02 (dois) dias uteis
contados de sua respectiva publicacdo, na forma prevista no cronograma, em
documento enderecado e protocolizado junto a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, localizada
na Rua Professora Wanda Slysz Piotrowski, 290, Jardim Galiléia, Reserva — PR, ou
por e-mail dirigido ao correio eletronico da Comissdao Organizadora:

educacaoreserva@qgmail.com.

7.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

7.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, ou via fax ndo
serdo admitidos, nem analisados.

7.4 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo e participacdo do

Processo Seletivo.
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7.5 N&o seréao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido

no subitem 7.1.
7.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de
revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.

7.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo improvidos.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

8.1 Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado ser4d homologado
pelo Prefeito do Municipio e o resultado e classificacao final publicados no Diéario

Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico: www.reserva.pr.gov.br

8.2 A homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgacéo estao
previstas no cronograma do presente edital.

8.3 A contratacao dar-se-a mediante a celebracdo de contrato administrativo,
por tempo determinado.

8.4 O contrato ter4 a duracao de até 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente,
ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao
servico publico e/ou rescindido a qualquer tempo em virtude do preenchimento de
vagas através de concurso publico ou ainda, pelo encerramento da necessidade da
administracao.

8.5 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servico Publico Municipal, ou a manutencédo do contrato por periodo
superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

8.6 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratacdes de candidatos em namero
que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

8.7 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada a comprovacgao dos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;
b) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante
apresentacao de documentos competentes;

c) ter completado 18(dezoito) anos de idade;
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d) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos, se

brasileiro ou naturalizado;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacéo de
Certidao de Quitacao Eleitoral, se for o caso;

f) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino,
mediante apresentacao de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
se brasileiro ou naturalizado;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo,
atestada por laudo médico emitido por médico do trabalho designado pelo Municipio
de Reserva;

h) ndo exercer outro Emprego, Cargo, ou Funcéo Publica e ndo possuir
aposentadoria, no servi¢o publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando
declaracéo propria sobre essa condicéo, ressalvadas as excec¢des constitucionais;

i) ndo ter sido demitido(a) do servico publico municipal, estadual ou
federal, em periodo inferior a cinco anos;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratacao.

8.8 A auséncia de qualquer documentacao constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacgdo para
aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.9 Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratacdo, o candidato
gue, quando convocado para aceitacdo de vaga, hdo comparecer no prazo maximo
até de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data estipulada para comparecimento
publicada no edital de convocagéo.

8.10 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituicdes
citadas na alinea “h”, o candidato (a) enquadrado(a) na execugao prevista na alinea
“c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
observada ainda a compatibilidade de horario entre os trabalhos.

8.11 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para contratacao,
deverdo ser submetidos a uma Avaliacdo Clinica, sendo considerado inapto para o

arco ocupacional aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.
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8.12 Serdo desclassificados(as) ainda, os(as) candidatos(as) que

encaminhados(as) nao se submeterem a pericia médica ou deixarem de apresentar a

documentacéo exigida, no prazo estabelecido no edital de convocacéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacédo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais
comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrbnico www.reserva.pr.gov.br, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como
de eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as
convocacdes para aceitacdo de vaga e celebracdo de contrato, que seréo
devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Proprio de
Editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.reserva.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Reserva o
direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacéao.

9.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certiddes
relativas a selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicacdo do Edital de Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, publicada
no Diario Oficial do Municipio.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado.

Reserva, 22 de fevereiro de 2023.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana
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TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001/ 2023
FUNCAO: PSICOLOGO - 40 HORAS SEMANAIS
TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS ATE NO
MAXIMO
Requisito Bésico - Diploma, ou Certificado de Conclusdo 50 pontos -
Formacg&o em nivel de curso e Comprovante de inscrigdo
superior e Diploma no Conselho Regional competente
do curso superior de
Psicologia, com
registro no Conselho
Regional de
Psicologia - CRP
2a. Formacao em 20
nivel superior Diploma, ou Certificado de Conclusao 20 pontos pontos
(licenciatura ou de curso
graduacéo)
Pés-Graduacao na Diploma, ou certificado de conclusdo 15 pontos 30
area de Psicologia de curso pontos
Mestrado/Doutorado, | Diploma, ou Certificado de concluséo 30 pontos 30
na area de Psicologia de curso pontos
Atuacdo em servico Apresentar declaracao/certidédo de 12 pontos 60
publico tempo de servigo, emitida pelo setor para cada pontos
de recursos humanos da institui¢éo, ano
informando o periodo com inicio e fim, trabalhado
até a data da expedicdo da
declaracao, atestando o exercicio da
funcao pleiteada
PONTUACAO 190
MAXIMA pontos
FUNCAO: NUTRICIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS
TITULOS DOCUMENTOS PARA PONTOS ATE NO
COMPROVACAO MAXIMO
Requisito Bésico - Diploma, ou Certificado de 50 pontos -
Formacgéao em nivel Concluséo de curso e
superior e Diploma do | Comprovante de inscricdo no
curso superior de Conselho Regional
Nutricdo, com registro competente
no Conselho Regional
de Nutricdo - CRN
2a. Formacdo em 20 pontos
nivel superior 20 pontos
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(licenciatura ou Diploma, ou Certificado de
graduacao) Concluséo de curso
Pdés-Graduacéo na Diploma, ou certificado de 15 pontos 30 pontos
area de Nutricdo concluséo de curso
Mestrado/Doutorado, Diploma, ou Certificado de 30 pontos 30 pontos
na area de Nutricdo conclusdo de curso
Atuagdo em servigo Apresentar 12 pontos para 60 pontos
publico declaracao/certiddo de tempo cada ano
de servico, emitida pelo setor trabalhado
de recursos humanos da
instituicdo, informando o
periodo com inicio e fim, até
a data da expedicdo da
declaracao, atestando o
exercicio da funcéo pleiteada
PONTUACAO 190 pontos
MAXIMA
FUNCAO: DENTISTA Il - 40 HORAS SEMANAIS
TITULOS DOCUMENTOS PARA PONTOS ATE NO
COMPROVACAO MAXIMO
Requisito Basico - Diploma, ou Certificado de 50 pontos -
Formacao em nivel Concluséo de curso e
superior e Diploma do | Comprovante de inscricdo no
curso superior de Conselho Regional
Odontologia, com competente
registro no Conselho
Regional de
Odontologia - CRO
2a. Formagéo em 20 pontos
nivel superior Diploma, ou Certificado de 20 pontos
(licenciatura ou Conclusao de curso
graduacéo)
Pés-Graduacao na Diploma, ou certificado de 15 pontos 30 pontos
area de Odontologia concluséo de curso
Mestrado/Doutorado, Diploma, ou Certificado de 30 pontos 30 pontos
na area de concluséo de curso
Odontologia
Atuacdo em servico Apresentar 12 pontos para 60 pontos
publico declaracao/certiddo de tempo cada ano
de servico, emitida pelo setor trabalhado
de recursos humanos da
instituicdo, informando o
periodo com inicio e fim, até
a data da expedicdo da
declaracéo, atestando o
exercicio da funcao
pleiteada.
PONTUACAO 190 pontos
MAXIMA
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FUNCAO: ENFERMEIRO PADRAO - 40 HORAS SEMANAIS
TITULOS DOCUMENTOS PARA PONTOS ATE NO
COMPROVACAO MAXIMO
Requisito Basico - Diploma, ou Certificado de 50 pontos -
Formacé&o em nivel Conclusao de curso e
superior e Diploma do | Comprovante de inscricdo no
curso superior de Conselho Regional
Enfermagem, com competente
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem -
COREN
2a. Formagéo em 20 pontos
nivel superior Diploma, ou Certificado de 20 pontos
(licenciatura ou Conclusao de curso
graduacéo)
Pés-Graduacao na Diploma, ou certificado de 15 pontos 30 pontos
area de Enfermagem concluséo de curso
Mestrado/Doutorado, Diploma, ou Certificado de 30 pontos 30 pontos
na area de concluséo de curso
Enfermagem
Atuagdo em servigo Apresentar 12 pontos para 60 pontos
publico declaracao/certiddo de tempo cada ano
de servico, emitida pelo setor trabalhado
de recursos humanos da
instituicdo, informando o
periodo com inicio e fim, até
a data da expedicéo da
declaracao, atestando o
exercicio da funcao
pleiteada.
PONTUACAO 190 pontos
MAXIMA
FUNGCAO: TECNICO RADIOLOGIA - 20 HORAS SEMANAIS
TITULOS DOCUMENTOS PARA PONTOS ATE NO
COMPROVACAO MAXIMO
Requisito Bésico - Diploma, ou Certificado de 50 pontos -
Formacgéao em nivel Concluséo de curso e
médio completo. Comprovante de inscricdo no
Curso técnico em Conselho de Classe
Radiologia e registro
no Conselho Regional
dos Técnicos em
Radiologia - CRTR
Graduacao em nivel 20 pontos
superior na area de 20 pontos
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Radiologia Diploma, ou Certificado de
(licenciatura ou Concluséo de curso
graduacéo)
Pds-Graduacéo na Diploma, ou certificado de 15 pontos 30 pontos
area de Radiologia concluséo de curso
Mestrado/Doutorado, Diploma, ou Certificado de 30 pontos 30 pontos
na area de Radiologia concluséo de curso
Atuacdo em servico Apresentar 12 pontos para 60 pontos
publico declaracao/certiddo de tempo cada ano
de servico, emitida pelo setor trabalhado
de recursos humanos da
instituicdo, informando o
periodo com inicio e fim, até
a data da expedicéo da
declaracao, atestando o
exercicio da funcao pleiteada
PONTUACAO 190 pontos
MAXIMA
FUNCAO: AGENTE DE SAUDE BUCAL - 40 HORAS SEMANAIS
TITULOS DOCUMENTOS PARA PONTOS ATE NO
COMPROVACAO MAXIMO
Requisito Basico - Diploma, ou Certificado de 50 pontos -
Formacao em nivel Concluséo de curso
médio completo e
Diploma do Curso de
Auxiliar ou Técnico de
Saude Bucal
Formag&o em nivel 20 pontos
superior na area de Diploma, ou Certificado de 20 pontos
Saude Concluséo de curso
Pés-Graduacao na Diploma, ou certificado de 15 pontos 30 pontos
area de Saude concluséo de curso
Mestrado/Doutorado, Diploma, ou Certificado de 30 pontos 30 pontos
na area de Saude conclusdo de curso
Atuagéo em servigo Apresentar 12 pontos para 60 pontos
publico declaracao/certiddo de tempo cada ano
de servico, emitida pelo setor trabalhado
de recursos humanos da
instituicdo, informando o
periodo com inicio e fim, até
a data da expedicdo da
declaracéo, atestando o
exercicio da funcao
pleiteada.
PONTUACAO 190 pontos
MAXIMA
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FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS SEMANAIS
TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO | PONTOS | ATENO
MAXIMO
Requisito Basico - Diploma, ou Certificado de Conclusao 50 pontos -
Formacéao em nivel de curso e Comprovante de inscri¢cao
superior e Diploma no Conselho Regional competente
do curso superior de
Servico Social, com
registro no Conselho
Regional de Servigo
Social - CRESS
2a. Formacao em 20
nivel superior Diploma, ou Certificado de Concluséo 20 pontos pontos
(licenciatura ou de curso
graduacéo)
Pés-Graduacao na Diploma, ou certificado de conclusdo 15 pontos 30
area de Servigo de curso pontos
Social
Mestrado/Doutorado, | Diploma, ou Certificado de concluséo 30 pontos 30
na area de Servico de curso pontos
Social
Atuagdo em servigo Apresentar declaragdo/certiddo de 12 pontos 60
publico tempo de servico, emitida pelo setor para cada pontos
de recursos humanos da institui¢ao, ano
informando o periodo com inicio e fim, | trabalhado
até a data da expedicdo da
declaracao, atestando o exercicio da
funcdo pleiteada
PONTUACAO 190
MAXIMA pontos
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ANEXO Il )
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2022

FUNCAO: PSICOLOGO - 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO E EXPERIENCIA: Para os trabalhadores dessa familia é exigido o
nivel superior completo e experiéncia profissional que varia segundo a formacéo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como
testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selecéo e treinamento
no campo profissional; emitir parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servicos, participa de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servigcos especializados; Elaborar e aplica testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico
de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e
grupais; Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado pelo Secretario de Administracdo e Financas, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal, Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa
de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacdo; Colaborar nos servigcos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na
elaboracao de normas programaticas demateriais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da é&rea, visando dinamizar e padronizar servi¢cos para
atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicolégicos dos programas e medidas de prevencéo de acidentes nas atividades
da Prefeitura; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e
de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e
organizacéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FUNCAO: NUTRICIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO E EXPERIENCIA: Para ingressar nessas ocupagoes € necessario
que o trabalhador tenha curso superior em nutrigao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar Servicos ou
programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; Proceder o planejamento e a
elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeices balanceadas;
Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisionar o0 preparo,
distribuicAo das refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicbes, fazendo
anotacbes em formularios apropriados para estipular o custo médio da
alimentacao; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentag&o
e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitério; participam de programas de
educacao nutricional; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho
para prevenir acidentes; Degustar os pratos; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: DENTISTA Il - 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO E EXPERIENCIA: As ocupacdes requerem, para seu exercicio,
formacdo em odontologia e registro no CRO e atualizagéo constante.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar atendimento odontoldgico aos municipes,
objetivando prevencao, diagnostico e tratamento das afeccées dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céaries e outras
afeccdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccao
e dor; Identificar as afec¢cdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Efetuar restauracoes, extracoes, limpeza profilatica, selantes aplicacéo
de fldor e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de
infeccdo; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes
ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orientar 0s
pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administra
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medicamentos para prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou tratar de infec¢cdes da
boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescrever
medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento das fichas e
relatorios informando as atividades dos servicos prestados; Aconselhar os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecédo dos dentes
e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: ENFERMEIRO PADRAO - 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO E EXPERIENCIA: Para o exercicio dessas ocupacdes € exigido
curso superior de enfermagem e registro no COREN.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecéo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saude; Elaborar
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras;
Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacfes
para obter subsidios diagnésticos; Participar na elaboracao, execuc¢éo e avaliacdo
dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas
de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realizar reunifes de orientacéo e avaliacao, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do
meédico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o
recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacao do local
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de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA - 20 HORAS SEMANAIS

FORMACAO E EXPERIENCIA: O exercicio dessas ocupacdes requer formacao
técnica de nivel médio em operacdo de equipamentos médicos e odontoldgicos,
oferecidos por instituicbes de formacéo profissional e escolas técnicas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a
funcao, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica; Organizar e realizar
0s exames radiol6gicos; Revelar e encaminhar os exames realizados; Manter
organizadas as salas de exame e de revelacfes radioldgica; Monitorar e controlar
os indices de radiacdo nas areas reservadas; Velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
0os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos
servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢ées ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para anadlise; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: AGENTE DE SAUDE BUCAL - 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO E EXPERIENCIA: O acesso ao cargo e ao exercicio profissional
requer ensino médio e formacg&do em curso de auxiliar ou técnico de saude bucal.

ATRIBUICOES DO CARGO: participar do treinamento e capacitacéo do Auxiliar
em saude bucal e de agentes multiplicadores das acbes de promoc¢éo a saude;
participar das acfes educativas atuando na promocéo da saude e na prevencao
das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplica¢céo tépica do
flaor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de
acordo com a indicacédo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegacgédo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario e materiais
odontoldégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
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realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS SEMANAIS

FORMACAO E EXPERIENCIA: O exercicio dessa ocupac&o requer curso
superior em servigo social.

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto aos o6rgaos da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta,
empresas entidades e organizacdes populares; Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacédo do Servico
Social com participac¢do dos demais 6rgaos do Municipio; Encaminhar providéncias
e prestar orientacao social aos 6rgdos da administracao publica municipal; Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica municipal, direta e
indireta; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agbes do Governo Municipal; Prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, quando envolver
interesse direto do Poder Publico Municipal, em razao dos ac¢des ou programas de
Governo; Planejamento, organizacdo e administracdo de servigcos sociais, da
Unidade de Servi¢o Social; Realizar estudos s6cio econdmicos com 0S usuarios
ou participantes das ac¢des ou programas do Governo Municipal, para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular
qgue possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

FICHA DE INSCRICAO

Nome completo, sem abreviacdes:

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgéo expedidor do Documento:
CPF/MF n°:

Titulo Eleitoral n°:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

E-mail para contato:

Portador de Deficiéncia? () Sim () Nao
Tipo de Deficiéncia:

Grau de Escolaridade:

OPCAO: ( )PSICOLOGQ ( ) NUTRICIONISTA () DENTISTAII ’
( ) ENFERMEIRO PADRAO ( ) TECNICO DE RADIOLOGIA ( ) AGENTE DE SAUDE BUCAL ( )ASSISTENTE
SOCIAL

Declaracao:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e
possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no Processo. Fico ciente que a presente inscrigao sera
tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declara¢gdes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou
de acordo com o contido no Edital | do Teste Seletivo Simplificado n.° 001/2023

Data: / /2023

Assinatura do Candidato

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscricdo

Tipo dos Documentos Conferéncia
Fotocoépias Apresentou? | Confere com o
original?
Documento de Identidade ()Sim ()Nao | ()Sim ()Nao

Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF
Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem, brasileiro ou | ()Sim ()Nao | ()Sim ()Nao
naturalizado)
Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo nas 3(trés) Ultimas | ()Sim ()Ndo | ()Sim ()N&o
eleicbes ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral (se brasileiro ou
naturalizado)

Certificado de conclusdo de curso ou diploma de conclusdo do ensino | ()Sim ()Nao | ()Sim ()Nao
fundamental e/ou médio
Certificado de conclusdo de curso ou diploma de Médico/Engenheiro Civil e | ()Sim ()Nao | ()Sim ()Nao
registro no respectivo Conselho
Demais documentos que possibilitem a pontuacgao de seus titulos e experiéncia | ()Sim ()N&o | ()Sim ()N&o
profissional
O funcionério responsavel pela inscricdo escreveu de préprio punho e com ()Sim ()Nao
caneta a expressao “Confere com o Original”, Assinou e colocou a Data em
todas fotocopias

Data: / /2023
Nome do Funcionério responsavel pela inscrigio:

Assinatura do Funcionario Responsavel pela inscri¢éo:

Nome do Candidato:
Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
REFERENTE A PESSOAS COM DEFICIENCIA
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2023

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste, requerer as seguintes condi¢cdes especiais:
1. () Deficiéncia fisica;

2. () Deficiéncia auditiva;

3. () Deficiéncia visual;

4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / / 2023. Local/Data

ASSINATURA
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2023

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
gue excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e
funcgbes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
veda a percepcédo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracao de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica nesta municipalidade ou em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos
40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaracdo estarei sujeito(a) aos procedimentos e cominacdes legais cabiveis a
espécie.

, / / 2023. Local/Data

ASSINATURA

Esen)
100 ANOS
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ANEXO VI
DECLARAGCAO
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
001/2023
Eu, , DECLARO estar ciente que na data de minha

convocacao, deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos termos do EDITAL |
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, sob pena de ser desclassificado (a)

do processo para o cargo de

/ / 2023. Local/Data

ASSINATURA
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