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JUSTIFICATIVA DO PMDM

O Plano Municipal dos Direitos das Mulheres (PMDM) é um instrumento de
planejamento e gestdo que estabelece principios, diretrizes, objetivos e metas que
orientam o planejamento e a execugao das politicas publicas para as mulheres no
ambito do municipio. O documento prevé a corresponsabilizacdo entre as diversas
secretarias e 6rgaos do poder executivo municipal na implementacao de agbes que
visam eliminar as desigualdades de género, combater toda forma de discriminagéo e
violéncia e promover a cidadania das mulheres.

No ano de 2018 foi instituido o Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres
(Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica (PNaVID), com o
objetivo de ampliar e fortalecer a formulagdo e a execugédo de politicas publicas de
direitos das mulheres, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da inclusdo das
mulheres nos processos de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do
Pais. Entre outras recomendagdes o Sinapom estabelece que os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal, elaborem e aprovem seus Planos Municipais, como
forma de garantir a inclusdo das ac¢des direcionadas as mulheres na lei orgamentaria,
reforgando a importancia destes como instrumentos de gestao e de controle social.

Ainda, em agosto de 2019, foi langado o Pacto pela Implementagéo de Politicas
Publicas de Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres, tendo como
signatarios o Ministério da Justica e Seguranga Publica, o Conselho Nacional de
Justica, o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, o Ministério da
Cidadania, o Senado Federal e a Camara dos Deputados, o Conselho Nacional do
Ministério Publico, a Defensoria Publica da Unido, o Conselho Nacional dos Defensores
Publicos Gerais e o Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil, visando a
conjugacao de esforgos, mediante atuacdo coordenada e integrada, para realizagao,
compartilhamento e sincronizagdo de acgdes voltadas a prevengdo e ao combate a
violéncia contra as mulheres. Constituem objetivos do Pacto o aperfeicoamento do
marco normativo de protecdo as mulheres em situacdo de violéncia; a proposi¢cao de
politicas de geracdo de renda para mulheres vitimas de agressdo; a proposicao de
medidas preventivas e recompositivas da paz familiar; o desenvolvimento de programas
educativos de ressocializagcao do agressor e de prevengao a violéncia contra a mulher;
o atendimento, pelo poder publico, das mulheres vitimas de violéncia e a promog¢ao de
politicas de combate ao trafico de mulheres e de atendimento a mulheres vitimas de
violéncia no exterior.

Em nivel estadual, tivemos a aprovagdo do Plano Estadual de Politicas para as

Mulheres 2022 - 2025, que em conformidade com o Plano Nacional, estabeleceu as
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prioridades para o estado do Parana e apontou as estratégias e programas que visam a
unido de esforcos entre estado e municipios na implementacdo dessas acoes,
reafirmando as competéncias em cada ambito de governo.

Em nivel municipal, destacamos a criagdo da Lei n° 1204 de 17 de dezembro de
2021 que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher e instituiu o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), a conferéncia, o plano e o fundo
municipal adequando as novas demandas locais, a organizagdo dessas politicas em
nivel estadual e as diretrizes nacionais.

Em 30 de margo de 2022 foi realizado o | Férum para Escolha das
Organizagdes Sociais para compor o CMDM, tendo eleito representantes a Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, o Movimento Eclesiastico, o Grupo de
Mulheres de Assentamentos Rurais/Trabalhadores Rurais de Reserva - Pr e o Sindicato
dos Servidores Municipais de Reserva.

Ainda em 2022, o fundo municipal foi criado e no ano seguinte recebeu recurso
originario de emenda parlamentar impositiva cuja aplicagao foi feita pelo Executivo
Municipal e indicada pela Vereadora Sueli Justino, com o objetivo foi equipar a
desejada Casa da Mulher.

Entre novembro de 2022 e fevereiro de 2023, o CMDM realizou rodas de
conversa com pessoas de diversos segmentos no municipio e construiram propostas
nos eixos:

e Saude das mulheres, direito ao acesso e medidas de prevengao e investigagao;
e Educacdo para a emancipagao feminina e aceitagdo de seu protagonismo;

e Autonomia econbmica e igualdade no mundo do trabalho;

e Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres.

Tais propostas foram referendadas durante a 1° Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher, realizada em 15 de maio de 2023, e desencadeou a construgido do
Plano Municipal de Politicas para Mulheres do municipio de Reserva, que tem como
por proposta definir os objetivos, metas, prazos e responsabilidades na implementagao

das politicas publicas para as mulheres no municipio, e € valido até 2025.



PERFIL DA POPULAGAO FEMININA NO MUNICIPIO DE RESERVA - PR

A leitura da realidade € um importante recurso para tomada de decisdes na
agenda publica, entendendo-se que ha multiplas possibilidades de explicagdo e
descrigdo dessa realidade. Desta forma, é de primordial importancia retratar alguns
dados que permitissem a descricdo de um panorama socioeconémico e
particularidades da condigdo das mulheres.

Conforme Censo realizado pelo IBGE no ano de 2010, o Municipio de Reserva
contava com 25.172 habitantes. Ainda se espera os dados copilados pelo Censo IBGE
2022, entretanto, divulgagao prévia revelou diminuigdo populacional do municipio de
Reserva, mostrando um total de 24.573 habitantes.

Em consulta em Caderno Estatistico IPARDES, de julho de 2023 foi possivel
comparar a populacao reservense por faixa etaria, entretanto, ainda considerando o
Censo 2010:

Populagdo Censitaria segundo faixa etaria - 2010

Faixa Etaria Masculina Feminina Total

Com até 14 anos 3.759 3.546 7.305
De 15 a 19 anos 1.216 1.144 2.360
De 20 a 24 anos 1.067 1.031 2.098
De 25 a 29 anos 1.020 996 2.016
De 30 a 34 anos 943 927 1.870
De 35 a 39 anos 919 848 1.767
De 40 a 44 anos 778 790 1.568
De 45 a 49 anos 714 651 1.365
De 50 a 54 anos 600 534 1.134
De 55 a 59 anos 519 469 988
De 60 a 64 anos 483 450 933
De 65 a 79 anos 753 714 1.467
De 80 anos e mais 155 146 301
Total 12.926 12.246 25.172

FONTE: IPARDES, 2023 (Dados do Censo 2010)



COMPARATIVO POR FAIXA ETARIA

M Homens M Mulheres

A estimativa mostrou que 49% da populacao é constituida de mulheres. Ainda,
o Caderno Estatistico IPARDES nos releva que 6.182 mulheres residem no meio
urbano, enquanto 6.064 mulheres encontram-se no meio rural. Uma diferenca de
apenas 118 mulheres, o que mostra ser um publico bem distribuido no municipio.

O Tribunal Superior Eleitoral - TSE divulgou que em 2022 havia 10.121
mulheres eleitoras, enquanto em 2021 o numero era de 9.871 mulheres eleitoras, um
aumento de 250 eleitoras do sexo feminino.

Com essa informacao, muito se espera das informagdes que serdo reveladas
pelo Censo IBGE 2022. Os levantamentos serdo indicadores precisos de como as
politicas de, em seu conjunto, nas diversas esferas de administragéo, deveréo atuar.

No municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em abril de 2023
era de 5.752 familias, dentre as quais:

e 2.307 familias estdo em extrema pobreza;
e 939 familias estdo em situagao de pobreza;
e 1.555 familias estdo em baixa renda;
e 951 familias recebem acima de V2 salario-minimo.
FONTE: CECAD, consulta em 14 de julho de 2023.

O relatdrio do Bolsa Familia e Cadastro Unico — Ministério da Cidadania, em

maio de 2023 demonstrou 13.940 pessoas inscritas no CADUNICO, conforme:

Perfil de individuos inscritos no CADUNICO

Masculino 6.405
Feminino 7.535
Total 13.940

FONTE: CECAD, consulta em 14 de julho de 2023.



Em abril de 2023 haviam 2.811 familias beneficiarias do Programa Bolsa

Familia, das quais 88% dos responsaveis familiares eram do sexo feminino:
RESPONSAVEL FAMILIAR PBF

M Masculino MFeminino

Com relacdo ao grau de instrucdo das mulheres beneficiarias do Programa

Bolsa Familia, copila-se:

Grau de Instrucao Quantidade

Sem instrugao 199
Fundamental Incompleto 1.269
Fundamental Completo 337

Médio Incompleto 283
Médio Completo 387
Superior incompleto ou mais 9
Total 2.484

Os numeros apresentados demonstram que em abril de 2023 haviam 2.307
familias que estdo em extrema pobreza e ao quantificar os beneficiarios do Programa
Bolsa Familia percebemos que, em sua maioria, sdo mulheres as responsaveis em
prover o sustento familiar, e com baixo grau de escolaridade.

A presenca da mulher como responsavel pela familia reflete transformacgoes
sociais e culturais que envolvem inumeros fatores, e deve ser analisada com atengao.
Se por um lado podem resultar de uma maior independéncia das mulheres, pode
também indicar o abandono da familia por parte dos homens, o que coloca essas
mulheres na condicido de Unicas responsaveis pelo sustento e cuidado familiar,

situagcdo que aumenta o grau de vulnerabilidade nesses lares.



Além das vulnerabilidades sociais, muitas mulheres vivenciam situagdes de
violagdes de direitos. O Caderno Estatistico IPARDES, de julho de 2023, quantificou

casos de violéncia:

Violéncia — 2022 (SESP)

Tipo de Violéncia

Numero

Violéncia contra a Mulher

292

Violéncia Doméstica

107

Violéncia doméstica contra a mulher

89

Violéncia Sexual

24

FONTE: IPARDES, consulta em 14 de julho de 2023.

Em consulta junto ao CREAS do municipio, foram compilados dados dos

ultimos 12 meses das medidas protetivas — Maria da Penha encaminhadas para

atendimento na unidade, sendo:

Periodo julho de 2022 a julho de 2023

Total de Medidas Protetivas

43

Em acompanhamento

11

Desligadas’

32

Com relagao aos tipos de violéncia, 0 CREAS possui os seguintes registros:

Tipos de Violéncia julho de 2022 a julho de 2023

Tipo de Violéncia Numero
Fisica 30
Psicologica 34
Sexual 3
Patrimonial 1
Moral 4

! Por recusa ou superagdo da violagdo de direitos.




Nota-se que que a violéncia psicolégica € a com maior predominéancia, seguida
da violéncia fisica. Ainda, uma unica mulher pode ter sofrido mais de um tipo de
violéncia, o que faz com que os numeros apresentados na categoria tipos de violéncia,
sejam maiores que a quantidade de mulheres em medida protetiva.

Conforme informacdes prestadas pela Delegacia de Policia Civil de Reserva,
apenas a partir de 2019 é possivel contabilizar os casos de feminicidio, através do
SCOL - Sistema de Controle de Ocorréncias com Letalidade. Desde entao, ja foram
registrados 5 casos no municipio de Reserva.

Apesar da visibilidade que a violéncia contra as mulheres conquistou nos
ultimos anos com os avangos obtidos nessa area, com a implementagao de politicas
publicas especificas e avancgos legislativos, persistem problemas, como a falta de
programas e a pouca integragao entre os servigos que atuam na area.

Diante da gravidade do problema, é de fundamental importancia a integragao
das politicas publicas de atendimento & mulher, envolvendo, prioritariamente, as areas

de saude, justica, seguranca, educacao e assisténcia social.

REDE DE PROTEGAO DA MULHER NO MUNICIPIO

A rede de protegcdo abrange todas as areas dos servigos publicos (educagao,
saude, assisténcia social, trabalho, cultura, lazer, esporte, agricultura, Ministério
Publico, Poder Judiciario que inclui delegacia de Policia Militar e Civil) bem como as
organizagdes sociais que, de forma articulada, podem fortalecer uma politica de
protecdo a mulher, trabalhando em conjunto na formulagdo de estratégias para o
enfrentamento desta questao social tdo complexa.

A Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres indica a

necessidade de consolidar instrumentos de enfrentamento ao problema:

[...] garantir o atendimento humanizado e qualificado as mulheres em
situacdo de violéncia por meio da formagdo continuada de agentes
publicos e comunitarios; da criacdo de servigos especializados [...] e
da constituicdo/ fortalecimento da Rede de Atendimento, [...] na
articulagdo dos governos e da sociedade civil para o estabelecimento
de uma rede de parcerias para o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, no sentido de garantir a integralidade do atendimento
(BRASIL, 2007, p. 8).

O municipio hoje nao dispde de uma rede de protecao articulada e intersetorial
para atender especialmente a situacdo de violéncia contra mulher. Entretanto, os
atendimentos vém sendo realizados, dentro das possibilidades, que os 6rgaos locais e
municipais tém a oferecer, especialmente, pelo Sistema de Justica, pela assisténcia
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social e pela saude, mas sem que haja uma contrarreferéncia dos encaminhamentos,
0 que nao permite visualizar de forma qualificada as respostas dessa demanda.

A Assisténcia Social oferta o Servico Especial a Familia e Individuo — PAEFI
realizado no CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. E
um servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situacao de ameaca ou violagao de direitos. Compreende atengodes
e orientagbes direcionadas para a promocédo de direitos, a preservagdo e 0
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢bes que as vulnerabilizam
e/ou as submetem a situacgdes de risco pessoal e social.

O Municipio ndo conta com uma Delegacia Especializada de Atendimento a
mulher, ficando todo o atendimento a cargo da Delegacia de Policia Civil, também, em
casos extremos de risco pessoal e/ou social, ndo ha unidade de acolhimento a mulher
e seus filhos, dependendo o municipio de servico ofertado pelo Estado, mas
insuficiente para acolher a demanda, além de toda burocratizacdo para sua
solicitagdo.

Quando se fala em politica da mulher é preciso incluir nestas agdes o
atendimento ao agressor devendo estar abarcado na rede de servigo para o
enfrentamento a violéncia contra a mulher, entretanto, até o momento, o municipio nao
executa especificamente. O que ocorre, € de o CREAS acompanhar, quando o
agressor ainda reside com a vitima, uma vez que o acompanhamento deve ser
realizado ndo apenas com um componente, mas com toda a familia. Ainda, ha

iniciativas a nivel do Sistema de Justica, através de circulos restaurativos.

SOBRE OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES NORTEADORES DA POLITICA NACIONAL
E ESTADUAL PARA ATENDIMENTO AS MULHERES

Na construgcdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres € preciso se
voltar para os principios e diretrizes da Politica Nacional adequadas a realidade local.

Os Principios:

Igualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sdo iguais em seus
direitos e sobre este principio se apoiam as politicas de Estado que se propdem a
superar as desigualdades de género. A promocgao da igualdade requer o respeito e
atencao a diversidade cultural, étnica, racial, inser¢ao social, de situacdo econémica e
regional, assim como aos diferentes momentos da vida. Demanda o combate as
desigualdades de toda sorte, por meio de politicas de agéo afirmativa e consideragéo

das experiéncias das mulheres na formulagdao, implementagcdo, monitoramento e
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avaliacao das politicas publicas.

Equidade - o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser
garantido com acbes de carater universal, mas também por acdes especificas e
afirmativas voltadas aos grupos historicamente discriminados. Tratar desigualmente os
desiguais, buscando a justica social, requer pleno reconhecimento das necessidades
préprias dos diferentes grupos de mulheres.

Autonomia das mulheres — deve ser assegurado as mulheres o poder de
decisdo sobre suas vidas e corpos, assim como as condicbes de influenciar os
acontecimentos em sua comunidade e pais, e de romper com o legado histérico, com
os ciclos e espacos de dependéncia, exploracédo e subordinagdo que constrangem suas
vidas no plano pessoal, econémico, politico e social.

Universalidade das politicas — as politicas devem ser cumpridas na sua
integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e
ambientais para todas as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido
em politicas permanentes nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela
indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas
publicas de acbes afirmativas, percebidas como transicdo necessaria em busca da
efetiva igualdade e equidade de género, racga e etnia.

Justica social — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicao
dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superagdo da
desigualdade social, que atinge de maneira significativa as mulheres.

Transparéncia dos atos publicos — deve-se garantir o respeito aos principios da
administracao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
com transparéncia nos atos publicos e controle social.

Participagdo e controle social — devem ser garantidos o debate e a participagéo
das mulheres na formulagéo, implementacao, avaliagao e controle social das politicas
publicas.

As Diretrizes:

e Garantir a implementacao de politicas publicas integradas para a construcdo e a
promoc¢ao da igualdade de género, raca e etnia;

e Garantir a alocagdo e execucado de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentarias Anuais para a implementacao
das politicas publicas para as mulheres;

e Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convengdes internacionais
firmados e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das
mulheres;

e Fomentar e implementar politicas de agao afirmativa como instrumento
10



necessario ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais
para distintos grupos de mulheres;

Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de
recursos econdmicos, direitos legais, participagdo politica e relagbes
interpessoais;

Combater as distintas formas de apropriagdo e exploragao mercantil do corpo e
da vida das mulheres, como a exploragao sexual, o trafico de mulheres e o
consumo de imagens estereotipadas da mulher;

Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e
historica que expressa a opressao das mulheres e que precisa ser tratada como
questao de segurancga, justica e saude publica;

Contribuir com a educagao publica na construgcdo social de valores que
enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a
necessidade da criagao e viabilizacado de novas formas para sua efetivagao;
Garantir a inclusdo das questdes de género, raca e etnia nos ambientes
escolares, reconhecendo e buscando formas de alterar as praticas educativas, a
producdo de conhecimento, a educacdo formal, a cultura e a comunicacao
discriminatérias;

Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais sobre a
populacédo feminina, levando em consideracido a realidade urbana e rural e as
especificidades geracionais, de classe, de raca e etnia.

Formar e capacitar agentes publicos/as em género, raga, etnia e direitos
humanos, de forma a garantir a implementacao de politicas publicas voltadas a
promogao da equidade;

Garantir a participacdo e o controle social na formulagdo, implementacao,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, fortalecendo o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

Criar uma divisao institucional municipal de Politicas para as Mulheres,

garantindo uma gestéo transversal entre as diversas politicas publicas.
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SOBRE AS METAS E AGOES A SEREM PRIORIZADAS ATE O FINAL DE 2025

As acdes propostas neste plano podem nao parecer as mais amplas, mas
partindo de zero na reflexdo da éarea transversal da mulher foi de fundamental
importancia conhecer 0 que os servigos publicos ja ofereciam para, sé entao, tracar

coletivamente metas a serem atingidas.

PLANO DE AGAO

O Plano de Agao contempla os seguintes eixos:

e Saude das mulheres, direito ao acesso e medidas de prevencéao e investigagao:
Trata-se de politicas voltadas para a gestante, as mulheres com cancer e

gestacio na adolescéncia.

e FEducacdo para a emancipagao feminina e aceitagdo de seu protagonismo:
Trata-se de politicas publicas relacionadas a educagdo formal e informal,

observando a importancia da inclusdo das mulheres e das jovens mulheres.

e Autonomia econémica e igualdade no mundo do trabalho: Trata-se da inser¢ao
da mulher no mercado de trabalho da capacitacao da geracao de renda no meio

rural e da desigualdade de remuneragdo no municipio.
e Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres: Trata-se de

politicas publicas que garantam a insergdo da mulher em situagéo de violéncia

nos programas sociais de forma a fomentar a sua independéncia e autonomia.
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EIXO 1 - Saude das mulheres, direito ao acesso e medidas de prevengao e investigagao

Realizar campanhas preventivas e de conscientizagdo para

ke : : sim continuo
adolescentes: ISTs, higiene e consultas ginecoldgicas; Sec. de Saude
Divulgar amplamente eventos relacionados as campanhas|Sec. de Saude e
de saude da mulher, incluindo o Projeto Encontro com as|Setor de|sim continuo
Gestantes; Comunicacao
Realizar palestras preventivas sobre Cancer de Mama e
exames relacionados a saude da mulher, como a sim continuo
mamografia Sec. de Saude
Promocéo de acoes Reali h | i om d
preventivas & doencas ealizar gncamm amentos para ultrassonografia, além da ’ sim continuo
mamografia. Sec. de Saude
Sec. de Servigos
Publicos + parceria| . ,
. sim continuo
com outros niveis de
Aprimorar saneamento basico gestéo
Sec. de Servigos
Publicos + parceria| . ,
o nao continuo
com outros niveis de
Construir cisternas. gestao
Sec. de Saude e
Aumentar médicos especialistas como ginecologistas e|Poderes legislativo e[n&o 2025
Promogdo de acdes paral|pediatras executivo
ampliagéo de investigacéo [ pisponibilizar acompanhamento psicolégico continuo para sim 2023

e do tratamento

saude mental das mulheres;

Sec. de Saude

13




Criar e manter transporte para pacientes do interior

Disponibilizar profissional de psicologia nas escolas;

Estadual de

L . [ 202
acessarem o Centro de Especialidades; Sec. de Saude sim 023
Realizar campanhas preventivas e de conscientizagao para
adolescentes: Atividade sexual precoce, gravidez na . ]
. . sim continuo
adolescéncia, aborto, ISTs, higiene e consultas
ginecoldgicas; Sec. de Saude
Promocdo a saude da Sec. de Saude
gestante, da crianga e do Poderes legislativo e
adolescente executivo e parcerias|sim 2025
Construir e ofertar atendimento de maternidade dentro do|com outros niveis de
municipio gestao
Aumentar meédicos especialistas como ginecologistas e ’ 3o 2025
pediatras Sec. de Saude
EIXO 2 - Educagédo para a emancipac¢ao feminina e aceitagao de seu protagonismo.
Sec. de Educagao,
Sec. da Assisténcia
Social através do
Disponibilizar cursos técnicos e profissionalizantes gratuitos|nucleo da mulher,|ndo continuo
em diversas areas para o publico feminino, com estratégias|Departamento de
que garantam sua participagdo com creches e horarios|Industria e Comércio
Promog&o da emancipagio diversificados; € parcerias.
feminina CMDM, Sec. de
Educacao, Nucleo de sim continuo
Incentivar estudo para adolescentes gestantes, maes e|Educagdo do Estado
mulheres; e parcerias
Sec. Municipal de
Educacdo e Nucleo|nao continuo
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Educacao

Sec. de Educagao e

Ampliar oferta do EJA em consonancia com o horario|Nucleo de Educacao|sim 2024
escolar dos filhos. do Estado
Retornar com o Clube de Méaes. indefinido incerto a definir
Realizar campanha de valorizagdo e combate a toda forma
Promog&o de acoes de discriminagdo, sendo trabalhadas de forma continua incerto continuo
afirmativas para o respeito [durante o ano. CMDM
as diferencas Promover rodas de conversa e outros espagos de dialogo sim continuo
que versem sobre a aceitagdo e o protagonismo feminino. Todas as politicas
EIXO 3 - Autonomia econémica e igualdade no mundo do trabalho
Sec. da Assisténcia
Social através do
nucleo da mulher,| . ,
- ~ . sim continuo
Priorizar agbes para que as mulheres se organizem em|Departamento de
associagdes e cooperativas, buscando participacédo social e|Industria e Comeércio
Promocéo da insercdo da|autonomia financeira. e parcerias.
mulher  no mergadcj de Sec. de Agricultura e
trabalrjo da capacitagao d.a Departamento de i continue
geragdo de renda no meio|capacitar, almejando geragdo de renda, valorizagdo do|industria e Comércio
rural e da EieS|guaIda.d’e de|trabalho doméstico urbano e rural. e parcerias.
remuneragao no municipio : — : : :
Incentivar politicas de apoio e incentivo ao trabalho para| COMTER, CMDM e| . .
. ~ . nao continuo
jovens maes. parcerias
Realizar acbes para o publico feminino e conscientizar o
publico masculino sobre a importdncia da autonomia nao continuo

financeira.

CMDM

EIXO 4 - Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres.
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Promover a insercdo da
mulher em situacdo de
violéncia nos programas

sociais de forma a
fomentar a sua
independéncia e

autonomia.

Implantagdo da Delegacia da Mulher. Governo do Estado  |incerto 2025
Convénio municipal (termo de parceria) para acolhimento|Governo do Estado e| .
. ” e . nao 2024
emergencial para mulheres vitimas de violéncia. Governo Municipal
. . A G do Estad .
Programas de incentivo contra a violéncia. overno do S adoe sim 2023
Governo Municipal
CMDM  articulando
com todas as
secretarias,
Aprimorar a rede de protegéo e atendimento a mulher. organizagdes da|sim 2023
sociedade civil e
6rgaos de justica e
segurancga
F trabalho de justi t i b d ltad A . .
azgr rabalho de justica restaurativa, buscando resultados Orgdo de Justica sim 2023
efetivos.
Orientacbes as maes, através de rodas de conversa sobre A
L . ~ . Sec. de Assisténcia| . .
formas educacionais, visando redugdao de conflitos Social sim continuo
familiares.
Contratar profissional de direito para o CREAS para Governo Municipal sim 2023

orientacao juridica em situagdes de violéncias.
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seus dispositivos legais a dimensao
da participagdo da sociedade civil e dos movimentos sociais no acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da administracdo publica. Trata-se de importante
mecanismo de fortalecimento da cidadania e controle social com vistas a correta
aplicagdo dos recursos publicos e a efetividade no atendimento das necessidades da
populagéio.

O monitoramento e a avaliagdo sdo processos continuos e permanentes que
buscam, de forma articulada e sistémica, o acompanhamento e a analise critica dos
programas, projetos, produtos e servigos ofertados a populagdo e a proposi¢cao de
melhorias, intervencbes, correcao de distorgdes que possam ser verificadas e
eventuais ajustes das estratégias para efetivagao do Plano de Agéo, visando aprimorar
a acao publica e subsidiar a tomada de decisdo dos gestores na definicdo das metas
que terao prioridade na execugao do Orgamento Publico.

O Monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres ocorrera de
forma semestral e envolvera responsabilidades compartilhadas entre o Conselho

Municipal dos Direitos das Mulheres e Rede de Atendimento a Mulher.

Metodologia do Monitoramento

Etapa 1. Envio do Plano aos representantes das politicas executoras para que
tomem conhecimento das deliberagbes aprovadas;

Etapa 2. A 30 dias do coletivo, criar comissdo de monitoramento.

Etapa 3. A comissdo solicitara as unidades executoras que encaminhem
informacéo oficial sobre as deliberagdes, ou outras informagdes pertinentes.

Etapa 4. Realizagdo do monitoramento, com atualizagdo das ag¢des e juntada

de relatério ao Plano.
Calendario de Monitoramento.
Fevereiro 2024
Agosto 2024

Fevereiro 2025
Agosto 2025 - Aprovacao de novo PMDM com vigéncia 2026 a 2029.
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MDM

CONSELHO MUNICIPAL

pos DIR EITOS pa

MM

RESERVA PR

PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Reserva - Pr, reunido em 23 de
agosto de 2023, apos leitura e discussao, aprova o Plano Municipal dos Direitos
da Mulher do municipio de Reserva vigente até 2025 pela Deliberagdo n° 04/2023.

Ana Maria Kasprzk Pachalki
Presidente do CMDM

DECRETO N°. 3533, de 22 de Outubro de 2022

(\){:,-s\ |

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

Estado do Parana

DELIBERAGAO N°04/2023

SUMULA: Aprovacio do Plano Municipal dos Direitos das
Mulheres 2023-2025, do CMDM/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, Reserva-PR, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a lei n° 1204 / 2021 de 17 de
dezembro, considerando reunido ordinaria realizada no dia 23 de agosto de
2023

DELIBERA

Art. 1° Pela aprovacdo do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres
2023-2025, do CMDM/PR.

Art. 2 ° Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao.

Reserva, 31 de agosto de 2023.

Ana Maria Kasprzk Pachalki
Presidente do CMDM

DECRETO N°. 3533, de 22 de Outubro de 2022
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DECRETO N°. 3701, DE 08 DE SETEMERO DE 1423,
Simula: Abre Crédire Adictonal Suplementar a0 Creamente Geral do Mmicinio oo v al.o de BS 2272727
[} & dois mul setecemtos e vinte @ sete Teass @ VIEte @ sete centavos) e da outmaa p d
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31 de aposto de 2023, no valor de RE 22
sefeoenios = Vinte e seie feais £ 1nie £ sele cenfvos) para atendes acs seguintes progmmas

inte = dois il

07.003 DEPARTAMENTD DE 435TSTENCTA SOCTAL COMUNTTARID
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TOTAL
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Art. ¥ Fica adh o0 de o monaate do excesse de arrecadacio na foute a
segr
MAR
Fomms 1735 L TOTAL
Nov
000
000 B3 1372707
272 000
E— 0.00 000
reragies ! ke sl
Cranog. Desambalso }90 { 0.0
- R§21.727,27 0,00

PREFEITURA MUNICTPAL DE RESERVA
Ermaoo po Farad

EDITAL DE CONVOCACAQ DOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO 00112023
EDITAL N°. 040, DE 08 DE SETEMBRO DE 2024,

O FREFEITC MUNICTFAL DE FESEFRMA, Estedo do Parana, no usco de suss ammbuigdes @ nos temnos do
dispozio np actigo £° do regulamento geral de conenreos sprovades pelo decreto 0° 62 da 06 de junho de
1295;

Cosidersndn o teor do Oficio o* 97E, de 12 de agosto de 2003, expedidn pela Secretaris Manicipal de
Educagho, Culvwe. Esperts 2 Lazer, solicitacdo & comocapio de condidais sprovads pass o cargo de
donista, ente os sprovades pena o tefarida eargo no dnibits do Caeurso Pablice 001721
Considerando o teor do Oficio n®. 2232, de 28 de nzosto de 3023, expedida pela Secreteria ]-{luunpn de
Sonde e Vigllanoa Semtinia, solatande :l(mnucacaod.emd.lduea aprovades pare o cargo
Prdrao, entre o3 aprovades pom: o refenids cargo mo mbito do Conmmse Pableo 0012023;
Con:ld.emlio o teor do Oﬁcm o 2233 de ._S d: agoite de "I)": expedido pela ‘e'nmnx Hume rpn de

BOiTe 26 :z:mt.idospm o mkndo cargo no .xn]nno do Concurso Pnhh.::l}:r
Corsidersndn o teor da Offcio 1. 2335, de 23 da agosto de 2023, expedido pela Secretaria Mneipal
e Safide e Vigilieeis Sanitia solicitando @ convoeacdo de candidares aprovados para o cargo de
Fisioterapenta, encre o8 aprovachos parm o teferids cargo o dmbito do Conewsa Pililico (01720
Considersnds o teor do Oficio 1°. 1236, de 28 de Aot de H23, expedido pela Secretaria Munieipal de
Sende ¢ Vigilincia Semtacia, salicitando a comvocagio de codidatos aprovados pam o cargo de hedico
enirs o5 aprovedos para o refenida .nrgom ambito do Concorsa Pibheo (01
Considerands @ teor do Oficie 2, 2237, de 28 de azosto de 2003, expedsdo pela ‘cﬂctﬂm Mumicipal de
Sonds e Vigilincis Samtinia. solicitande & convoecagdo de candidstos aprovades pm o cango de Pucelogo,
enfre ¢q aprovedes pars o refendo carzo no dmbeto do Concurso Piblice (4017
Considersnds o teor do Oficie u°. 2239, da 28 de agosto de 2003, expedido pela S»iﬁm Muricipal de
Seade e Vigilincia Sanitria, solicitande a comvoczgdo de candidatos aprovades pars o cargo de Téenico em.
Badialogia, enne os sprovades para o teferids cargn no dmbito de Coneurse Pililico 001 2003,
Comsidersnds o reor do Oficio v®. 2240, d= 2 agoro de 2003 expedida pe a Secretatia }{\nm.upa de
Sende e \c']=||i|rr|a Sanitania, solicitmde a comvocegde de cond aprovades pam © cargo de Aperie
Comnntaio de Saids, enfr= o5 aprovados pera o 1=fendo carge no dmbito do Conenrse Piblico 0012023

TORNA PUBLICO

EICAMD CONVOCADO(S) oi=) candidate{s) aprovado(3) ne concurse pibhieo n° 0012023, realzade e
1 dz ‘mao de 2023, conforme relsgfo bemo, pama no prazo de 03 (cmoc) dias uteis a contar de data de

An $ Fste decreso entra em vigor oa data de s prbilicagia.
GABINETE DO PREFEITO, emi 31 de agosto de 2023,

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prafaitn do Mimiclpio de Pecarva
i do Parand

PEEFEITURAMUNICIPAL DE RESERVA
Espuno po Panoaa

DECRETO N.° 3706, DE

08 DE SETEMBRO DE 2023,
Stumida: Abre Crédimo Adicional Suplementar
a0 Orgamento Geral do Mumcipie wo velor
de BS 2000000 ivite 1l resds) ¢ da cutras
providences,
0 FREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Perama fozendo uso de smaz
amibuages leznis que [he sho Lcu'lmdr porleie
nos tennes do ar La b lu" 1336,
de 23 de dezensbeo de 2022
TECRETA
Am 1" Fica sherto no Orgamentn Genal do
Mumcipio de Reserva nm Crédito. Adicional
Suplementar. o valor de BS 2000000 (vinte
mil 1eais) para atender 4o segiunie PN
03 SECRETARIA DE AGRICULTURA,
DESENQLVIMENTO ECONOMICO,
TURISMO E MEID AMBIENTE
D03.001 DEPARTAMENTO DEAGRICTULTURA
EPECUARIA
04123 0004 2014 — Gestiio do Departamants da

Agricultura
339 0000 — 0000 — Cutros Serviges de
Tarceires — Pezoes Fizica B3 I0.000.00
TOTAL B 2000000

Am ¥ Como remursos para cobernra de créding
aberto ng forme do artize antemor serdc o
Tecureos Temultamtes de smumlaghio parcsal de
dotagio orgamentiris por fonte de recurso mam
montance que totaliza o velor de RY 20.000.00
[vmzte il regish de confenmidade com o definda
no Art 43, Paraprafo 1°. meiso IOL ds Led
Federal n® 4320054, como segue:

03 SECRETARIA DE AGRICULTURA
DESENVOLVIMENTIO ECONOMICQ,
TURISMO E MEIO AMBIENIE

03,001 DEBARTAMENTO DEAGRICULTURA
E PE(L'"\RL‘.

D122 000 2
Agnzultura
449051 00000000~ Obrns  Instmlngies BS
20.000,00

TOTAL S 20.000,00
At ¥ Fata Lei enira em viger ma data de
san publicagdo, revogndas a5 disposcies =m
coutriro

GABINETE DO PREFEITO, e OB de setmmbea
e 2003

— Gestio do Departzments de

LUCAS MACHADO FIBEIRO
Prefeitn do Municlpio de Resarva
Estado do Parand

PEEFEITURAMUNICIPAL DE RESERYA
Eszapo po Maman

RATL'F]CAC-iQ DE DISPENSA
DE LICITACAO N 0842023
PROCESSD N 226/2
Fumdameatado o Art. 24, o L na Lein®
B 65693 e alteraches postericres, RATIFICO
a dispensa de Lemacio pan contremagdo de
empresa para servigos de avaliacdo psicoldgica,
confmne requenmento da Secretana Mhascipe]
de Assistincia Social, e parecer da Assessoma
Taridica.

CONTEATADA MARIA = ZFEIIA
FERRD CAMARGO LDMA CLINICA E
ATENDIMENTO FSICOLOGICD, INSCRITA

NOCNPIN27.1R5 1630001 42

CONTRATANTE MUNICIFIO DE RESERVA

ORIETO CONTRATACAD DE EMPRESA
SERVICH

%PLICA 40 DE TESTE 3F-\_ APLY Ar..\o

PREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVA
Eszunc 5o Famavd

DECRETO N 3708,
DE 08 DE SETEMBERO DE 2024,

coumparaga mnide dos seguintes dociwnentos para o provimente em carge efsive do quadra
mico de pefz:al do Poder Execwivo: Cédnla de Ientidade; Codasto de Pessoa Fiziea na Recsirs Fadaral
(CPF), Canzira de Trabulbe & Pr 1a Social - C'T;‘Saa"gim] Canthio do WIS (PISPASEP), Centificads
e Reservista ou de dispensa de incorporagio, @ cendidate do sexo masculmo; Titulo de Eleitor com a
Cerfidio de quiacio eletoeal smmnda pelo Tonbanal Regxm] Eletaral cu stravss do ender=go el=tromco
Certiddo de Nascomento {quando for solimro), Cerfidio de Casamento ou Declarzcio de Uniin E
Certiddo de Casamento com averbagio de gbato se viuvo; ¢ se divorciado com averbecsc de divorao;
Ceridao de Nascawento e CFF dos filhes meveres de 21 (vnte ¢ ! ancs; Declomcae de mamcule des
filkor da 07 (sete) & 14 {quatorza} smo g0 da escclan
euda].\anocm.mnfam:eambe i
(ma) foto 354 recemte; Certidiio de tempo de servigo piblico mutener, se houv
anteoadentas cTiwinaiz; paTa o carge de Operader de Maguinas, serd exigido 3 C
mE

- ENFERMEIRO PADRAD

PREFEITURA MUNICTPAL DE RESERVA
Eszano o Fapand

LEIN". 1409, DE 08 DE SETEMERC DE
2013

Sammula: Aartorize ¢ Poder Executive o proceder
Agberhma de Credhee Suplementar a0 Crpamento
Geral do Mumicipio no velor da RS 135.000.00
(cento ¢ cngquenta ¢ anco nul feas) ¢ da ouTas
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA,
Edado do Perams, aproven = o Prefeito
Mimicipal szmiciona a seguinte,
LEI
Art 1° Fice o Poder Executive awesizade 2
procader & aberrs d= e Crédin Adicioual
Suplementar, uo Orgamense Geral do Mimickio
de Resenm, aprovado pela Lai Mimicipal o
13362022, de 13 de dezembeo de 20
exercicss de 2023, oo valer de RS 155 DJ"‘ o0
(cente ¢ cinguenta ¢ cmeo mal reats) perm atender
0% SeEUNLeS PIOSTALRS:
M SECRETARIA DE  EDUCACAQ,
CULTURA. ESPORTE E LAZER :
(4001 DEFARTAMENTO DE EDUCACAD
1236100092031 - Edicaglo Bisica para
Todos — Enziie Fundsmensal
319011 £0.00 - 102 - Venecimentos ¢ Vantageos
Fixeaz — Peszoa Civil B 15.000.00

3190.13.00.00 - 103 — 5% sobre Transferénciaz

Constimeionai: FUNDEB B3 110.000.00
3191.13.00.00 — E03 — 3% obre Tramsferéncias
Constimeionaiz FUNDER B 10.000.00
TOTAL RS 13500000

At 2 Como recomsos paa cobertm de
crédito aberts na forma do erigo amtemor
serio o3 recursos resultmfes e amulacho
parcial de dotagio orgamentdria por fonte de
recurso man montante que tofalize o e
RS 155.000,00 fenlo e clquenta e cinco mil
rexis) de conformidade com o definids oo Ar
Parfgrafly 1%, inciwo T, da Lai Federal n”
8 ISl oI Segle

0 SECRETARIA DE EDUCAGAD,
CULTURA ESPORTEELAZER.

[M.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAD
1212000002028 — Gestio  Admimsmatrvn
dncagio

3L9011.0000 — 102 — Vencimentos e

Vantegens Fixas —Pesson Cpal - RS 30.000.00
1

610008 2030 - Aquisicio = Manntengio da

Sitewila: Atwe Crédito Adimons] Suplementar ao CLASSIE | N INSCR. | _ NOME i Nu¢a Flual G Foala
Orcamente Geral do Mnmempae vo valor de B 1 L0017 DO BOCIO OLIVEIRA DOS SANTOS tenilp0gn - 10 s &
<5.000.0 e 114 2 - Venc
:zm?;m:‘nﬂ“‘“' anze el reass) - DENTETAT tagens Fivss —Pessoa Ciil - B 15 000.00
xaidl oy .1.90.1600.00 — 103 — Oumse Dagpesa
O FREFEITO MUNICIPAL DE BES Nota Final Variiveis - Pessaa Civ e
Estade do Perema. fozende wso de mms 1 T . i :
b 3.0.91.1300.00 - 103 — Conrinuigdes Patronsiz
ler“'e'legalsq’.x.hhmcwfmdﬂsporl e 3 r—.u\q}mqwo MK GLUMY B5 2000000
e temnes do art. 57, da Lei \{:uclpﬂ ° = i A
b g e 3022 — 3 B TRIZ ORTEGA SILVA DOS SANTOS TOTAL ES 13500000
de 23 de dezembro de 2022 - 10 2 it St ks -
'_JK'RE 4 | RAFAFL STARON Art ¥ I.Eo.? Lei ivnzm am viZOr 1 qaa de
&t 17 Fica aberto no Omgamento Geral do 3 84002444 |ISABELLA FERNANDES BILYNEIEVYCZ s I-“bﬂ-"C'W Tevogades a3 disposicées om
Mumicipio de Reserva um Crédito Adicional
Suplenentar, metonizado pele Lei Municipal o i ) o — G\-‘\BNETEDQPRL EIT0. em 08 de setembro
1409, de 08 de Setembae de 2073, no valor d= RS 8 NUINSCR. | NOME Mo a Flual
£55.000,00 {panto 2 cinguenta e cinco mil reais) F BA002344 | RAFARLA FWIEGICOSEL PONIALEFRT 2
para ateaider 205 saguintes prograias LiFCAS .\L’.C}!_:\D_O QBER?
4 SECRETARIA EDUCACAD, Prefeito do Municipia Le.R.em.-a
CULTURA ESPORTEELAZER . CTASSIE, 3 NOME T Nota Fimal Extado do Parand
A S S B 1 51| [ESSICAAYRES CORRELAFINTO
1235100092031 - Educscio Bésica pema 5 002017 | ELLEN CRISTINA DUPSE
Todos — Ensmo Fundsmeantal - = :J ] i sy e N PREFEITURA MUNICTPAL DE RESERVA
3190.11.00.00 - 102 - Veneimentos e Vintazsns 3 B4002600 | JEFFERSON FERNANDES CARVAIHO MOTA Eszano bo Parai
Fiaz —Peszoa ES  15.000,00 R
- PSICOLOGO s
3120.13.00.00 — 123 — 5% sobre Trausferénci i S i __ DELIBERACAO N0 1212023
Conimrionzis FUNDER R4 120.000,00 CLASSIE | NLINSCR. | NOME Nota Fimal SIMULA O Consele  Mimicipal  de
3191,13.00.00 - 103 ', sobre Tramaferéncia 1 B4002266 | LUCAS ANTONIO DE MORAES WROBEL Arsivénela  Socigl APROVA 1 prestagio
Coanimcionai: FUWDER P 10.000,00 o de contas total do repasse funde a funde do
TOTAL RS 155.000,00 ~TRLINCEE B EAIRCE KA FEAS PPAS IV Servipo de Acollamento pam
At I Como recsos pam cobertma de  CLASSIE | N INSCR. NOME Nota Finnl Crinngas, Adolescenies = Tovens ate 21 Anos —
crédito sbertc pa forma de amige antemor v 2300 MICHELT SANTINV Dieliberagio n 0300014 — CEAS referents an
serdd o5 Teoursos resuliemtes de emnlacAo B BA002744 IGUTO ID’SE DE FRETIAS [rizers semestre’ repassado a0 Mimician
parciel de dotagio orcamentama por fonte de - - - de Resenua PR
C2CTrI0 I mowtante que totslize o velor de O Conselho Municipa] De Assisifneia Socisl —
=i 15_'!.9('3.\'.0 {cento e emquenca ¢ emep mal Nota Final CMAS, Reserva PR, no uso de sias atribuaigBes
reaz) de confornadade com o defimds no Art. e oque Tha coufars 3 lei p® 3372010 de 14 2 abeil
1)5:;4-‘21150 1% meiso I da Let Federal n® e de 2010, considerando a Lai Mdumicipal do
4. 1MV64, comuo segue 3 : i & e PR T i
%, L 3 i G —CAMPINAS BELAS Sisterna Umico de Assisténcis Seeisl of 1250
04 SECREIARLA DE EDUCACAD. T e o puiolicada em 28062022, coasderends remifio
CULTURA ESPORTE ELAZER . s 1 oot = ordinina realizads no dia 05 de Setemibro de
[4.000 DEPARTAMENTO DE EDUCACAD 1 B4001300 | CELSO LULZ DA SIINA 2023 as 09:15 bomea, oe Saln de Reumsdes do
121220009208 — Gesdo Administrativa 3| SI00%3] | ALTNE TRILONSKI NEUES MACHADO Comselko. Jacalirada o Ry Poldcia  N°LOTO,
Educacin i K
3100110000 — 103 — Ve IX - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JOSETACERDA ) ﬁ“m"-"‘;?ﬁ,f.“ 1
\mﬁgm\F':a‘—Pﬁw CiilR$ CLASS.I.Fl NOME | Nota Fnal A 1° - Pels aprovagho b presagio da
im‘ﬂt}’:? 2030~ *W“F""'”'"‘“"‘Wﬂ’ 1 | RENILCE DA APARECIDA LUCIO contas ol do tepsse fmdo a fmdn do
o FEAS PPAS ]'\’ Sarvige de Acolhime:
3190110000 — 100 — Vewimewos = ¥~ AGENTE COMUNITARIO T SAUDE — RIO NOVO B S
A T c""g?m S CLASSIE | N.INSCR. | NOME Nota Final 4 - CEAS, refersare 0
3 1 - 10l - " = ~ = = 2007 ‘a0 Mumic
Vari s — Pessaa Civil S 60.000,00 1 | 8400755 |DANTELE FERRERA il Tepessads o Mmisciply
309115 0000 — 103 — Concrinngfes Pamonsis NI - NUTRICTONTSTA Art - Eaa Deliberscho enma em vigac e data
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At 3" Eale decreto enma am vigor na deta de
sua publicagio.

GABDNETE DO FREFEITO, em 08 da setambro
de 2023,

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prafeire do Mimicipio da Pasara
Emado do Parand

GABIWETE DO PREFEITD, 02 de setemiben de 2073,

LUCAS MACHADD RIBEIRO
Prefeise do Mumcipis de Reserve
Eeado do Parana

Veranica Aperecide Schelmmei
Presidents do CHMAS
DECRETON". 3604, 13 de Margo de 2023

PREFEITURAMUNICTPAL DE RESERVA
Esgano no Famand

EXTRATO DE CONTRATO N° 255-2023

PREGAO ELETRONICO N 064
CCMTRATANTE MUNICIPIO IE RESERVA
COMTEATADA ERAIDO  FERMANTES
LISBO —TRANSPORTE [TDA, TNSCRITA
NO CNFI SOB O
75 ORTETO T
FESS0A TURIDICA FARA PRESTACAQ
DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIRCS  (IDOSOS, CRIANCAS

DE TESTE BFP; RESPOSTAS RECURSAIS.
VALOR: R§ 00000 (NOVECENTOS E
NOVENTAFEAIS).

Beserva-PR 06 de setembre d2 2023,

LUCAS MACHADC RIBEIF.O
PREFE[TO MUNICIFAL

E ADOLESCENTES) NOS TERMOS
DA SCLICTIACACQ Dt SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASBSISTENCIA SOCIAL.
VALOE: R§ 98.15400 QOVENTA E OITO
MIL CENTO E CINQUENTA E QUATRO
REAIS). PRAZO DE VIGENCIA: 0309,2023
A 04092024,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
Eszapo oo Parass

PEEFEITURAMUNICIPAL DE RESERVA
Esnuno oo Puroad

EXTRATO DE CONTRATO N" 250/2023

DISPENSADE LICTTACAO EXTRATO DE CONTRATO N, 2522023
PROCESSON" 13613023 FREGAO ELETRONICON.” 07812023
CONTRATANTE: DE AT - i A
RESERVA CO\T‘!*\T“\DQ '\.PJA ZEITA CONTRATANTE: MUNICIFIO DE RESERNA
FERROD CAMARGO LDMA CLINICA E CONTRATADA NORTE  ENGENHARIA
ATENDIMENTO PSICOLOGICO, INSCRITA VIARIA ITDA, INSCRITA WO CHNF]
NO CNPI 185163000142 OBJETD:

S0B © N& $1238170001-70. OBJETO
CONTRATACAO DE FEssOf JURIDICA
ESPECIALIZADS BARA ELABORACEO DE
FROJETOS EXECUTIVOS DE ENGENHARTA
PARA  PAVIMENTACAQ  ASFAITICA
NOS TERMOS DA SOLICITACACD DA
SECPETARIA MUNICIPAL DE OERAS E
SEFVI(OS PUBLICOS. VALOR: RS 26.000.00
(VINTE E SEIS MIL EEAIS) FRAZO DE
WIGENCIA: DL092003 A 310B2003.

CONIRATACAD DE EMPRESA PARA
SERVICOS AVALLACAD PSlCDLOCnlC"
ENTREVISTA INDIVIDUAL; APLICAC :‘0
E TESTE PALOGRAFICO; APLICACAC
APLICACAO DE TESTE
RESPOSTAS RECURSAIS. PRAZO DE
: 014 VALOR:
DS '?9(.‘50 CfO\‘E('E\WS E NOVENTA
REATS) FINDAMENTO: ART 24, TNCISO
0 DA LEI N' 8£6593 E ALTERACOES
POSTERIGRES.  LUCAS  MACHADO
EIBEIRO (FREFEITO MUNICIEAL]

PREFEITURAMUMICIPAL DE RESERVA
Espano po Farans

. DELIBERACAD NO (412
SUMULA: Aprovacio do Flano Municipel dos
Direivos das Mnlherss 20 3, do CMDMY
:8
O Consalho Mimicipal dos Direizos da Mulher —
CMIDML, Reserva-PE. no veo de suas atribuigias
que the confere a les o° 1204 / 2011 ‘de L7 de
dezmmbre, comsidersmdo  rewmds  erdmena
realizada po din 23 de sgoate de 2023
DELIBERA
Art. 1° Pela aprovacio do Plano Muicipal dos
Dizetzes cas Mulheres 20 3, do CHDM/

FR

At 17 Esma deliberagdo enmra e vigor na data
de sua publicagie

Reserva, 31 de agosio de 2023,

Ana Mana Kazprek Pachslid
Presidente do CHMIML
DECRETO . 3333, de 22 d2 Ounubro de 2022




