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1 Introducao

O envelhecimento da populagdo é um fenédmeno mundial. No Brasil e no mundo, a
parcela da populagdo com idade acima de sessenta anos estd crescendo em um ritmo mais
acelerado do que qualquer outro grupo etario. Segundo artigo publicado pelo Banco Nacional
do Desenvolvimento (BNDES) espera-se que em 2050 o percentual da populagdo mundial
acima de sessenta anos ultrapasse o percentual de jovens de até 14 anos e que no Brasil, essa
transicdo ocorra ja em 2030, elevando a expectativa de vida de 79 anos.

Em Reserva essa tendéncia também ocorre, influenciando a perspectiva de como o
municipio deve ser pensado, planejado e organizado do ponto de vista social e econ6mico, e
em como os servigos publicos devem ser ofertados a partir de uma perspectiva geracional,
especialmente em um contexto pds-pandemia da COVID-19.

Desta forma, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa visa orientar agles
municipais, assegurando a transversalidade desta politica na oferta de programas, projetos,
servicos e atividades destinadas a populagdo com idade igual ou superior a 60 anos,
reconhecendo o papel fundamental do Estado em se adequar as demandas sociais que se
apresentam. E o instrumento que define as prioridades e a¢des a serem desenvolvidas no
municipio, de acordo com a realidade local e busca garantir acesso a todas as politicas sociais e
direitos fundamentais a todas as pessoas idosas, independentemente de sua classe social,
raca/etnia, género, orientacdo sexual, e quaisquer outras formas de discriminac3o.

O Plano se caracteriza por ser transversal, perpassando por todas as politicas publicas
municipais, que devem garantir aos idosos os mesmos direitos e a mesma qualidade ofertada a
outros grupos etarios, ndao podendo haver ofertas de servigos, programas e projetos que
ocasione diminui¢do de direitos e tratamento desigual a pessoa idosa. Considera-se também a
premissa de que todos os servicos ofertados pelas diferentes secretarias devem ter carater
publico, gratuito e continuo, devendo ser preferencialmente executados em espagos publicos
e evitando qualquer forma que caracterize segrega¢ao ao publico idoso.

O Plano estd estruturado em nos seguintes eixos:
Eixo 1: Educacao, ciéncia e tecnologia.
Eixo 2: Saude.
Eixo 3: Cultura, esporte e lazer.
Eixo 4: Habitacdo e urbanismo.
Eixo 5: Trabalho e renda.
Eixo 6: Assisténcia Social.
Eixo 7: Seguranca publica e direitos humanos.
Eixo 8: Transversalidade.
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A metodologia adotada na elaboragao do Plano Municipal de Politicas para as Pessoas

Idosas 2023-2026 compreendeu as seguintes etapas:

1. Deliberacdo da Plendria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso delegando a
conducdo do trabalho de atualizagdo do Plano aos Conselheiros dos Direitos da
Pessoa ldosa;

2. Atualizagdo do diagndstico da Politica Municipal do Idoso a partir de informacdes
produzidas pelas equipes técnicas dos drgdos da administracdo direta do
municipio, a partir de uma perspectiva geracional;

3. Realizacdo de rodas de conversa e grupos de trabalho nos diversos segmentos
para atualizagdo das propostas do plano anterior e ampliagdo das ag¢des para o
novo plano.

4. Realizagdo do lll Seminario de Direitos da Pessoa Idosa, em 23 de novembro de
2022 com o apoio do Conselho Estadual da Pessoa Idosa/CEDI-Pr na construgdo de
propostas pertinentes e atualizadas para o futuro da populagdo idosa local;

5. Apresentacdao da Discussdo de agBes para a atualizagdo e ampliagdo do Plano
Municipal de Politicas para as Pessoas ldosas 2023 -2026 em 01 de dezembro de
2022.

6. Discussdo e aprovagao do Plano Municipal de Politicas para as Pessoas Idosas na
252 Reunido Ordinaria do CMDPI realizada em 02/03/2023.

7. Resolugdo CMDPI n2 xx de fevereiro de 2023.
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2 Marco Referencial da Politica do Idoso

O Estatuto do Idoso representa uma grande conquista € um marco na garantia de
direitos dessa populacdo. Instituido pela Lei n 2. 10.741, de 12 de outubro de 2003, o Estatuto
do Idoso visa regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, a partir da premissa de que o idoso goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, devendo ser assegurada todas as oportunidades e facilidades para
preservacgdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e
social, em condig¢des de liberdade e dignidade.

De acordo com o Estatuto do ldoso, é obrigacdo da familia, da comunidade, da
sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacao dos
direitos fundamentais a vida; a liberdade, ao respeito e a dignidade; a salde; a alimentacdo; a
educacado, cultura, esporte e lazer; a profissionalizacdo e ao trabalho; a previdéncia social; a
assisténcia social; a habitacdo e ao transporte:

Os programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, devem
observar a reserva de 3% (trés por cento) das unidades para os idosos, com critérios de
financiamento compativeis com os rendimentos de aposentadoria e pensdo e eliminacdo de
barreiras arquitetonicas e urbanisticas.

Direito ao Transporte: Direito a gratuidade nos transportes coletivos urbanos para os
maiores de 65 anos. No transporte coletivo interestadual, 2 (duas) vagas gratuitas, por veiculo
convencional, desconto de 50% (cinquenta por cento), no minimo, no valor das passagens,
para os idosos que excederem as vagas gratuitas, com renda igual ou inferior a 2 (dois)
saldrios-minimos. Prioridade no embarque em transporte coletivo. Reserva de 5% das vagas
em estacionamentos publicos e privados

A garantia de prioridade mencionada no artigo 32 do Estatuto do Idoso compreende:

e 0 atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6érgdos publicos e
privados prestadores de servicos a populacdo; a preferéncia na formulacdo e na
execucdo de politicas sociais publicas especificas;

e a destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecao
ao idoso;

e a viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacdo e convivio do idoso
com as demais geragoes;

e a priorizacdo do atendimento do idoso por sua prépria familia, em detrimento do
atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou carecam de condi¢Ges de
manutencdo da prdpria sobrevivéncia;




CONSELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DOS

RESERVA

e acapacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas dreas de geriatria e gerontologia

e na prestacdo de servicos aos idosos;

e 0 estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulga¢cdo de informacgdes de
carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

e a garantia de acesso a rede de servicos de saude e de assisténcia social locais e a
prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto de Renda.

Dentre os idosos, é assegurada prioridade especial aos maiores de oitenta anos,
atendendo-se suas necessidades sempre preferencialmente em relagdo aos demais idosos.
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3 Diagnostico da Pessoa Idosa no municipio de Reserva

Com a divulgagdo prévia de 26.786 habitantes (IBGE, 2022) a estimativa de
crescimento demografico realizada em 2010 se revelou abaixo das expectativas de 26.933
habitantes em 2021.

Com esta informagao muito se espera das informacdes que serao reveladas pelo
CENSO IBGE 2022, principalmente sobre a piramide etaria do municipio. Os levantamentos
serdo indicadores precisos de como as politicas, em seu conjunto, nas diversas esferas de
administracdo, deverdo atuar, principalmente quanto a saude e envelhecimento e a nao
funcionalidade da pessoa idosa. (PARANA. Secretaria de Estado da Saude do Parana.
Superintendéncia de Atencdo a Saude. Avaliagdo multidimensional do idoso / SAS. -
Curitiba: SESA, 2018)

Identifica-se percentual maior de populagao residente na area rural:

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

POPULAGAO ESTIMADA RURAL © URBANA O
IBGE 2021

50933 52% ) 48%

Figura 1 - Fonte: RISOCIAL V4/ novembro de 2022.

A piramide etaria do municipio evidenciava uma base larga em 2010, indicando
que a populacdo estda composta em sua maioria por criangas, adolescentes e jovens
adultos, com predominancia de pessoas do sexo masculino.

Espera-se a divulgacdo de dados do Censo IBGE 2022 para a atualizacdo desta
piramide etaria.
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Piramide Etaria - 2010
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Figura 2 - Fonte: IBGE- margo de 2022

Um levantamento de dados revelou que:

Quanto a demanda por habitacdo. O cadastro municipal para programas
habitacionais possui 60 idosos cadastrados. O Programa Municipal de Habitacdo possui
reserva legal de 5% de vagas destinadas a pessoa idosa, programas em outras esferas da
administracdo publica prevéem 3% de reserva a este publico. A demanda é composta por
idosos que vivem em moradias precdrias e improvisadas, que colocam a vida em risco ou
estdo situadas em locais improprios.

Nao foi possivel mensurar dados referentes a segurancga alimentar, mas dados do
CECAD 2.0 de novembro de 2022 revelam que 1342 idosos estdo no Cadastro Unico.

Faixa Renda per Capita (Qtd Pessoas)

2ih 418 70 a3 17

Extr, pobreza Baixa renda FPobreza +1/2 5 M, =

11
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Faixa Fenda “alares

+172 5.0, Acima de 172 5.6,

Baixa renda Entre RE210.07 até 172 5.0,
Extr, pobreza | &té RE105,00

Pobreza Entre R$105,01 até RE210.00
5l Sem informagdo

Ja a demanda por saude identificou 5.359 pessoas acima de 60 anos em setembro
de 2022 por localidades atendidas pelas unidades basicas de saude. Observando-se que
varias localidades no municipio possuem uma estrutura fisica que recebe uma equipe de
salde semanalmente.

Idosos identificados por abrangéncia de Unidade
Basica de Saude

Outras localidades

PSF S3o José

PSF José Lacerda

UAPSF Centro

1
|
|

PSF Campinas
Belas

PSF S3o Francisco

PSF Ferreira

PSF Rio Novo

L U

m60a70anos m71a80anos m81a90anos 91 a 100 anos acima de 101 anos

Figura 3 - Fonte: Instrumento de registro da satide municipal

O levantamento também revelou o nUmero de idosos acamados em
acompanhamento por unidade bdsica de saude.
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Idosos acamados por abrangéncia de Unidade

Basica de Saude

PSF S3o José - 1
PSF José Lacerda _ 3
UAPSF Centro [ >
PSF Ferreira - 1
PSFRio Novo [ 1

Figura 4 - Fonte: Instrumento de registro da satide municipal

As ofertas em Educacdo se referem ao:

1. Ensino Fundamental — Fase | na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
— 12 ao 52 anos ofertado no periodo noturno na Escola Municipal Coronel
Rogério Borba.

2. Ensino Fundamental — Fase Il na modalidade Educacao de Jovens e Adultos
— 62 a0 92 anos ofertado no Colégio Estadual Manuel Antonio Gomes.

3. Ensino Médio ofertado no Colégio Estadual Manuel Antonio Gomes.

4. Ensino Superior, aberto a todas as faixas etarias, tendo como pré-requisito
a conclusdo do Ensino Médio ofertado no Pdélo Universidade Aberta do
Brasil.

Dados da Secretaria Municipal de Educacdo, de setembro de 2022, revelam que
das dezenove (19) matriculas no nivel Ensino Fundamental do EJA, apenas uma (01)
pessoa tem 60 anos ou mais. Em contraste, dados com a parcela da populagdo inscrita no
Cadastro Unico revelam que 8.307 pessoas no municipio ndo possuem Ensino
Fundamental, destas 1.179 idosos ndo sabem ler e escrever (CECAD 2.0 novembro de
2022).

13
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Grau de instrugao
Sexo Sem  [Fundamentalincompleto| Medio incompleto|  Medio | Superior Incompleto ou | Sem resposta | Tota
instrugdo completo mais
Meseuling | 144 253 4 B4 i M3 5,863
Feminino | 1216 3000 510 T3 4 &2 8.718
Soma 2742 5,53 874 1088 o 13% [ 12581

Sobre trabalho. Pontua-se que existe oportunidade de trabalho para a pessoa
acima de 60 anos, entretanto dados da Agéncia do Trabalhador revelam que muitos idosos
nao passam nos testes fisicos realizados ou ndo conseguem colocag¢do por estar com a
saude degradada.

Dados da ficha SINAN revelam que apenas duas notificagcdes sobre violéncia e /ou
violéncia autoprovocada foram realizadas entre 01/01/2019 e 17/04/2022.

Ja o CREAS, registrou as seguintes violagdes a pessoa idosa no periodo de janeiro a
setembro de 2022.

Violéncias identificadas pelo CREAS

m Violéncia Psicoldgica

Violéncia fisica, patrimonial e
psicoldgica e negligéncia

Violéncia fisica, sexual e
8 negligéncia

Em setembro de 2022, o municipio registrou 475 idosos beneficidrios do Beneficio
de Prestagdo Continuada. O Setor do Cadastro Unico identificou que em 2022, 109 idosos

14
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foram procurados para a efetiva realizagdo da atualizagdo cadastral. Tendo em vista que o
cadastro atualizado a cada dois anos é condi¢ao da manutenc¢ao do beneficio.

Os dados aqui levantados sdo superficiais e ndo representam a complexidade dos
atendimentos devidos, pelo poder publico, ao idoso Reservense. Para o futuro deseja-se a
construcao de um diagndstico mais completo, que contemplem as necessidades da pessoa
idosa, rumo a construcao de politicas de relevancia.

15
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4 As metodologias usadas na construcao da Politica Municipal do Idoso.

Em 2007 O Conselho Municipal de Assisténcia Social reuniu-se com representantes da
sociedade civil de Reserva — Pr para discussdo de propostas e encaminhamentos da Politica do
Idoso.

Em 2010 foi realizado o primeiro Encontro Temdatico da Pessoa Idosa, mas somente em
2013 foi criada a Lei Municipal n2 497 que dispde sobre a Politica Municipal do Idoso,
contando na mesma lei a criacdo e o funcionamento do conselho e através do Decreto
Municipal n2 1558 foi regulamentado o Fundo Municipal do Idoso, ficando diretamente
subordinado a Secretaria de Assisténcia Social (LENIAR, 2016).

Em 2017, o Orgdo Gestor da Assisténcia Social, mobilizou no municipio de Reserva — Pr
a realiza¢do dois FAruns Publicos de Escolha das Entidades para compor o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, sendo que no ultimo, ocorrido em 31 de agosto daquele ano.
Objetivando a reativagao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e composi¢do de
Comissao para Elaboracdao e Monitoramento do Plano de 2017 a 2022, estando presentes 57
participantes, dentre estes, representantes de entidades prestadoras de servico,
representantes governamentais, profissionais e usuarios das politicas publicas.

Foi por meio da composicao de Comissao de Elaboracdao e Monitoramento que se
tornou possivel a elaboragdo do Plano, tendo a participagao intersetorial da Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacdo e seus
departamentos de Cultura, Esporte e Lazer, os quais elaboraram as propostas relacionadas as
suas dreas de atuacdo e respectivas responsabilidades, além de propostas transversais que
perpassam as diferentes politicas, fortalecendo o didlogo e permitindo a execucdo de agGes
conjuntas para sua efetivacao.

Buscando identificar o atual panorama dos beneficios, programas, projetos e servicos
existentes, assim como quais as principais fragilidades e potencialidades para a efetiva
implanta¢do da politica ao idoso no municipio, foram elaborados e aplicados questiondrios
para a rede intersetorial de atendimento a pessoa idosa, assim, as respostas contribuiram para
a formulacdo das propostas de acdes que foram organizadas.

Também foram consideradas as deliberagGes aprovadas na XI Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, em 19 de julho de 2017 que teve a participacdo de usuarios e
representantes de entidades prestadoras de servicos a pessoa idosa que evidenciaram e
impulsionaram a urgente necessidade de planejamento e implementacdo de politicas publicas
voltadas a pessoa idosa.

16
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Sendo assim, aquele plano foi apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa em Reunido Ordindria na data de 24 de outubro de 2017, pela
resolucdo CMDPI n2 004 / 2017, publicada em 25 de outubro de 2017.

Infelizmente o Plano caminhou quatro anos sem monitoramento ou divulgacdo.
Quando em 2022, surgiu novamente a necessidade de atualizagao.

Entre 2021 e 2022 houve manisfestacdo do Governo do Estado do Parana para que o
municipio aderisse ao EBAPI — Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa, sendo este inclusive um
dos critérios para que o municipio pudesse acessar a Deliberacdo n2 018/2021do CEDI -Pr no
valor de RS 150 mil reais para a¢des intersetoriais na drea da pessoa idosa.

O municipio aderiu ao EBAPI e na discussdao da atualizagdo do Plano Diretor se
comprometeu a eliminacdo de barreiras arquitetonicas e urbanisticas para a pessoa idosa no
gue tange as vias publicas.

Para a atualizacdo e ampliagdo do plano, o CMDPI organizou-se internamente com
seus membros conselheiros para disseminar a¢Ges para a reconstru¢do das propostas. Seus
membros levaram a¢Bes as Secretarias de Assisténcia Social, Saude, Educa¢do e aos
departamentos de Cultura, Esporte e Lazer, Agricultura e seu departamento de
Desenvolvimento Econémico e ao departamento de habitacdo, além disso, mobilizou
organizagdes da sociedade civil, entre elas: Avila, APAE, Lar Nossa Senhora das Gragas,
Associacdo Grupo da Terceira Idade Sao Vicente de Paula.

As ag¢des descentralizadas culminaram na realizagdo do Ill Semindrio dos Direitos da
Pessoa Idosa em 23 de novembro de 2022, no qual a presidente do CEDI-Pr mobilizou os mais
de 200 participantes, a maioria deles idosos representantes de associacdes ou cuidadores de
idosas para estar atendo as acbes existentes no novo plano e a cobrar uma politica publica
preferencial, de qualidade, gratuita, com financiamento publico.

Sendo assim, este plano foi apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa em Reunido Ordinaria na data de 02 de fevereiro de 2022, pela resolugao CMDPI
n2 xx/ 20xx, publicada em xx de fevereiro de 20xx.
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5 Os objetivos gerais do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Objetivo geral

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa visa nortear as a¢des relacionadas a
politica do idoso no municipio de Reserva — Parana, buscando a defesa e garantia de seus
direitos pela promocdo do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas idosas,
principalmente daquelas que se encontram em situacdo de violagdo de direitos, risco e
vulnerabilidade social.

Objetivos especificos

e Executar as agOes propostas pela rede intersetorial de atendimento ao idoso do
municipio a fim de defender e garantir os direitos da pessoa idosa reservense ao
acesso aos beneficios, projetos, programas e servigos.

e Incentivar e fortalecer a atua¢ao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

e Promover o controle social garantindo a implementa¢do de medidas que visem o bem-
estar e a melhoria da qualidade de vida do idoso;

e Estimular o desenvolvimento individual e coletivo da pessoa idosa no municipio;
e Prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, alimentar e de saude;

e Intensificar a¢des da area da Educacdo a fim de promover Escolarizacdo e de
Alfabetizacdo aos jovens, adultos e pessoas idosas;

e Fomentar a oferta de capacitacdo continuada aos profissionais que atuam direta ou
indiretamente na atencao a pessoa idosa.

Eixos estratégicos

Este Plano Municipal é voltado a defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa, sendo
estruturado em 8 (oito) eixos estratégicos, em consonancia com o Plano Estadual dos Direitos
da Pessoa ldosa do Parand 2015/2018 e em conformidade com o disposto no Art. 32 da Lei
Estadual n? 11.863, de 23 de outubro de 1997 que compreendem os 7 (sete) primeiros. O
oitavo eixo corresponde a transversalidade e a intersetorialidade em suas agdes.
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Monitoramento e avaliagao

Quanto ao monitoramento e avaliacdao do Plano Municipal, a ser realizado, destaca-se

a sua importancia em possibilitar o constante controle social das a¢des propostas, referentes a

sua divulgacdo e fiscalizacdo, o qual serd realizado anualmente pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa, com a participacdo da Secretaria ao qual esta vinculada a Politica da

Pessoa Idosa e pela sociedade em geral, podendo ser corrigido e atualizado conforme for

necessario.

Resultados esperados

Com a atualizagao e ampliagao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Reserva

— PR, sdo esperados os resultados a curto, médio e longo prazo:

Fortalecimento da Politica da rede de atengao a pessoa idosa no municipio;

Integragdo do poder publico municipal na realizacdo das acGes previstas este plano;

Qualificacdo dos gestores e profissionais para atua¢do adequada junto ao publico
idoso;

Promocdo de agbes que possibilitem a informagdo e intervenc¢do da sociedade geral
quanto a defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa;

Estruturacdo adequada quanto aos recursos fisicos e humanos da rede intersetorial
municipal de ateng¢do ao idoso.
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ACOES PARA O PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE RESERVA-PR

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ACi\O ESTRATEGIA METAS EXECUTOR PRAZOS FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS

Estimular a inclusdo digital e | Disponibilizar Ampliar Governo  Municipal, | 2023 a 2026 Recurso Desenvolver a

tecnoldgica da Pessoa Idosa. bibliotecas  publicas | conhecimentos para o | Estadual e Federal Estadual, autonomia digital da
com computadores e | uso de computadores Federal e | pessoa idosa para que
tablets com acesso a | e outras tecnologias Municipal tenha independéncia
internet; (como caixas e discernimento ao
Propiciar oficinas para | eletrénicos, manusear tecnologias
instruir o uso. aplicativos de banco e digitais e redes

aplicativos de sociais.
interagdo social)

Fortalecer da educacdo de jovens e | Manter turmas na | Reduzir o | SMECEL 2023 a 2026 Fundo Redugdo do

adultos no ambito da rede municipal | Escola que oferta a | analfabetismo Municipal de | analfabetismo

de educagdo e criar estratégias de | modalidade EJA. Educagdo atendendo a demanda

acesso e permanéncia das pessoas | Descentralizar turmas de pessoa idosas

idosas (chamadas publicas por unidade | para outras interessadas.

escolar com EJA, levantamento de | localidades no

educando evadidos devido ao periodo | municipio.

pandémico, busca ativa de educando

evadido, entre outras)
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ACOES PARA O PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE RESERVA-PR

SAUDE
ACi\O ESTRATEGIA METAS EXECUTOR PRAZOS FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS
Estratificar risco do idoso vulneravel Aplicagao do | Aplicar o Protocolo a | SMS 2023 a 2026 FMS Identificar a
Protocolo de | 100% da populagdo populagdo de idosos
Identificagdo do Idoso | idosa bimestralmente. em risco e
Vulneravel VES 13 vulnerabilidade do
municipio de Reserva
Construir diagnostico da Populagdo | Aplicar questionario | Aplicar o Protocolo | SMS 2023 a 2026 FMAS/Fundo Identificar a
Idosa em parceria com as | questionario a 100% Municipal da | populagdo idosa do
politicas intersetorias da populagdo idosa, Pessoa Idoso municipio de Reserva
anualmente. para de
desenvolvimento de
politicas publicas
intersetorias
Realizar grupos de idoso para | Intervengdo das | Reunido semestral da | SMS 2023 a 2026 FMS, Fundo | Diminuir o risco de
prevencio de queda equi,?es dfe saude da equi’;?e de s§0de ~da Municipal do | queda em idosos
familia  junto  aos | familia para discussao; Idoso.
grupos. Atender 70% da
Parceria com as | populagdo idosos
demais politicas | através desses grupos
intersetorias
Organizar atendimento ao Lar dos | Organizar agenda para | Realizar visitas | SMS 2023 a 2026 N3ao se aplica Atender as
que a equipe realize | mensais pelos necessidades de
Idosos - . . .
visita e atendimento | profissionais da saude encontradas
ao Lar dos Idosos equipe de saude da nos idosos acolhidos
familia da sua drea de no lar
abrangéncia.
Visita com profissional da saide para | Organizar agenda nas | Atender, SMS 2023 a 2026 Néo se aplica Atender as
pessoa idosa acamada unidades de saude | mensalmente, 90% necessidades de

para a realizagdo das

visitas domiciliares a

dos idosos

saude encontradas
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Oferecer atendimento em fisioterapia | Ampliar equipe de | Atender 100% dos | SMS 2023 a 2026 N3ao se aplica Atender as
para idosos a domicilio profissionais para que | idosos necessidades de
se possa atender a salide encontradas
demanda a domicilio
Realizar reunido do hipertenso 2 vezes | Realizar, Atender 100% dos | SMS 2023 a 2026 N3ao se aplica Atender as
ao ano semestralmente, o | idosos hipertensos necessidades de
“Hiperdia” nas salide encontradas
unidades de saude.
Realizar dois eventos/ano no baile da | Realizar projeto junto | Atender as | SMS 2023 a 2026 Néo se aplica Atender as
3°idade ao baile da 32 idade necessidades dos necessidades de
idosos saude encontradas
Oferecer acompanhamento de | Acompanhar eventos | Atender as | SMS 2023 a 2026 N3ao se aplica Atender as
profissional de salde em eventos de | com orientagdes em | necessidades dos necessidades de
atividades laborais de idosos saude idosos saude encontradas
Priorizar a pessoa idosa na liberagdo | Realizar classificagdo | Classificar 100% dos | SMS 2023 a 2026 N3ao se aplica Atender as
de vagas, atendimentos e | de urgéncia e risco da | idosos necessidades de
agendamentos de procedimentos pessoa idosa saude encontradas
Priorizar comunicagdo de informagGes | Capacitar agentes | Melhorar a | SMS 2023 a 2026 N3ao se aplica Atender as
repassadas a populagdo idosa comunitarios de | comunicagdo com o necessidades de
saude para | idoso saude encontradas
atendimento a pessoa
idosa
Garantir  tratamento dentario e | Viabilizar acesso | Garantir préteses | SMS 2023 a 2026 Recursos Possibilitar acesso a
fornecimento de préteses dentarias as | prioritario ao | dentarias estaduais e | prétese dentdria
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pessoas idosas atendimento municipais gratuitos
dentario;
Melhorar a
degluticdo, a
qualidade de vida e a
autoestima
Garantir atendimento para prevenc¢do | Viabilizar acesso | Garantir lentes e | SMS 2023 a 2026 Recursos Possibilitar acesso a
e reabilitagdo visual garantindo o | prioritario ao | oculos estaduais e | lentes e 6culos
fornecimento gratuito de lentes e | atendimento; municipais gratuitos
6culos Melhorarias na
qualidade de vida e a
autoestima
Garantir o fornecimento de | Garantir que a | Garantir acesso a | SMS 2023 a 2026 Recursos Acesso garantido a
medicamentos, especialmente aqueles | populagdo idosa | medicagdo estaduais e | medicamento de uso

de uso continuo a populagdo idosa

acesse medicamentos
de forma a prevengdo

de agravos a saude

municipais

continuo
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ACOES PARA O PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE RESERVA-PR

CULTURA, ESPORTE E LAZER

ACi\O ESTRATEGIA METAS EXECUTOR PRAZOS FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS
Oferecer aulas artisticas para a pessoa | Contratar oficinas | Ampliar opgdes | SMECEL 2023 a 2026 Alocados  na | Ampliar opgoes
idosa, com oferta ampliada na | artisticas para | culturais com SMECEL culturais com foco na
localidade do S3o Francisco. atender, atividades como pessoa idosa,
especialmente a | danga, teatro, prevenindo seu
pessoa idosa. culindria. isolamento e
Providenciar  espago proporcionando
fisico para atender a trocas
demanda, intergeracionais.
principalmente no
bairro S3o Francisco.
Contratar profissionais de Educagdo | Proporcionar Orientar na utilizagdo | SMECEL 2023 a 2026 Alocados  na | Proporcionar
Fisica para orientar atividades fisicas | orientagao de | das ATls, melhorando SMECEL atividades fisicas
com a pessoa idosa. profissional nas ATIs | o rendimento e orientadas,
em horario | evitando lesGes. optimizando os
previamente Oferecer orientagao espagos e prevenindo
agendado; em espago a serem lesGes.
Fornecer orientagdo | criados ou utilizados
para atividades fisicas | como bailes, piscinas,
nos espagos das | campos de futebol e
associagoes; etc.
Contratar profissional para executar | Possui um profissional | Dar efetividade as | SMECEL 2023 a 2026 Alocados  na | Efetivar planos da
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SMECEL

cultura, esporte e

entre a secretaria e as | plano a serem lazer no atendimento
acGes com a | desenvolvidas pela a pessoa idosa.
comunidade idosa. SMECEL.
Construir 5 academias ATI. Atender localidades | Proporciar espago de | SMECEL 2023 a 2026 Alocados  na | Investir no
com maior demanda. convivéncia saudavel. SMECEL envelhecimento
Incentivar a atividade saudavel, através da
fisica como forma de disponibilizagdo de
envelhecimento espacgo para
saudavel. atividades e
convivéncia.
Ampliar ag¢Ges de cultura, esporte e | Apoiar acGes | Realizar parcerias e | SMECEL 2023 a 2026 Alocados  na | Trocas
lazer. realizadas pelas | contratagdes com SMECEL intergeracionais,

associagoes;

Criar e apoiar um
espago de venda de
artesanato produzido
pela pessoa idosa;
Oferecer  transporte
para viagens com fins
recreativos;
Disponibilizar
estrutura com
humanos

recursos

para realizagdo de

vistas a ampliar as
acdes que incentivem
cultura, esporte e
lazer de forma a
proporcionar

atividades contra o
envelhecimento e o

isolamento social.

melhoria da qualidade
de vida e redugdo do

isolamento.
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atividades como

hidroginastica,
natagdo e outros

esportes.
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