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CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL N2 014/2023 — GABARITO PRELIMINAR

Divulga o gabarito preliminar das provas
objetivas e o padrdo de resposta da prova
discursiva junto ao Concurso Publico
aberto pelo Edital n2 001/2023.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n2 3968/23 no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO:

1. Divulga-se o gabarito preliminar das provas objetivas aplicadas em 21/05/2023 do Concurso

Publico, aberto pelo Edital n2 001/2023, conforme ANEXO I do presente edital:

2. Divulga-se o padrdo preliminar de respostas das provas discursivas aplicadas em 21/05/2023 para

o cargo de Advogado do Concurso Publico, aberto pelo Edital n2 001/2023, conforme ANEXO Il do

presente edital:

3. Abre-se prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar das provas objetivas e o padrdo

preliminar de respostas das provas discursivas nos dias 23 e 24 de maio de 2023.

3.1 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrio especifico que estara disponivel no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
www.fauel.org.br e seguir as instrugdes ali contidas, sendo o horario e data limite para envio
de recursos até as 23h59 minutos do dia 24/05/2023, observado o horério oficial de Brasilia

- DF.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar as demais disposi¢des contidas no item
13 do Concurso Publico, aberto pelo Edital n2 001/2023, que dispGe sobre as normas para a

interposi¢do de recursos.

Reserva, 22 de maio de 2023

SHELLEY GIANE SZULC
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO | — GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

ADVOGADO
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A C C D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B E B A c D E A C C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C B A D A C E B A

AGENTE ADMINISTRATIVO

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
A A D B A A D D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
E A C A B B C D D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
c E C A D D D C E E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
E A C A D A A A B B
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B D B C A D B E C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D B E E B B B A D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A C E C c A E C B A

AGENTE DE DEFESA CIVIL

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
A A D B A A D D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
E A C A B B C D D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C E C A D D D C E E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A A E c B D B C A B

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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C D B E E B B B A D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B A D A A D A E B A

AGENTE TRIBUTARIO

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A C C D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
E A C B c D A E B C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C B B A c A C E B A

ASSISTENTE SOCIAL

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A c c D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
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31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
E A C C B A C E B A
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B D B C A D B E C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D B E E B B B A D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D D A A c B E C E B
DENTISTA Il
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A c c D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A C E B D A E C E C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B A D E A B D E B D
EDUCADOR SOCIAL
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
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A A D B A A D D c B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
E A C A B B C D D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C E C A D D D C E E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C D B C B A D B E A

ENFERMEIRO PADRAO

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A C C D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A D A B E D C D A E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D B A C B D E D B B

FARMACEUTICO
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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D E A c c D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
E C D A A B B E D B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A E A C E D E D B B

FISIOTERAPEUTA

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A c c D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A D C E B B B D A B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C E A C A D E D B B

FONOAUDIOLOGO

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A c c D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
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A E B D A C C C A C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C E B c B D E D B B
GARI
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B D B C A D B E C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D B E E B B B A D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A E B E c C B A D D

INSPETOR DE ALUNOS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B D B c A D B E C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D B E E B B B A D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C A B B D A C C E B

MEDICO - CLINICO GERAL

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
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11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A C C D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B B D A D A B C C E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B C A B C D E D B B

MEDICO VETERINARIO

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A C C D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A B A A A C A A C C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D A c E D B C B
MOTORISTA |
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B D B C A D B E C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D B E E B B B A D
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21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C E D B D B C A A E
MOTORISTA 11
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B D B c A D B E C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D B E E B B B A D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C E D B D B C A A E

NUTRICIONISTA

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A c c D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A E A B C D D E D B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
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OPERADOR DE MAQUINAS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B D B C A D B E C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D B E E B B B A D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D B E C B A B D E C
PROFESSOR
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D C A C A D E B E
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A E B D A C B E C B
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C E A A C D E B C E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B C A D B C D C C D
PSICOLOGO
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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D E A C C D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D B D C E B A B C D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A E B C A E C C C B

SEGURANGA DO PATRIMONIO
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
A A D B A A D D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
E A C A B B C D D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C E C A D D D C E E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C A A D B A E B A

TECNICO AGRICOLA
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
A A D D C B C D D D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A D E B A C E C A D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
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A D C B E A C C D C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D B E D B A C A D A

TECNICO DE ENFERMAGEM

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B D C C A C A E C A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B C E D B C E B B A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A C E B B D A C D A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C D C B E C B D D E

TECNICO EM RADIOLOGIA

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B D C C A C A E C A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B C E D B C E B B A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B A E D A B D D B A

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C C A A D A B B A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D E A C C D D A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B A B B D A E A D C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C E c A E A B B A
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ANEXO Il - PADRAO PRELIMINAR DA RESPOSTA DA PROVA DISCURSIVA
CARGO: ADVOGADO

Espelho de resposta

Critérios de Avaliagao

Padrao de Resposta

Tema e Desenvolvimento

- Capacidade de elaboragao de hipdteses

- Selecdo de elementos pertinentes

- Discussdes coerentes ao tema

- Anulacdo da redacdo: fuga do tema ou da
proposta

Estrutura Textual

- Dissertacdo (introducdo, desenvolvimento e
conclusao)

- Coeréncia

- Organizacao do pensamento, coesdo entre
as partes do texto (paragrafo, periodos,
oracoes)

Expressao

- Dominio da norma culta

- Clareza nas construcdes sintaticas
- Vocabuldrio elaborado

Fundamentagdo juridica.

Que o elaborador espera

a. A Contribuicdao de Melhoria é um tributo de competéncia
exclusiva dos municipios e do Distrito Federal, que pode
ser instituido para custear obras publicas que valorizem
imdveis situados nas areas beneficiadas. Segundo o artigo
81 do Cdédigo Tributdrio Nacional, a Contribuicdo de
Melhoria pode ser cobrada quando houver valorizacdo
imobilidria decorrente de obras publicas, sendo
necessaria a observancia dos seguintes requisitos: que o
tributo seja instituido em decorréncia de valorizagao
imobilidria decorrente de obras publicas; que a obra
publica tenha como objetivo a valorizacdo imobiliaria;
gue a valorizagdo imobilidria seja decorrente da obra
publica; e que a cobranga da Contribuicdo de Melhoria
seja proporcional ao valor da valorizagdgo. O
procedimento para instituir a cobranca da Contribuicdo
de Melhoria deve seguir as etapas previstas no artigo 82
do Cddigo Tributdrio Nacional, que estabelece que a lei
gue instituir o tributo deve fixar: a base de célculo; a
aliquota; o prazo de pagamento; e a forma e as condicGes
de pagamento. Antes da instituicdo do tributo, é
necessario que seja realizada uma avaliagdao prévia da
valorizagdo imobilidria decorrente da obra publica, com a
finalidade de definir a base de calculo da Contribuicdo de
Melhoria. Além disso, é necessario que seja realizado um
procedimento administrativo especifico para a institui¢ao
da cobrancga, no qual sejam observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

a.1l. Constituicdo Federal, art. 145, Ill e art. 150, I; Cddigo
Tributario Nacional, Lei n2 5.172/1966, artigos 81 a 86. Principio
da legalidade tributaria (CF, art. 150, 1); Principio da capacidade
contributiva (CF, art. 145, § 19); Principio da anterioridade (CF,
art. 150, Ill, "b"); Principio da vedagdo ao confisco (CF, art. 150,
IV); Principio da proporcionalidade (CF, art. 145, § 19).

b. A majoracdo da aliquota do IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano) é uma competéncia exclusiva do Poder Legislativo
municipal, ou seja, somente a Camara de Vereadores tem
autoridade para modificar as aliquotas desse imposto. Os
requisitos para a majorag¢do da aliquota do IPTU variam de acordo
com cada municipio, mas geralmente envolvem a realizagdo de
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estudos técnicos e a elaboracdo de um projeto de lei especifico
para a alteracdo da aliquota. A proposta de aumento da aliquota
deve ser apresentada por um vereador ou pela prefeitura, e
aprovada pelos demais vereadores em votacdo na Camara
Municipal. Vale ressaltar que a majoracao da aliquota do IPTU
deve respeitar as normas previstas na Constituicdo Federal e na
legislagdo tributdria, em especial o principio da capacidade
contributiva, que determina que os impostos devem ser
proporcionais a capacidade econémica do contribuinte. Além
disso, a legislacdo municipal deve ser observada, especialmente
guanto aos limites para aumento da aliquota do IPTU e ao prazo
para sua implementacao.

b.1. Constituicdo Federal, art. 156, |; Cédigo Tributario Nacional,
Lei n? 5.172/1966, artigos 72 e 14. Principio da legalidade
tributaria (CF, art. 150, 1); Principio da capacidade contributiva (CF,
art. 145, § 19); Principio da anterioridade (CF, art. 150, I, "b");
Principio da vedacdo ao confisco (CF, art. 150, 1V); Principio da
progressividade (CF, art. 156, § 19); Principio da isonomia
tributaria (CF, art. 150, I1).

c. Baseadas em principios de direito tributdrio e na legislacao
brasileira, é inconstitucional e, portanto, ilegal a aplicacdo de
taxas pela circulacdo de pessoas de outros municipios em vias
publicas. Algumas delas sdo: Principio da Legalidade: A
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 150, inciso |,
estabelece que é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios "exigir ou aumentar tributo sem lei que o
estabele¢a". Dessa forma, a criagdo de qualquer tributo, inclusive
uma taxa pela circulagdo de pessoas em vias publicas, deve ser
estabelecida por meio de uma lei especifica. Principio da
Capacidade Contributiva: Este principio estabelece que os
tributos devem ser instituidos de forma a respeitar a capacidade
econdmica do contribuinte. Ou seja, a carga tributaria deve ser
proporcional a renda ou patrimonio do contribuinte. Ndo é justo
cobrar uma taxa de circulagdo de pessoas de outros municipios
gue, muitas vezes, ndo tém qualquer relacdo com a capacidade
econdmica do individuo. Principio da Vedacdo ao Pedagio Urbano:
A Constituicdo Federal proibe a cobranca de pedagio em vias
publicas urbanas. A mesma légica se aplica a uma taxa de
circulacdo de pessoas, que pode ser interpretada como um tipo
de pedagio urbano. Principio da Livre Locomogédo: O direito de ir
e vir é uma garantia fundamental assegurada pela Constituicdo
Federal. Cobrar uma taxa pela circulagdo de pessoas pode ser
interpretado como uma violagdo a esse direito. Principio da
Interesse Local: As taxas devem ser cobradas em razdo do
exercicio do poder de policia ou pela utilizagdo de servigos
publicos especificos e divisiveis. A circula¢gdo de pessoas de outros
municipios em vias publicas ndo se enquadra em nenhum desses
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casos, pois ndo gera um custo ou uma prestacdo especifica do
poder publico municipal. Em resumo, a legisla¢do e os principios
de direito tributdrio brasileiro vedam a criacdo de taxas pela
circulacdo de pessoas em vias publicas, em virtude de sua
incompatibilidade com diversos aspectos legais e constitucionais,
como a legalidade, a capacidade contributiva, a veda¢do ao
pedagio urbano, o direito de ir e vir e o interesse local.

c.1. Fundamentos legais do principio da Igualdade e Isonomia
Tributaria: Constituicdo Federal, art. 150, Il e art. 52, caput; Cédigo
Tributario Nacional, Lei n? 5.172/1966, art. 52. Fundamentos
legais do principio da Limitacdo ao trafego de pessoas e bens:
Constituicdo Federal, art. 52, XV; Cddigo de Transito Brasileiro, Lei
n2 9.503/1997, artigos 29 e 30.

d. Em razao dos fundamentos apresentados acima, o candidato
devera necessariamente concluir pela ilegalidade e
inconstitucionalidade da proposta de decreto apresentada pelo
Prefeito Municipal, fundamentando de maneira clara, de acordo
com os fundamentos legais, doutrindrios e principioldgicos
descriminados nos itens anteriores.




