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1. IDENTIFICAGAO
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Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade '"iCiomeatnédrgLno de
O oF 050,782 859.50 Assistoncia Social Tiwlar | 2022 - 2024
"OPF 034.008.420-40. Assisténcia Social Suplente | 2022 - 2024
oelley Glane Szie Edfﬁgéitf”Su“l’{ﬂ?;c'ﬁi:ogﬁes Titular 2022 - 2024
E Lazer_ _
Romilda 8%3'2%%‘.’52";_%*;3‘10 Edigggzt:”gu'\l/’larellc'gglpgretes Suplente 2022 - 2024
E Lazer
PR 048.393.540.26 | Saude o Vigiancia Sanitaria | Thular | 20222024

Grupo Sao Vicente de Paula

Organizag¢des Sociais inscritas no CMAS
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade '“i°i°mea:$r£i)“° de
Luciane Fernandes Vieira Associacéo de Pais e Amigos .
CPF 960.704.129-15 dos Excepcionais (APAE) Titular 2022 - 2024
Adriane Zientek da Silva Associacdo de Pais e Amigos
CPF 8.795.335-1 dos Excepcionais (APAE) Suplente 2022 - 2024
- - . .| Associacao Beneficiente de
Valéria da Costa Oliveira Piotrowski Prote¢ao ao Idoso Casa Lar Titular 2022 - 2024
CPF 882.095.559-87
Nossa Senhora das Gragas
Anaelita Gomes Correia Associacao Beneficiente de
9 Prote¢ao ao ldoso Casa Lar Suplente 2022 - 2024
CPF 055.998.139-24
Nossa Senhora das Gracas
Leoni Ferreira Alves Associacado da Terceira Idade .
CPF 027.062.319 -12 Grupo Séo Vicente de Paula Titular 2022 - 2024
Marlene Ingles Campos Associacéo da Terceira Idade
CPF 372.450.319-91 Suplente 2022 - 2024

Representantes dos Usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social

Nome do(a) Conselheiro(a)

Representatividade

Titularidade

Inicio e término de
mandato

Olinda Ferreira dos Santos
CPF 052.305.709-11

Familias do PAIF

Titular

2022 - 2024




Cag;’d; &fg.%%%ff)%%r_‘g’gho Familias do PAIF Suplente 2022 - 2024
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2. INTRODUCAO

O Plano Municipal da Assisténcia Social do municipio de Reserva foi atualizado
a partir das orientac¢6es do Escritdrio Regional da Secretaria de Estado da Familia, regido
Ponta Grossa e Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parana com base na Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012) que, em seu artigo 18, declara o Plano de Assisténcia Social como instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social



(SUAS), sendo sua elaboragéo de responsabilidade do Orgdo Gestor da politica, o qual
deve submeté-lo a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

De acordo com a NOB/SUAS 2012, em seu artigo 19, afirma que os municipios
deverao elaborar seus Planos de Assisténcia Social a cada 4 (quatro) anos, de acordo
com os periodos de elaboracao do Plano Plurianual - PPA. As agdes previstas no Plano
devem concretizar o pressuposto estabelecido no artigo 4 da LOAS que regulamenta a
Assisténcia Social nos seguintes principios:

l. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

Il. Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar os destinatarios da agéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

. Respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

V. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagcdes urbanas e rurais;

V. Divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para sua
concessao;

A elaboracéo do presente documento envolveu a equipe do Orgdo Gestor da
Assisténcia Social (Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Técnicos que atuam na
area de Servigo Social e membros que compdem o Conselho de Assisténcia Social

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Sobre o municipio:

O municipio de Reserva-PR localizado na mesorregiao Centro Oriental
Paranaense, microrregidao de Telémaco Borba, distdncia da capital 180,86 Km,
possui uma area de 1.635.522 km? de extensdo territorial com a densidade
demografica de 16.06 hab./Km? contando com uma populagao estimada em 2021 de
26.933 habitantes (IPARDES) com 12.206 populacao urbana e 12.966 populacdo
rural. A populagéo de 9.665 pessoas é de 0 a 19 anos de idade representando 36%

da populacéo.



Historico

Na primeira metade do século XIX chegaram a localidade os primitivos
povoadores, José Mariano de Marins, vindo de Faxina, Provincia de Sao Paulo.
Portando titulo possessério de uma gleba que Ihe fora doada pelo Governo da
Provincia de Sao Paulo, localizada a margem esquerda do Rio Tibagi, chegou ao
local por volta do ano de 1840. Acompanhado de pequena comitiva e estabeleceu-se
nas proximidades das nascentes do Rio Imbau, no local entdao denominado Marins.

Mais tarde, também procedente de Sao Paulo, chegava José Florentino de S&
Bittencourt, que se ligou a José Mariano de Martins, estabelecendo-se e tomando
posse das terras situadas na zona conhecida pela denominagao de Capinas Belas.
Por volta do ano de 1845, apareceu no lugar o aventureiro José de Morais Cunha,
com o intuito de garimpar ouro de aluvido, que constava existir nas margens do
Tibagi.

Entretanto em contato com Mariano de Martins, foi por este informado de que
nas proximidades do seu acampamento ainda existiam terras que nao tinham sido
tocadas e que constituiam reserva, por pertencerem a uma tribo de indios
denominada 'Caingangueras': aquela area de terras era Reserva dos Silvicolas, de
onde surgiu 0 nome que, muitos anos mais tarde, foi dado a localidade.

Em 1906, houve a criagao do Distrito de Reserva que, em 1921 foi elevado a
categoria do municipio. Pela lei estadual n? 209, de 26 de outubro de 1937, o
municipio passou a denominar-se Campinopolis e, pelo decreto estadual n? 6406, de

17 de fevereiro de 1938, voltou a denominar-se Reserva. Gentilico: reservense

Economia

A base da economia do municipio € a agricultura, com lavoura temporaria
baseada na produgcdo de gréos (soja, milho e feijdo) e tomate. Na area de
exploragdes florestais, 0 municipio estd inserido na area de atuagéo de diversas

empresas madeireiras principalmente Klabin do Parana.

Trabalho e Renda

As familias, grupos e individuos usuarios da assisténcia social, sdo em sua
maioria pessoas que trabalham como diaristas nas lavouras, sem renda fixa, que
dependem de periodos de plantio e colheita para garantir uma renda; do corte de

madeira e hortas de tomate sendo contratados temporariamente pelos chamados



“gatos” (agenciadores de mao de obra barata) e também pelo beneficiamento de
madeira (serrarias de pequeno e médio porte).

Conforme dados do IBGE - Trabalho e Rendimento, no ano de 2015, o salario
médio mensal dos municipes era de 2 salarios minimos. A propor¢cdo de pessoas
ocupadas em relacéo a populacao total era de 15,3%. O total de 41.8% da populacdo
era de domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa.
(IBGE, 2015)

O Cadastro Unico do municipio registra no més de abril de 2022 o total de
5.003 familias inseridas no cadastro das quais 1.489 familias de baixa renda
representando 30% de familias; 761 familias com renda acima de %z salario minimo
representando 15% das familias; 737 familias em situacdo de pobreza representando
15% das familias e 2.016 familias em situagao de extrema pobreza o que representa
40% das familias inseridas no cadastro unico e, em sua maioria s&o mulheres as
responsaveis em prover o sustento familiar. Os numeros demonstrados pelo IBGE

aponta o aprofundamento da pobreza p6s-pandemia agravando as questdes sociais.

Educacao

Segundo o Plano Municipal dos Servigcos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (PMSACA) de Reserva - PR do ano de 2018, com base no IPARDES,
um dos fatores preocupantes é o indice de analfabetismo da populagao reservense,
visto que dentre as pessoas de 15 a 24 anos de idade, 19,26% sao analfabetas e na
populacdo entre 25 a 50 anos de idade ou mais o indice é de 63.85% de pessoas
analfabetas, o que acarreta na exploracdo do trabalho infantil, desemprego, baixa
renda familiar, entre outros fatores. Como caracteristica marcante tem as familias
com muitos filhos e formacao de familias precoces (pais adolescentes).

O referido plano (2018) ainda versa sobre baixa escolaridade e a falta de
profissionalizacéo ressaltando que estes fatores dificultam ainda mais a contratagao
para as poucas vagas de emprego existentes, estes que quase sempre informais.

Enfatiza ainda sobre grande incidéncia das familias constituidas de mulheres
sem cOnjuge e com filhos, evidenciando que estas, “quando empregadas, encontram
dificuldades em relacdo a disponibilizacdo de vagas em Centros Municipais de
Educacao Infantil para os seus filhos e dessa forma poderem trabalhar.” (PMSACA,
2018, p.08)

Vale aqui destacar, que os dados referentes a evasao escolar se encontram



invisiveis no municipio, a partir da base de dados do CadUnico, isto justifica-se,
conforme observado na pratica deste servigo, devido as familias em situagao de
descumprimento das condicionalidades do PBF, vao retirando da composicao
familiar do cadastro unico estes filhos, principalmente aqueles que precocemente
constituem familia e deixam de frequentar a escola.

Em dados atuais do IBGE a porcentagem de analfabetos com 15 anos ou mais

no municipio apresenta 20,6% da populagao.

Assisténcia Social

Trabalho Infantil

De acordo com a rede de atendimento do SUAS, trata-se de uma violagao
oculta, no entanto, muito presente em nosso Municipio onde as criangcas e
adolescentes trabalham em plantacdes de tomates, serrarias, trabalho domeéstico e
nao ha dados quantitativos desta realidade. Os dados oficiais que se apresentam
para o municipio estdo registrados no Diagnéstico Intersetorial Municipal (2016),
desenvolvido pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e de acordo no Censo de 2010 foi
apurado que Reserva obtinha um total de 585 criangas e adolescentes entre 10 e 15
anos ocupados, o que corresponde 17,7% da populacdo nessa mesma faixa etaria.
Os dados indicam que mais da metade (56,1%) das criancas e adolescentes
encontravam-se ocupadas e desse contingente 14% tinham entre 10 a 13 anos. O

municipio ndo dispde de dados atualizados em relagéo a situagéo do trabalho infantil.

Acolhimento de Criangas e Adolescentes

O Plano Municipal de Acolhimento do municipio registra que pouco mais da
metade das criancas/adolescentes acolhidos em 2016 e 2017 eram de familias que
residiam em localidades do meio rural e a principal causa dos acolhimentos em
Abrigo institucional em nosso municipio € decorrente do uso de alcool/drogas pelos
pais ou responsaveis, em seguida, os conflitos no ambiente familiar e no ano de 2021
até junho 2022 foram acolhidos 22 criancas e adolescentes, apontando como
principal causa para a medida de protecdo o uso de alcool/drogas e o trafico
envolvendo os pais ou responsaveis resultando em diferentes formas de violéncia

contra as criangas e adolescentes.



Violéncias Diversas Contra a Crianga e ao Adolescente

Os dados registrados das violéncias sofridas por criangas e adolescentes
junto ao CREAS - Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
apresentam 22 violéncias fisicas; 42 violéncias psicologicas e 34 violéncia sexual. Os
dados se referem aos atendimentos das familias realizados pelo CREAS nos ultimos
6 meses. O Conselho Tutelar ndo disponibilizou dados de violéncia contra crianga e
adolescente e o Conselho Municipal ndo dispde desta informacéo atualizada.

Este contexto socioecondmico define um territério com questdes complexas a
serem enfrentadas nas violagGes de direitos que atingem frontalmente as nossas

criangas e adolescentes.

Caracterizagdo sobre a Mulher

Conforme registro do IPARDES - 2020 a populag¢édo de mulher no municipio €
de 12.246 tendo a estimativa de 45,65% da populacéo é constituida de mulheres.

Através do atendimento do CREAS chegaram para atendimento 31 casos de
medidas protetivas no ano de 2020 e na delegacia da Policia Civil houve registro de
52 caso. As violéncias mais frequentes as quais foram identificadas pela delegacia
de policia civil no municipio sdo de lesao corporal, ameaca € injuria.

A rede de protecdo deve abranger todas as areas dos servicos publicos
(educacao, saude, assisténcia social, trabalho, cultura, lazer, esporte, agricultura,
Ministério Publico, Poder Judiciario que inclui delegacia de Policia Militar e Civil) bem
como as organizagdes sociais que de forma articulada podem fortalecer uma politica
de prote¢do a mulher se trabalhando em conjunto na formulagao de estratégia para
o enfrentamento desta questéo social tdo complexa.

O municipio hoje ndo dispée de uma rede de protecéo articulada, intersetorial
para atender especialmente a situa¢ao de violéncia contra mulher.

Quando se fala em politica da mulher € preciso incluir nestas ac¢des o
atendimento ao agressor devendo estar abarcado na rede de servigco para o
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

O atendimento no municipio é através da Assisténcia Social quando na oferta
de Servico do Programa de Apoio Especial a Familia e Individuo - PAEFI realizado
no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. E um servico

de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus



membros em situacdo de ameaca ou violagao de direitos. Compreende atengdes e
orientacbes direcionadas para a promocao de direitos, a preservagcdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento
da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢cdes que as

vulnerabilizam e/ou as submetem a situac¢oes de risco pessoal e social.

Caracterizagdo da pessoa idosa do Territorio

De acordo com o IBGE, o segmento etario de 0 a 14 anos registrou
crescimento negativo entre 2000 e 2010 (-1,0% ao ano). Criancas e jovens detinham
33,6% do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 8.054 habitantes.
Em 2010, a participacao deste grupo reduziu para 29,0% da populacao, totalizando
7.305 habitantes.

A populagao residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu

crescimento populacional, em média 0,88% ao ano, passando de 13.899 habitantes
em 2000 para 15.166 em 2010. Em 2010, este grupo representava 60,2% da
popula¢do do municipio. (MDS/SAGI, 2017)
A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliagdo da populagdo idosa que, em termos anuais, cresceu
2,9% em média. Em 2000, este grupo representava 8,5% da populacgao, ja em 2010
detinha 10,6% do total da populagcdo municipal. (MDS/SAGI, 2017)

Em relagao as pessoas idosas, cabe aqui ressaltar, que os idosos reservenses
totalizavam 2.024 pessoas, no ano 2000 e, no ano de 2010 o numero de idosos
totalizava 2.701, demonstrando crescimento de 677 pessoas idosas no municipio em
uma década. Destacamos que o municipio dispde de Plano Municipal de Defesa dos
Direitos da pessoa ldosa. A rede de servigo da assisténcia social e da saude nao
dispbe de dados sistematizados sobre a violéncia contra a pessoa idosa.

O numero de pessoas idosas que recebem Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) é de 244.

Caracterizagdo da pessoa com deficiéncia

De acordo com 0 CECAD 2.0 - CadUnico, referente a Junho de 2022, daqueles
em extrema pobreza, pobreza e de baixa renda, 22 pessoas possuem cegueira, 10
pessoas possuem Sindrome de Down, 231 pessoas possuem deficiéncia intelectual,

181 pessoas possuem deficiéncia fisica, 11 pessoas possuem surdez leve ou



moderada, 22 pessoas possuem surdez severa, 53 pessoas possuem baixa visao e
96 pessoas possuem algum tipo de transtorno ou doenca mental. Totalizando assim,
626 pessoas com deficiéncia no municipio.

O numero de pessoas com deficiéncia que recebem Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) séao 713.

4. ESTRUTURA DE GESTAO DO SUAS

A assisténcia social do municipio dispée de servigos da protecdo social
basica, contando com o equipamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, e dois Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, uma
unidade na area urbana e outra em localidade rural. O SCFV é ofertado para criancgas,
adolescentes e idosos.

Também dispbée de servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade contando com o Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social - CREAS, e Alta Complexidade. Dispde também do Servi¢co de Acolhimento
Institucional e Familiar para criancas e adolescentes e Acolhimento Institucional para
pessoa idosa mantida e executada por rede privada.

Para cada nivel de protecdo a equipe conta com uma coordenagdo em Plano
de Carreira. H& também coordenagdes estabelecidas dentro da Gestdo da
assisténcia social, responsaveis pelos departamentos de: Gestao do SUAS, Gestao
Financeira e Administrativa e Gestao de Servicos, Programas, Projetos e Beneficios,

conforme organograma abaixo:



Secretaria de Assisténcia
Social

Secretaria Executiva dos

Conselhos da SMAS Conselho Tutelar

Departamento de Gestdo de
Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios

Departamento de Gestdo do
SUAS

Divisdo de Gestdo do Divisdo de processos
Trabalho, educagao licitatérios, compras, termos Divisdo de Protegdo Social

permanente e regulagdo do de cooperagdo e termo de Bdsica — CRAS
SUAS referéncia

Divisdo de Vigilancia DLl St iy Divisdo do Servigo do

Socioassistencial planeja_rf\en.to f:ios nIdlEs Cadastro Unico — CADUNICO
Municipais vinculados

Divisdo de gestdo de Divisdo de distribuigdo e
convénio, projetos e controle de servicos e
captagdo de recursos contratos

Divisdo de Protegdo Especial
de Média Complexidade

Divisdo de gestdo de sistema
municipal de assisténcia Divisdo de Protegdo Especial
social, gestdo de informacgao de Alta Complexidade
e recursos tecnoldgicos

Divisdo de Servicos e
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos




5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Fortalecer e consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS como
um sistema de protecao, oferecendo servigos, programas, projetos e beneficios de
forma a atender com qualidade as familias nas diferentes situagbes de

vulnerabilidade.

5.2 Objetivos Especificos

— Promover os direitos socioassistenciais aos usuarios da assisténcia social;

— Garantir a acolhida e convivéncia segura;

— Promover acgées de fortalecimento vinculos familiares e comunitarios;

— Garantir transferéncia de renda as familias em situacao de vulnerabilidade
social em programas, projetos, servigos e beneficios;

— Articular agdes com a rede intersetorial;

— Estimular o protagonismo dos usuarios da assisténcia social;

— Monitorar as a¢6es dos planos municipais;

— Ampliar equipe de referéncia da protecao basica e especial,

— Intervir no combate a exploracado do trabalho infantil, exploracdo e abuso
sexual;

— Garantir a educacao permanente dos trabalhadores do SUAS da rede
publica e privada;

— Fortalecer a rede privada para oferta de servico socioassistencial,
promovendo sua autonomia;

— Fortalecimento das instancias de controle social.

6. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes norteiam o atendimento as familias em situagdo de

vulnerabilidade social e/ou risco social e pessoal do municipio de Reserva - PR.



QUADRO 3 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL BASICA

PROTEGCAO SOCIAL BASICA
OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR

Previnir situagbes de risco por meio de | Metal: Ofertar pelo CRAS todos os Reducéo de ocorrencia de
desenvolvimento de potencialidades e | servicos previstos na tipificacdo de vulnerabilidade social no territério do
quisides, e o fortalecimento de vinculos | Protecdo Social Basica- PAIF, SCFV CRAS, de risco social, de agravamento
familiares e comunitarios. aos grupos prioritarios, Prote¢cao Social ou reincidéncia;

Basica no Domicilio para pessoas com Aumento do acesso aos servigos

deficiéncia e idosas. 2023 sociassistenciais e setoriais;

Familias protegidas e orientadas;
pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servicos e
oportunidades.

Reducéo das violéncias




Meta 2: Ofertar Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
com atendimento  aos  grupos
prioritarios que s&o atendidos e
acompanhados pela rede
socioassistencial ampliando a oferta

para grupo de idosos e suas familias

2022

Reducdo das ocorrencias de situagcao
de vulnerabilidade social, prevencao
da ocorrencia de riscos, seu
agravamento ou reincidéncia;

Aumento do

acesso a servigos

sociassistenciais; melhoria na
qualidade de vida dos usuarios e suas
familias,

Aumento do numero de jovens que
cohegam as instancias de denuncias e
recurso em casos de violagdo de seus
direitos;
Aumento do numero de jovens
autbhomos e participantes da vida
familiar e comunitaria, com plena
informacdo sobre seus direitos e
deveres;

Reducéo violéncia entre jovens; uso;
abuso de

drogas; doencgas

sexualmente transmissiveis e
gravodez precoce;

Melhoria na condicao de sociabilidade
de idosos;

Reducao e prevencéo de situagdo de

isolamento social e de




institucionalizagao.

_ TEMPO DE EXECUGAO )
ACOES 5022 12023 2024 | 2025 RESPONSAVEL PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acao 1: Trabalho social com familias, de Coordenacao e Conselho CMAS,
carater continuado, com a finalidade de equipe de referencial CMDCA, politicas
fortalecer a fungao protetiva das familias, do servigo intersetoriais.
prevenir a ruptura dos seus vinculos, X X X X FMAS
promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida.
Acdo 2: Promover a Participagdo dos Coordenacao e Conselhos -
usuarios no processo de fortalecimento do equipe de referencial CMAS, CMDCA,
SUAS através da oferta de espaco de do servico CMDPI, CMDM EMAS
X X X X
discusséo, rodas de conversa, dialogo nos
servicos como PAIF, PAEFI, SCFV,
conselhos.
Acao 3: Realizagdo de um encontro mensal Coordenacao e Conselhos -
do férum dos usuarios X X x | equipe de referencial] CMAS, CMDCA, FMAS
do servigo CMDPI, CMDM
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Organizar os servigos de Protecdo Social | Meta 1. Ofertar servico PAIF -| 2023 Reducéo de ocorrencia de




Basica através da Equipe Volante do
CRAS para atendimento na area rural de
Reserva as quais se encontram em
territérios maior

que  apresentam

vulnerabilidade social e distanciamento

Programa de Apoio Integral a Individuo
e Familia através da equipe volante do
CRAS

vulnerabilidade social no territério do
CRAS, de risco social, de agravamento

ou reincidéncia,

Aumento do acesso aos servigos

sociassistenciais e setoriais;

do acesso a rede de servigos
socioassistenciais. Familias protegidas e orientadas;
pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servicos e
oportunidades.
) TEMPO DE EXECUCAO RESPONSAVE
ACOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025 L PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acdo 1: Realizagdo de planejamento Coordenacao | Politicas
para atendimento da equipe volante as e equipes de | intersetoriais,
familias nas localidades sem acesso a referéncia do | CMAS, CMDCA, EMA
X X X S
servico publico e territorios com maior servigo de CMDPI, CMDM
vulnerabilidade. protecao
basica
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR

Fortalecer o terceiro setor para ampliar a
oferta de servigos sociassistenciais e

espacos de convivéncia comunitaria aos

Metal: Ofertar diversas atividades para

pessoas da terceira idade no espago da

associacgao, atingindo um publico de 100

2023

Diminuicdo de isolamento social e

Participagdo dos idosos em espaco de

convivéncia comunitdria, prolongamento




idosos. pessoas semanalmente. de atonomia do idoso, melor qualidade de

vida, sociabilidade dos idosos.

TEMPO DE EXECUGAO

~ RESPONSAVE
ACOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025 . PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acado 1: Acompanhamento, assessoria a Orgao Gestor | Conselhos CMAS,
Associacado do grupo da terceira Idade da Politica CMDPI,
Sao Vicente de Paula para complemento Publica de organizagao
a atencao ao idoso no municipio. Assisténcia social, politicas
Social e intersetoriais.
X X X X equipes de FMAS, FMDPI
referéncia dos
Servigos de
ptoecao
basica e
pespecial.
QUADRO 4 - METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Garantir servico para atendimento a Metal: Ofertar pelo CREAS todos os Reducéo das violéncias dos direitos
familias e individuos com direitos violados. | servigcos previstos na tipificacdo de média 2023 |socioassistenciais, seu agravamento ou
complexidade - PAEFI, Abordagem Social, reincidéncia;




Medidas socioeducativas - LA e PSC, Protecao social as familias e individuos;

Protecao social especial para pessoas com Reducao de danos, identificagdo de
deficiéncia, idosos e suas familia, servigo situagdes de violagdo de direitos
especializado para pessoas em situagao de sociassistencais;

rua. Reducao do numero de pessoas em

situagao de rua, vinculos familiares e
comunitarios fortalecidos;

Reducao do ciclo da violéncia e da pratica

do ato infracional

TEMPO DE EXECUGAO

AGCOES 5022 | 2023 | 2024 | 2025 RESPONSAVEL| PARCERIAS FONTE DO RECURSO

Acdo 1: Atender e acompanhar familias e Coordenacao | Conselhos,
individuos que vivenciam violencias diversas. € equipe de Politicas
referéncia do intersetoriais
Servico de
X X X X Prptecao
Social FMAS
Especial
Média
Complexidade

Acdo 2: Oferta dos servicos previsto na Coordenacao | Conselho CMAS,
tipificacdo dos servigcos sociassistenciais| x X X X e equipe de CMDCA, CMDPI, FMAS

através do Centro de Referéncia referéncia do CMDM e Politicas




Especializado de  Assisténcia  Social Servigo de Intersetoriais
(CREAS) Prptecao
Social
Especial
Média
Complexidade
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Fortalecer e aprimorar o servico do PAEFI | Meta1: Atender, orientar 100% das Reducéo das violéncias dos direitos
para abordagem de temas relacionados a | mulheres que sao encaminhadas para os sociassistenciais, seu agravamento ou
violéncia intrafamiliar e violéncia servigos de protecao social especial. reincidéncia;
doméstica Protecao social as familias e individuos;
Reducao de danos, identificacao de
situacoes de violagcdo de direitos
2023 |sociassistencais;
Reducao do numero de pessoas em
situagao de rua,
Vinculos familiares e comunitarios
fortalecidos;
Reducéo do ciclo da violéncia e da pratica
do ato infracional
Meta2: Promover parcerias com as politicas Reducao das violéncias dos direitos
intersetoriais para atuarem em conjunto de | 2023 sociassistenciais, seu agravamento ou

forma palanejada para tratar da politica da

reincidéncia;




mulher

fortalecidos;

sociassistencais;

situagao de rua,

Protecao social as familias e individuos;
Reducao de danos, identificacao de
situagdes de violagdo de direitos
Reducao do numero de pessoas em

Vinculos familiares e comunitarios

Reducao do ciclo da violéncia

ACOES TEMPO DE EXECUGAO )
5022 | 2023 | 2024 | 2025 RESPONSAVEL PARCERIAS FONTE DO RECURSO

Acdo 1: Promover parcerias com as Coordenacao e |CMAS, CMDCA,

politicas intersetoriais para atuarem em equipe do CMDM, politicas

conjunto de forma palanejada para tratar servigo de intersetoriais,

X X X X FMAS
da politica da mulher protecao social |Defensoria da
especial Mulher, Ministério
Publico

Acdo 2: Garantir encaminhamento de Gestao, equipe |Conselho CMDCA,
mulheres para acolhimento provisorio do servigo de CMDM, politicas
acomapanhadas ou ndo de seus filhos em protecdo social |intersetoriais

, ~ . X X X X . FMAS
situacdo de risco de morte ou ameaga em especial
razao de violéncia doméstica familiar




OBJETIVO ESPECIFICO 3

META

PRAZO

INDICADOR

Garantir os servigcos de Protecao integral a
familias e individuos que se econtram sem

referéncia e, ou, em situagao de ameaca.

Metal: Ofertar 50% de vagas para
atender as necessidades de
acolhimento para idosos no municipio
através de parceria com organizagoes

sociais

2023

Reducéao de ocorrencia de
vulnerabilidade social no territorio, de
risco social, de agravamento ou
reincidéncia,

Aumento do acesso aos servigos
sociassistenciais e setoriais;

Familias protegidas e orientadas;
Pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servigos e
oportunidades

Reducao de violéncia e abandono da
pessoa idosa

Vinculos Familiares e comunitarios
fortalecidos

Reducéo de institucionalizagdo

Meta2:Estabelecer convénio  para
acolhimento provisorio de mulheres em

situacao de risco de morte ou ameaca

2023

Reducao de ocorrencia de
vulnerabilidade social no territorio, de
risco social, de agravamento ou
reincidéncia,

Aumento do acesso aos servigos
sociassistenciais e setoriais;

Familias protegidas e orientadas;




pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servigos e
oportunidades;

Reducao da violéncia contra a mulher

Meta 3: Formulagao e execugao de um

plano de divulgagcdo do programa

Reducao de ocorrencia de

vulnerabilidade social no territério, de

Familia Acolhedora. Ampliagcéo para 05 risco social, de agravamento ou
familias credenciadas e habilitadas reincidéncia,
para acolher criangas e adolescentes. 2023 Aumento do acesso aos servigos
sociassistenciais e setoriais;
Reducao da violéncia contra a crianga
e 0 adolescente;
Familias protegidas e orientadas.
Meta 4: Implementar através de lei o Reducao de ocorrencia de
programa de Guarda Subsidiada para vulnerabilidade social no territorio, de
familias extensas que tiverem sob risco social, de agravamento ou
guarda criangas e adolescentes para reincidéncia,
no maximo 10 familias anualmente 2023 Aumento do acesso aos servigos

sociassistenciais e setoriais;
Reducéo da violéncia contra a crianga
e o adolescente;

Familias protegidas e orientadas.




TEMPO DE EXECUGAO

ACOES 20221 20231 2024] 2025 RESPONSAVEL PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acgdo 1: Promover Chamamento Publico Administracdo do Conselhos CMAS,
para termo de Cooperacao/Parceria com Executivo, Orgéo CMDPI, CMDM,
organizacoes sociais na oferta de servico Gestor da Politica de | Defesoria Publica,
) o X X X FMAS, FMDM
de acolhimento Institucional de longa Assisténcia Social Ministério Publico
permanéncia para idosos conforme servigo
tipificado do SUAS, acolhimento da mulher.
Acao 2: Inclusdo de familias de acolhidos Coordenacdes e Conselhos
NOsS Servigos socioassistencais Equipes de CMDCA, CMAS,
X X X X FMAS, FMDM, FMDCA,
referéncia dos CMDPI, CMDM
Servigos
Ac¢do3: Planejamento, monitoramento e Orgao Gestor, Conselhos CMAS,
avaliacdo na oferta de servico de Coordenacdes e CMDCA, Conselho
Acolhimento Institucional de Longa equipes de Tutelar, Ministério
o _ X X X FMAS, FMDPI, FMDCA
Permanéncia para idosos; criancas e referéncia dos Publico
adolescentes conforme normas técnicas e servigos
tipificagcdo dos servicos
Acdo 4: Aprimoramento do Servico de Orgéo Gestor da Conselhos CMAS,
Acolhimento Familiar com a realizagao Politica de CMDCA, Ministério
permanente de divulgagcao e manutengao, | X X X X | Assisténcia Social, Publico, Politicas FMAS, FMDCA

reforma do espaco fisico do abrigo das

criangas e adolescentes

Coordenacaoe

equipes do servico,

saude e educacgao




QUADRO 5 - METAS E AGOES - GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS
OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Fortalecer e consolidar o Sistema Unico de | Meta1l: Compor equipe conforme NOB- Reducao de ocorrencia de
Assisténcia Social - SUAS como um | RH/SUAS para uma gestdao de Trabalho vulnerabilidade social nos territorios e
sistema de protecdo oferecendo servigos, | que possa promover a consolidacdo da de risco social
programas, projetos e beneficios de forma | Assisténcia social como Politica Publica Acesso aos servigos sociassistenciais e
a atender com qualidade as familias nas | com qualidade de atendimento 2023 setoriais;
diferentes situacdes de vulnerabilidade. Familias protegidas e orientadas;
pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servigos e
oportunidades
Reducao das violéncias diversas
Meta2: Estabelecer a politica de Reducéo de ocorrencia de
capacitagdo, fundada nos principios da vulnerabilidade social nos territorios e
educacao permanente que promova a de risco social
qualificagdo de trabalhadores do SUAS Acesso aos servigos sociassistenciais e
Gov. e Nao-Gov, gestores e conselheiros 2023 setoriais;

da area

Familias protegidas e orientadas;
pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servigos e

oportunidades




Meta 3: Estudo sobre a construgcdo do
Plano de Cargos e Carreiras (PCCs) dos 2023
trabalhadores do SUAS
Meta 4: Garantir que a estrutura
organizacional do 6rgao gestor da politica 2023
de assisténcia social esteja de acordo
com a legislacdo do SUAS
) TEMPO DE EXECUGAO )
ACOES 2022 1 2023 | 2024 | 2025 RESPONSAVEL PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acado 1: Realizagdo de concurso publico Poder Poder Legislativo,
para aprimoramento dos servicos do Executivo Conselhos CMAS,
SUAS com a formacdo de equipe de X CMDCA, CMDFPI, FMAS
referéncia responsavel pela oferta de CMDM, Ministerio
servigos na rede socioassistencial. Publico
Acdo 2: Elaborar o Plano de Educagao Orgdo Gestor | Conselhos CMAS,
permanente aos trabalhadores do SUAS, de Politica de | CMDCA, CMDFI,
Gestor e Conselheiros € 0 cumprimento Assisténcia CMDM, Ministério
sistematico, continuo, sustentavel, « iocial, i Pablico EMAS
participativa, nacionalizada e oordenagdes
decentralizada, com supervisao & equipes de
integrada, visando o aperfeicoamento da referéncia dos
prestacao dos servigos sociassistenciais. Servios
Acéo 3: Elaboragdo do PCC S para os X Orggo Gestor | Conselhos CMAS, FMAS




trabalhadores do SUAS da Politica de |Ministério Publico,
Assisténcia Poder legislativo
Social
Agcdo 4: Propor, acompanhar a Orgéo Gestor | Conselhos,
Implantacio da Lei que estrutura a . da Politica da |Ministério Publico, EMAS
Secretaria de Assisténcia Social Assistencia Poder legislativo
Social
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Fortalecer as organizagdes sociais para | Metal: Realizar um seminario, dois Reducéo de ocorrencia de vulnerabilidade
ampliar a oferta de servicos | encontros, 02 capacitagbes com as social nos territérios e de risco social

socioassistenciais

organizagoes da sociedade civil para

Acesso aos servigos sociassistenciais e

esclarecer sobre o novo regime juridico | 2023 |setoriais;
das parcerias como: termos de fomento e Familias protegidas e orientadas; pessoas
de colaboragdo para ampliar a oferta de com deficiéncia e pessoas idosas
servigos socioassistencial. inseridas em servigos e oportunidades
) TEMPO DE EXECUGAO )
ACOES 5022 | 2023 | 2024 | 2025 RESPONSAVEL PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acado1: Promover o didlogo, capacitagao Orgéo Gestor Conselhos
sobre a Lei 13.019/14 - Marco Regulatorio da Politica de CMAS, CMDCA,
X X X Assisténcia CMDPI e FMAS
Social Organizacobes
sociais
Acgao 2: Abertura de edital de chamamento X X X Poder Conselhos FMAS




publico para ampliar a oferta de servico Executivo e CMAS, CMDCA,
através das organizagdes que atuam no Orgéo Gestor CMDPI, Ministério
municipio e em outros que ofertem servigo Publico
necessario ao municipio
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Apoiar as atividades de planejamento, | Metal: Implantar, implementar e Reducao de ocorrencia de vulnerabilidade

de supervisdo e de execucao dos
servigos socioassistenciais por meio do
provimento de dados, indicadores e

analises,

consolidar a vigilancia socioassistencial

na rede de servigcos da assisténcia social

2023

social nos territorios e de risco social
Acesso aos servigos sociassistenciais e
setoriais;

Familias protegidas e orientadas; pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas
inseridas em servigos e oportunidades

Reducgéo das violéncias

Meta2: Manter uma equipe técnica na
secretaria para executar o processo
continuo da vigilancia socioassistencial
em conjunto com as equipes dos

servigos

2023

Reducao de ocorrencia de vulnerabilidade
social nos territérios e de risco social
Acesso aos servigos sociassistenciais e
setoriais;

Familias protegidas e orientadas; pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas
inseridas em servigos e oportunidades

Reducgéo das violéncias

Meta 3: Divulgacdo dos servigos

Reducao de ocorrencia de vulnerabilidade




ofertados pelo SUAS

setoriais;

com deficiéncia

social nos territorios e de risco social

Acesso aos servigos sociassistenciais e

Familias protegidas e orientadas; pessoas

e pessoas idosas

inseridas em servigos e oportunidades

Reducgéo das violéncias

TEMPO DE EXECUGAO

ACOES 50221 2023] 2024] 2025 RESPONSAVEL PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acao 1: Producao e manutencgao dos dados Orgao gestor da Politicas
atualizados nos servigos, construcao de Politica de Intersetoriais e
diagnéstico territorial, definicdo indicadores, Assisténcia Social, |Conselhos CMAS,
analises para se conhecer as formas de X X X |coordenagdes e CMDCA, CMDCA, FMAS
vulnerabilidade social da populagao equipes de CMDM,
atendida pela assisténcia social e referéncia dos
construcao de planejamento das acdes servicos
Acdo 2: Formulagdo e Distribuicao da Orgéo gestor, Politicas
cartilha do SUAS, folder explicativo sobre coordenacgdes e Intersetoriais e
Beneficio Eventual, servigos ofertados pelo X X X |equipes de Conselhos FMAS
CRAS, CREAS, SCFV referéncia dos
servigos




QUADRO 6 - METAS E AGOES - CONTROLE SOCIAL

CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
A efetiva participagao da sociedade, | Metal: Manter e aprimorar a estrutura material Composicdo de conselheiros com
nao s6 na fiscalizagcdo da aplicacdo | e humana do conselho tutelar para o exercicio melhor qualificagéo;
dos recursos publicos como também | da fungdo pertinente ao érgéao Reducao de violéncias
na formulagdo e no acompanhamento 2023 Inclusdo de criangas e adolescentes na
da implementacao da politica publica rede se servigos cocioassistenciais e
de assisténcia social intersetoriais
Meta2: Promover o funcionamento dos Participacdo da sociedade civil nos
conselhos  garantindo  co-financiamento conselhos;
previsto em or¢gamento para cada conselho e indice de vulnerabilidade
conferéncias municipais, implantar o conselho 2023 | Redugéo de violéncia
da pessoa com deficiéncia, LGBT. Manter a Reducéo da Pobreza extrema
secretaria executiva com um administrativo Inclusdo de pessoas na rede de servigos
para o funcionamento destes. socioassistencial
Meta 3: Promover o cumprimento das Participagdo da sociedade civil nos
legislagbes pertinentes a politica de conselhos;
assisténcia social, formulacao da 2023 Reducao de vulnerabilidade

regulamentacao do Beneficio Eventual, familia

Reducao de violéncia




acolhedora, Guarda Subsidiada

Reducao da Pobreza extrema
Acesso a informagdo sobre direitos

socioassistenciais

Meta 4: Construcao de Plano intersetorial para

enfrentamento de situacdes de calamidade| 2023

publica e situacdo de emergéncia

Apoio e protecao as familias atingidas
AcgOes conjuntas para atender as

familias atingidas

TEMPO DE EXECUGAO

ACOES 5022 2023 | 2024 | 2025 RESPONSAVEL PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acao 1: Atualizacao salarial dos Poder Executivo | Conselho CMAS,
Recurso do setor de
conselheiros tutelares X e Legislativo CMDCA, Ministério - ~ )
Administracao e fiancas
Publico
Acao2: Acompanhamento e Orgédo Gestore | CMDCA e
fiscalizacao no  exercicio das Conselhos Ministério Publico
atribuicoes dos conselheiros tutelares CMAS, CMDCA
o . o X X X FMAS, FMDCA
ea organizacao sistematica do 6rgao
de registro de dados das demandas do
conselho tutelar
Acdo 3: Manter a sala exclusiva para a Orgéo Gestor da| Conselhos CMAS,
administracao dos conselhos, Politica de CMDCA, CMDPI,
contando com secretaria (0) exclusiva Assisténcia CMDM
X X X X FMAS
(0) para atender as demandas Social
funcionais dos conselhos vinculados a
politica de assisténcia social e um




auxiliar administrativo.
Acgo 4: Divulgar a Lei municipal do Orgéo Gestor e | Ministério Publico,
SUAS, da politica da mulher, da Conselhos Poder Legislativo
crianga e do adolescente, do idoso. CMAS, CMDCA
Atualizar a lei municipal da politica da X X X X FMAS
crianga e do adolescente, formular a lei
da politica da pessoa com deficiéncia e
Familia Acolhedora.
Agao 5: Capacitagao e articulagao com Orgéo Gestor da| Politicas
as politicas intersetoriais para a Politica de Inersetoriais,
construcio do Plano de calamidade X X X Assisténcia defesa civil, CMAS FMAS
publica e situacdo de emergéncia. Social, saude,
Defesa Civil

OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR

Garantir o desenvolvimento da | Metal: Identificagcdo de todas as violéncias Reducao de ocorrencia de

capacidade e de meios de gestédo
assumidos pelo 6rgao Publico gestor
da Assisténcia Sociasl para conhecer a
presencga das formas de
vulnerabilidade social da populagéao e

do territério pelo qual é responsavel

que ocorrem no territério do municipio com
preenchimento sistematico de formularios de
notificacdo do SINAN pelas politicas de
assisténcia social e

saude, educacgao,

2023
conselho tutelar e encaminhadas a saude

para registro no sistema da epidemiologia

vulnerabilidade social nos territorios e

de risco social

Acesso aos servigos sociassistenciais e

setoriais;

Familias protegidas e orientadas;

pessoas com deficiéncia e pessoas
inseridas em

idosas servicos e

oportunidades;




Reducéo das violéncias

Meta2: Monitorar todos os planos vinculados

a assisténcia social anualmente

Reducao de ocorrencia de
vulnerabilidade social nos territorios e

de risco social

Acesso aos servigos sociassistenciais e

setoriais;
2023
Familias protegidas e orientadas;
Pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servicos e
oportunidades;
Reducgéo das violéncias
Meta 3: Previsao orcamentaria para o Fundo Reducdo de ocorrencia de
Municipal de Assisténcia Social com valor vulnerabilidade social nos territorios e
minimo 5% do orgcamento geral do municipio de risco social
ficando definido os recursos para o .
] L ) . Ampliacdo da oferta de servigos
operacionaliza¢do dos servicos de protecao ) o
o ) - _ coassistenciais
basica, especial, beneficios e gestao. 2024

Acesso aos servigos sociassistenciais e

setoriais;
Reducéo da pobreza extrema
Reducgéo das violéncias

Familias protegidas e orientadas

TEMPO DE EXECUCAO




2022

2023

2024

2025

ACOES RESPONSAVEL PARCERIAS FONTE DO RECURSO
Acao 1: Continuidade na articulacédo e Orgao Gestor da| Conselhos CMAS,
capacitagao  para as politicas Politica de CMDCA, CMDPI,
intersetoriais, conselhos no Assisténcia CMDM, politicas
preenchimento do formulario do Social, intersetoriais,
X X X X FMAS
SINAN corrdenagbes e | Ministério Publico
quipes de
referéncia dos
servigos
Acdo 2: Monitoramento dos Planos Orgao Gestor da| Conselhos CMAS,
Municipais através de comissao Politica de CMDCA, CMDPI,
X X X X FMAS
formada nos conselhos vinculados a Assisténcia CMDM
politica de assisténcia social Social
Acdo 3: Ampliacdo e previsao de Setor de Conselhos CMAS,
orgamento no Fundo Municipal de Adminstracdgoe | CMDCA, CMDPI,
Assisténcia Social de forma clara, Financas do CMDM, Ministério
garantindo repasse financeiro para Poder Executivo | Publico
X X X X FMAS

oferta de servicos para: Acolhimento da
Mulher, de
Transferéncia de Renda Municipal e
Guarda Subsidiada

Pessoa Idosa, da




QUADRO 7 - METAS E AGOES - BENEFICIOS EVENTUAIS

BENEFICIOS EVENTUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Garantir o direito do cidadao da seguranca | Metal: Atender 70% da demanda que Familias com superacao da pobreza
de renda afiancada em Lei, provedo o| necessita de Beneficio Eventual extrema;
minimo social atendendo as Familias inlcuidas na rede de servigos
necessidaedres basicas da familia e o sociassistenciais
individuo.
Reducao de ocorrencia de
vulnerabilidade social nos territorios e de
risco social
2023

Acesso aos servigos sociassistenciais e

setoriais;
Familias protegidas e orientadas;

Pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servigos e

oportunidades;

Reducéo das violéncias




Meta2: Previsdo orcamentaria para
fornecimento de cartdes magnéticos
para transferéncia de renda conforme
critérios estabelecidos no programa para

atender minimo 200 familias.

2023

Familias com superagao da pobreza

extrema

Familias incluidas na rede

sociassistenciais

Reducéao de ocorrencia de
vulnerabilidade social nos territérios e de

risco social

Acesso aos servigos sociassistenciais e

setoriais;
Familias protegidas e orientadas;

Reducgéo de violéncias nos territorios

ACOES

TEMPO DE EXECUGAO

202 | 202 | 202 | 202
2 3 4 5

RESPONSAVEL

PARCERIAS FONTE DO RECURSO

Acdo 1: Oferta de Beneficio Eventual com

previsdo orgamentaria ampliada para

Politica de

Orgéo Gestor da

Conselho - CMAS

FMAS




atender as demandas

Assisténcia

Social

Acgdo 2: Elaboragcdo e implantacdo de

Orgao Gestor da

Conselho - CMAS

programa de transferéncia de renda Politica de
FMAS
municipal Assisténcia
Social
Acao 3: Conclusao da regulamentagao dos Orgao Gestor da | Conselho - CMAS
critérios para concessdao do beneficio Politica de
eventual Assisténcia
Social,
FMAS

Coordenacdes e
equipes de
referéncia dos

servigos




7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

— Centralidade na familia;

— O territorio como referéncia da oferta dos servi¢os socioassistenciais;

— Protagonismo e autonomia das familias na garantia dos direitos com superacao
das condicoes de vulnerabilidade social e o desenvolvimento das
potencialidades;

— Articulagdo com a rede de servigos na garantia dos direitos com superacao das
condi¢bes de vulnerabilidade social e de risco, com vistas a desenvolver
habilidades e potencialidades;

— Articulagdo com a rede de servigos na garantia dos direitos;

— Aumento de Acesso aos servigos socioassistenciais e setoriais

— Reducgéo de ocorréncia de situagdo de vulnerabilidade social nos territorios
atendidos pelos servigos

— Prevencéao de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia nos territorios
atendidos pelos servigos

— Ampliagcédo do acesso aos direitos socioassistenciais

— Melhoria na qualidade de vida e condi¢éo de sociabilidade de idosos

— Reducdo e prevencdo de situagbes de isolamento social e de
institucionalizacdo de criangas, adolescentes e idosos

— Familias protegidas e orientadas

— ldentificagdo de situacdes de violagdo de direitos

— Reducgédo do numero de pessoas em situagao de rua

— Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos

— Reducéo da reincidéncia da pratica do ato infracional

— Redugéo do ciclo da violéncia e da prética do ato infracional

— Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

— Reducéao da presenca de jovens, adultos e idosos em situagao de abandono,
de vulnerabilidade, risco pessoal e social em sem condi¢cdes de moradia.

8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS



8.1.

QUADRO 8 - RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

VINCULOFUNCIONAL(QTDE.)
CARGO / PROFISSAO CARSQHORA
CARGOS EM
COMISSAO EFETIVOS cLT TERCEIROS OUTROS TOTAL

ADMINISTRADOR - 0
ADVOGADO(A) - 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas/semanais 0 5 0 0 0 5
PEDAGOGO(A) 40 horas/semanais 0 2 (0] 0 0 2
PSICOLOGA(O) 40 horas/semanais 0 3 0 0 0 3
SOCIOLOGO(A) - 0
OUTROS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR | 0
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas/semanais 0 4 0 0 0 4
AUX. SERVICOS GERAIS 40 horas/semanais 0 11 0 0 0 11
CUIDADOR(A) 40 horas/semanais 0
EDUCADOR(A)SOCIAL 40 horas/semanais 0 8 0 0 0 0
GUARDA 40 horas/semanais 0 2 0 0 0 2
MOTORISTA 40 horas/semanais 0 1 0 0 0 1
OFICINEIRO De acordo com contratos 0 0 0 6 0 6
ZELADOR -

OUTROS TECNICOS DE NIVEL MEDIO 40 horas/semanais 0 0 0 0 3 3
TOTAL 37




8.2. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros repassado pelo Estado de forma pontual, os chamdos incentivos, ndo garantem um cofinanciamento efetivo
da agdes do SUAS. Por outro lado, o Governo Federal permanece a anos com 0s mesmos valores de repasse, sem um reajuste que adeque
os valores a inflagdo, enquanto isso os gestores nos municipios, tentando suprir as demandas tem solicitado mais e mais recursos ao
municipios. Estes tém pago a conta da instabilidade socioeconomica do pais, mesmo com os altos valores de tributos que saem dos

municipiuos e séo direcionados a outras esferas da administragao publica.

QUADRO 09 - RECURSOS FINANCEIROS PSB

PROTEGAO SOCIAL BASICA ANO - BASE 2022
ATENDIMENTO FONTE (R$)
SERVIGOS
Individuos Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(R$)
Servigo de Protegéo e Atendimento 3500 R$ 100.800,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 127.800,00
Integral a Familia (PAIF)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) 120 R$ 62.000,00 R$ 30.000,00 R$ 108.000,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00
Servico de Protegdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00
idosas

TOTALGERAL(R$) | % 334.800,00




QUADRO 10 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

ANO - BASE 2022

ATENDIMENTO FONTE(R$)
SERVIGOS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(RS)
ServicodeProtecdoeAtendimentoEspecializa 80 R$ 78.000,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 98.000,00
doaFamiliaselndividuos(PAEFI)
Servigo de Protegédo Social a
AdolescentesemCumprimentodeMedidaSoc
ioeducativa 40 R$ 52.800,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 62.800,00
delLiberdadeAssistida(LA),edePrestacdode
ServicosaComunidade(PSC)
ServiodeProtegaoSocialEspecialparaPess 48 R$ 11.675,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.675,52
oascomDeficiéncia,ldosasesuasFamilias ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
R$ 172.475,22
TOTALGERAL:(R$)

QUADRO 11-RECURSOS FINANCEIROS PSE - ALTA COMPLEXIDADE

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

ANO - BASE 2022

ATENDIMENTO FONTE(R$)

SERVICOS Individuos |  Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(R$)
iﬁﬁg‘gfggﬁfﬂmgj‘f'”5“‘“0‘0”3" 20 R$ 60.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00 0,00 R$ 180.000,00
(Sezr(\)/ir%c?deAcolhimentoemFamiIiaAcoIh 15 R$ 0,00 R$0.00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 RS 50.000,00

R$ 230.000,00

TOTALGERAL:(RS)




QUADRO 12 - RECURSOS FINANCEIROS - PROGRAMAS/PROJETOS

PROGRAMAS/PROJETOS/INDICES

ANO - BASE 2022

TOTALGERAL:(RS)

ATENDIMENTO FONTE(R$)
PROGRAMAS/PROJETOS/INDICES
Individuos Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(R$)

Programa Bolsa Familia 2600 R$ 14.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.000.000,00

Programa de Erradicacdo do Trabalho 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Infantil/AEPETI

Zfogtfama Familia Paranaense/Nossa 48 R$ 0,00 R$ 25.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.800,00

ente

indice de Gestdo Descentralizada IGD- R$ 140.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 140.000,00

MPBF/CadUnico

QSZ?GGESIQODGSCGHM”23da|GD' R$ 31.504,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 31.504,32

R$

14.247.704,32




QUADRO 13 - RECURSOS FINANCEIROS - BENEFICIOS

Lei Municipal

BENEFICIOS ANO - BASE 2022
ATENDIMENTO FONTE(R$)
PROGRAMAS
Individuos Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(R$)
Beneficio de Prestagdo 713 R$ 10.369.872 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.369.872,00
Continuada(BPC)
BeneficioEventual conforme 2850 R$ 0,00 R$ 45.000,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 545.000,00

TOTALGERAL:(RS)

R$ 10.914.872,00




9. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

QUADRO 14 - FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES DE FINANCIAMENTO

Descrigdo do Recurso

Destinacao(*)

2022

2023

2024

2025

RECURSO FINANCEIRO FEDERAL

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

(PAIF) PSB R$ 100.800,00 |R$ 100.800,00|R$ 100.800,00|R$ 100.800,00

Servicos de Protecado Social Basica e acoes executados

por Equipe Volante PSB R$ 54.000,00 | R$ 54.000,00 | R$ 54.000,00 | R$ 54.000,00

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos PSB R$ 62.000,00 | R$62.000,00 | R$ 62.000,00 | R$ 62.000,00

Servico de Protecao e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos - PAEF] PSE MC R$ 78.000,00 | R$ 78.000,00 | R$ 78.000,00 | R$ 78.000,00

Servico de Protecao Social a Adolescentes em

cumprimento de medidas socioeducativas de LA e PSC PSE MC R$ 52.800,00 | R$52.800,00 | R$ 52.800,00 | R$ 52.800,00

Servigo d,E’T PSE para pessoas com deficiéncia, idosas e PSE MC R$ 11.675.52 | R$ 11.675,52 | R$ 11.675.52 | R$ 11.675,52

suas familias ’

Servigo de Acolhimento a Criangas e Adolescentes PSE AC R$ 60.000,00 | R$60.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
TOTALFEDERAL:| R$ 419.275,52 oo 19 075 52 R$ 419.275.52|R$ 419.275,52

RECURSO FINANCEIRO ESTADUAL

FEAS PPAS IV PSE AC R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00

FEAS COVID 21 PSB R$ 45.000,00 00,00 00,00 00,00

FIA SCFV PSB R$ 30.000,00 00,00 00,00 00,00




FIA Ameacados de Morte PSE MC R$ 80.000,00 00,00 00,00 00,00
FIPAR Protecbes R$ 150.000,00 00,00 00,00 00,00
R$ 315.000.00
TOTAL ESTADUAL:| °° R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00
RECURSO FINANCEIRO MUNICIPAL
Servicos PSB R$ 135.000,00 |R$ 180.000,00|R$ 190.000,00|R$ 200.000,00
Servicos PSE R$ 130.000,00 | R$ 380.000,00|R$ 400.000,00| R$ 420.000,00
Beneficios Eventuais Protecoes R$ 460.000,00 | R$ 480.000,00 | R$ 480.000,00| RS 480.000,00
Politica do Idoso PSE AC R$ 100.000,00 | R$ 110.000,00|R$ 120.000,00| R$ 130.000,00
TOTAL MUNICIPAL: R$ R$ R$
R$ 825.000,00 4 150 000,00 | 1.190.000,00 | 1.230.000,00
TOTAL GERAL: R$ R$ R$ R$
1559.275.52 | 1.599.275,52 | 1.639.275,52 | 2.749.275 52

(*) DESTINAGAO -

PSB:Prote¢doSocialBasica;

PSE-

M:ProtecaoSocialEspecialMédiaComplexidade;PSE-A:

Protecdo Social Especial Alta

Complexidade;GSUAS:GestaodoSUAS;

CTS:ControleSocial;




10. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Reserva possui uma rede de servigos centralizada nas unidades publicas, com excec¢ao da ILPI que existe no municipio a

muito anos. O municipio diante ao fato que ndo conseguri suprir a demanda de servigos socioassistenciais precisa ser mais ativo

no fomento a agbes da sociedade civil.

QUADRO 15 - REDE DE PROTEGAO SOCIAL - UNIDADES PUBLICAS

REDE DE PROTEGAOSOCIAL - UNIDADES PUBLICAS

‘. . Nome do
Usuario Tipode : Qtde de
Seq. NomedaUnidadeExecut CNPJ * o servigo/programa/ i
€q omedaunidadecxecutora (*) Oferta(**) projeto/beneficio atendidos
CRAS 76.169.879/0001-61Todos Servigo Servicos da PSB 3500
CREAS 76.169.879/0001  [Todos Servigo Servigos da PSB MC 200
Crianca 7 a 14 .
SCFV Urbano 76.169.879/0001 Adolescente 15 a 17 Servico SCFV 80
Crianca 7 a 14 .
SCFV Rural 76.169.879/0001 Adolescente 15 a 17 Servico SCFV 30
SCFV Idoso 76.169.879/0001 Idoso Servico SCFV 20
Crianca0 a6
Abrigo Institucional 76.169.879/0001 Crianca 7 a 14 Servigo Servigco de Acolhimento de 0 a 18 |20
Adolescente 15a 17




11. PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Reserva - Pr, reunido
extraordinariamente em 10 de agosto de 2022, apds leitura e discussdo da proposta
organizada pela Secretaria de Assisténcia Social, aprova o Plano Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Reserva para o quadriénio 2022 a 2025 pela
Deliberagdo 12/2022.

Nome do presidente: Veronica Aparecida Schemelei

Assinatura: ¢ JM)W,{“, Q\UOCLM/’/’«({O C)M‘M&fmu

Data da reuniao de deliberagao: 10 de agosto de 2022.



