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RESERVA

INTRODUCAO

“Ai de nés, educadores, se deixarmos de sonhar os sonhos possiveis.
E, 0o que eu quero dizer com sonho possivel?

Na verdade, ha sonhos impossiveis e o critério de possibilidade ou
impossibilidade dos sonhos € um critério historico-social e ndo
individual. O sonho impossivel hoje torna-se possivel amanha”

Paulo Freire

O Processo de construcdo e desenvolvimento de qualquer sociedade, a
formacédo da identidade cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos
e 0 exercicio politico da cidadania, entre outros, estdo intrinsecamente
relacionados com um aspecto fundamental de nossa vida social: a educagéo.
N&o entendemos sociedade/democracia/educacédo de forma dissociada. Elas se
entrelacam e se completam, devem estar vinculadas com as necessidades do
mundo atual, preparando seus componentes e dotando-os dos qualitativos

essenciais a humanidade.

Em varias realiza¢cdes humanas, o planejamento é definido como um ato ou
processo de estabelecer objetivos, metas, diretrizes e procedimentos para que
as esperancas e expectativas em torno de um futuro desejavel acontecam. O
resultado desse processo constitui-se num plano que sistematicamente
apresenta as intencdes e 0 percurso necessario a concretizacdo do que se

pretende.

Outrossim, cientes que as mudancas sociais s6 acontecerdo se a
Educacdo for prioridade na gestdo de todas as esferas de governo, este
momento (impar) possibilitou ao Poder Publico Municipal ouvir os anseios e
registrar as proposi¢coes de educadores, educandos, organizacbes civis e
governamentais para planejar a construcdo da educagdo com qualidade social,
propondo metas e objetivos para melhorar os servigos educacionais em todos 0s

niveis e modalidades oferecidos no Municipio nos proximos 10 anos.
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O Plano Nacional de Educacédo, Art. 10° inciso Ill da Lei Federal 9394/96

(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira), determina que os estados

devem elaborar planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e planos
nacionais de educacéao, integrando e coordenando as suas acoes e as dos seus

municipios.

A elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) atende, ainda, o
disposto no inciso | do art. 11° da Lei Federal 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Brasileira, que estabelece que os municipios devem organizar,
manter e desenvolver os 0rgados e instituicbes oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados. E por fim, atende o art. 8° da Lei Federal 13.005/2014 que determinou

aos municipios adequar seus planos locais ao Plano Nacional de Educacao.

A Prefeitura Municipal de Reserva/PR, através do Decreto n® 2.102, de 16
de abril de 2015, instituiu a Comissdo Coordenadora e a Equipe Técnica
responsavel para a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio.
Decreto este que estabeleceu as acdes e responsabilidade para a elaboracdo do
PME de Reserva, para o decénio 2015/2024.

Destaca-se que este € o primeiro Plano Municipal de Educacdo do
Municipio, sem davida um passo importantissimo na efetivagdo dos direitos
constitucionais conferidos a populacdo reservense no que tange a oferta de
educacdo de qualidade, consequentemente, melhoria na qualidade de vida de

seus municipes.
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CAPITULO 1

1.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO
1.1.1 Historia do Municipio:

No Século XVII, o Sertdo de Tibagi passou a receber expedicdes. Bandeiras
paulistas e curitibanas passaram a percorrer a regido a procura de ouro e
i diamantes no leito do Rio

Tibagi.

Em 1782, Antbnio Machado
*1 Ribeiro estabeleceu-se com
sua familia no local onde

surgiria a cidade de Tibagi.

Por volta do ano de 1840, o

sertanista José Mariano de

Marins, procedente  de

Faxinal, Provincia de Sao

52' o o g ;,. .
Figura 1 — Avenida Coronel Rogério Borba

Fonte: Disponivel em www.reserva.ciasbr.com.br . Acessado,

abril/2015. atual Municipio de Reserva.

Paulo, chegou a regido do

Acompanhado de pequena comitiva, procurou estabelecer-se nas proximidades
das nascentes do Rio Imbadu, entre os indios Coroados, no local que passou a ser
conhecido por MARINS.

Ndo muito tempo depois da chegada de José Mariano de Marins, José
Florentino de Sa Bittencourt, orientado por aquele, se estabeleceu em uma regiao
qgue até os dias de hoje é conhecida por Campinas Belas. Por volta de 1845,
Hilario de Morais da Cunha e outros aventureiros advindos de Apiai, provincia de
Séo Paulo, com o intuito de garimpar ouro de aluvido, que constava existir nas

margens do Rio Tibagi, chegaram a regiéo.
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Nesta expedicdo, foram informados, ainda existirem terras que nao tinham

sido tocadas, e que constituiam Reserva, por pertencerem a uma tribo de indios
denominada Caingangues. Daquela &rea de terras, que pertencia a reserva dos
indios, foi de onde surgiu o nome que, muitos anos mais tarde, foi dado a

localidade.

Em 1872, o senhor Hilario Morais Cunha efetuou a colonizacdo de suas
terras e nessas, surgiram as primeiras fazendas: Fazenda Reserva, Fazenda

Pinhalzinho e Fazenda Campinas Belas, na localidade de mesmo nome.

Os primeiros proprietarios rurais foram os senhores Anténio de Andrade
Camargo, José Pedro e Jorddo Andrade Camargo, José Morais Lacerda e o

Coronel Luiz Barbosa de Sa Bittencourt.

Em 1897 um povoado passou a desenvolver-se na regido e em 1900 ja

contava com 400 habitantes.

Figura 2 — Avenida Coronel Rogério Borba
Fonte: Disponivel em www.reserva.ciasbr.com.br. Acessado em abril/2015.

A primeira denominagdo do povoado foi Pinhalzinho, por ser esse local rico
em pinheirais, sendo em seguida substituida definitivamente pela denominacao
de Reserva, origem de Reserva dos indios, em virtude de parte dessas terras

serem reservadas aos indios Caingangues que habitavam a regiéo.
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Em 20 de abril de 1906, Reserva foi elevada a categoria de Distrito Judiciario @

pela Lei n°® 22, de 20 de abril do mesmo ano, pertencente ao Municipio de Tibagi,

que havia sido elevado a Municipio em 18 de mar¢o de 1872.

Em 03 de Janeiro de
1921, Reserva foi
desmembrado do
Municipio de Tibagi pela
Lei Estadual n° 2.038, e
em 26 de marco daquele
ano foi instalado

oficialmente o Municipio.

Apés a criacdo do

Municipio foi criado o
Cartério Criminal, Civil, Figura 3 — Prefeitura Municipal de Reserva/PR

. . Fonte: www.reserva.ciasbr.com.br. Acessado em abril/2015
Eleitoral e Tabelionato,

ficando como encarregado o Sr. Joaquim de Oliveira Viana.

Em 1938 o Municipio foi elevado a categoria de Comarca, e o nome foi
alterado para Campinépolis, porém essa denominagdo n&o persistiu, voltando o

Municipio a chamar-se Reserva.

Figura 4 — Igreja Matriz
Fonte: Disponivel em Fonte: Disponivel em
www.reserva.ciasbr.com.br. Acessado em www.reserva.ciasbr.com.br. Acessado em
abril/2015 abril/2015
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Em 1945 foi instalada no Municipio de Reserva uma Usina Elétrica através

do contrato firmado entre o Prefeito Oscar Lopes Munhoz e o eletricista Oscar
Luiz Tedesco, no local denominado
Rio Maromba. O maquinario da Usina
Elétrica de Reserva foi adquirido pelo
Prefeito Municipal Albano Guimaraes
Martins, na sua gestdo de 1954 a
1958. A criacdo desta Usina foi um
marco histérico e uma grande
conquista para sua populacao
gerando mais empregos e

proporcionando o desenvolvimento do

Municipio. Ressaltando que a usina

teve 0 seu funcionamento até Figura 6 - Tubulagéo Usina Elétrica
] Fonte: Disponivel em www.reserva.ciasbr.com.br.
meados de 1965, onde 0s servigos Acessado em abril/2015

de eletricidade passaram para a Companhia Paranaense de Energia — COPEL.

Figura 7 — Ruinas da Antiga Usina Elétrica
Fonte: Disponivel em www.reserva.ciasbr.com.br. Acessado em abril/2015
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Figura 8 — Estacéo Ferroviaria de Reserva em Atividade

Fonte: Disponivel em www.estacoesferroviarias.com.br.
Acessado, abril/2015

RESERVA

A estacdo ferroviaria de
Reserva estd situada na
localidade de Fazendinha, e
praticamente intacta. Até os
bancos na plataforma ainda

estdo conservados.

Apesar de estar fechada e
sem nenhuma inscricdo
aparente, provavelmente
serve de sede regional de
conserva para América
Latina Logistica, pois ha
veiculos de manutencdo em

seu patio.

Figura 9 — Estacédo Ferroviéria de Reserva em Atividade
Fonte: Disponivel em www.estacoesferroviarias.com.br. Acessado, abril/2015




RESERVA

1.1.2 Dados Gerais do Municipio:

O Municipio de Reserva esta localizado na regido dos Campos Gerais, a 219

km de distancia da capital do Estado,
possui uma grande extensao
territorial  com  1.635,522  km?,
representando 0,8203% do estado,
0,2901% da regido e 0,0192% de
todo o territério brasileiro.

Localiza-se a wuma latitude de

Figura 10 - Localizagdo de Reserva/PR

Fonte: Disponivel em 24°39'01" sul e uma longitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Reserva_%28Paran%C3%A1%29#
Imedia/File:Parana_Municip_Reserva.svg. Acessado, 50°51°02" oeste, estando a uma

abril/2015
altitude de 938m acima do nivel do mar. O clima é Subtropical Umido

Mesotérmico, temperatura média - verdes frescos (temperatura média inferior a
22°C), invernos com ocorréncias de geadas severas e frequentes (temperatura

média inferior a 18°C), ndo apresentando estacao seca.

O Municipio esta localizado no Segundo Planalto Paranaense e caracteriza-

se por seu relevo acidentado.

Figura 11 - Reserva/PR
Fonte: Disponivel em http: www.reserva.ciasbr.com.br. Acessado, abril/2015.




. igura 12 - Rerva/PR V
Fonte: Disponivel em http: www.reserva.ciasbr.com.br. Acessado, abril/2015
A populagéo é estimada em 26.397 (IBGE 2014) habitantes, dos quais 6.804

(IBGE 2010) correspondem a populacdo de 0 a 19 anos de idade. Deste total de

habitantes, 12.966 (IBGE 2010)
residem na area rural, e 12.206
(IBGE 2010) residem na area

urbana.

Na comparacao da populacéo
geral estimada pelo IBGE 2010 e a
estimativa do IBGE de 2014, houve
um aumento populacional de
4,64% no Municipio num periodo

de 4 anos.

Atualmente, o Municipio de
Reserva ocupa a 388° posicao

Figura 13 - Avenida Coronel Rogério Borba
Fonte: Disponivel em http: www.reserva.ciasbr.com.br.
Acessado, abril/l2015

estadual segundo os dados do IPARDES (2010) com o IDHM de 0,618; IDHM
Dimenséo Educacional de 0,461; IDHM — Dimensé&o de Longevidade de 0,786, e;

IDHM — Dimensao Renda 0,650.
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Gréfico 1 - IDHM do Municipio de Reserva e do Estado do Parana

0,9 0,83
0,786

0,8 0.749 0,757

IDHM IDHM- DIMENSAO IDHM - DIMENSAO IDHM - DIMENSAO
EDUCACAO LONGIVIDADE RENDA
M Reserva M Parana

Fonte: Ipardes, 2010. Disponivel em http://www.ipardes.gov.br/. Acessado, maio/2015.

Um dos fatores preocupantes € o alto indice de analfabetismo que é de
aproximadamente 21,8% (5.510) da populacdo reservense segundo as
estimativas do IBGE, e 19.662 (78,2%) pessoas residentes alfabetizadas do total
populacional de 25.172 (IBGE 2010).

Gréfico 2 - Taxa de Analfabetismo Segundo Faixa Etaria

40,%
34,09%

35%
30,%
25,%

20,%
14,76% 15,99%
15,%

10,%

S 4,61%
5,% 1,78% 2%
0,% e [ | i ,

De 15 ou Del5a19 De20a24 De25a29 De30a39 Ded0a4d49 Deb50e mais
mais

9,16%

FONTE: IBGE (2010) Censo Demografico. NOTA: Foi considerado como analfabetas as pessoas
maiores de 15 anos que declararam ndo serem capazes de ler e escrever um bilhete simples ou
que apenas assinam o proprio nome, incluindo as que aprenderam a ler e escrever, mas
esqueceram.
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A base da economia do Municipio € a agricultura baseada na producédo de

graos (milho, feijdo e soja) e na producdo de hortigranjeiros, destacando-se as
culturas do tomate, pimentdo e repolho; assume destaque também a exploracéo
da pecuaria leiteira. Na area de exploracdes florestais, 0 Municipio esta inserido
na area de atuacao de diversas empresas madeireiras, principalmente, Klabin do

Parand, a qual vem fomentando o plantio de Pinus e Eucalipto.

Figura 14 - Plantacdo de Eucalipto
Fonte: Disponivel em http: www.reserva.ciasbr.com.br. Acessado, abril/2015

Segundo os dados do IPARDES (2010) a renda per capita do Municipio
(Populacdo Geral) distribui-se da
seguinte forma: 2,8% da populacao _
encontra-se sem rendimentos e com e he s *‘mr‘l.ﬁ‘w g
perfil de pobreza extrema; 0,7% sem g : ﬂl’"{'(‘m‘
rendimentos e sem perfil de pobreza
extrema; 4,1% com rendimentos de
até R$ 70,00; 159% com
rendimentos de R$ 70,01 a R$
140,00; 23,4% com rendimentos de
R$ 140,01 a R$ 255,00, e; 53,1%
com rendimento per capita acima de

R$ 255,01. Figura 15 - Plantacdo de Tomate
Fonte: Disponivel em http: www.reserva.ciasbr.com.br.
Acessado, abril/2015
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Em dezembro de 2014, segundo os dados do Cadastro Unico (Populacdo @

beneficiaria do Programa), eram 15.395 pessoas inscritas no Programa Bolsa

Familia, equivalente a 4.718 familias. Segue a analise da renda per capita por

familia e pessoa beneficiaria do Programa:

Gréfico 3 - Renda Per Capita Pessoas/Familias

6.000
4.897 5.095
5.000
4.000
3.000 M Familia
H Pessoas

2.000

1.000

De RS 0,00 até RS DeRS77,01até RS DeRS$154,01até  Acima de 1 salario
77,00 154,00 meio saldrio minimo minimo

Fonte: CadUnico, dezembro/2014.

Tabela 1 — Programa de Transferéncia de Renda

Periodo Familias Cadastradas Pessoas Cadastradas
Dez/2014 4.718 15.395
Mar/2015 1.930 7.269

Fonte: CadUnico, dezembro/2014 e margo/2015.
1.1.3 Agropecuaria:

Area colhida, producéo, rendimento médio e valor da produc&o agricola por

tipo de cultura — 2013:

Tabela 2 - Atividades Rurais no Municipio

AREA PRODUCAO | RENDIMENTO VALOR R$

PRODUTOS | ol HiDA (ha) () MEDIO (kg/hd) |  1.000,00
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e CULTURA TEMPORARIA I @

Alho 1 3 3.000 11
Arroz 15 27 1.800 18
Aveia (grao) 50 135 2.700 54
Batata Inglesa 25 500 20.000 625
Cebola 5 75 15.000 83
Cevada (grao) 50 175 3.500 129
Feijao (grao) 11.000 12.780 1.162 29.488
Fumo (folha) 40 92 2.300 552
Mandioca 30 360 12.000 126
Melancia 4 72 18.000 36
Meldo 1 7 7.000 9
Milho (gréo) 17.000 88.000 5.176 33.333
Soja (gr&o) 29.300 99.510 3.396 103.514
Tomate 790 41.400 52.405 74.520
Trigo (grdo) 5.400 12.960 2.400 9.720
Triticale (gréao) 80 248 3.100 117
Banana 3 51 17.000 13
Laranja 4 60 15.000 30
Limao 2 35 17.500 26
Maracuja 8 72 9.000 54
Péssego 12 96 8.000 115
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17.500 28

Tangerina 4 70

Uva 8 96 12.000 144

FONTE: IBGE- Produgéo Agricola Municipal (2013)

Tabela 3 — Pecuéaria e Aves (2013).

EFETIVOS NUMEROS

Rebanho de bovinos 90.200
Rebanho de equinos 1.750
Galinaceos — Total 42.500

Galinhas (1) 6.800
Rebanho de ovinos 6.000
Rebanho de suinos — Total 11.800

Matrizes de suinos (1) 2.500
Rebanho de bubalinos 1
Rebanho de caprinos 2.100
Rebanho de vacas ordenhadas 5.600

FONTE: IBGE - Producdo da Pecuaria Municipal (2013). NOTA: O efetivo tem como data de
referéncia o dia 31 de dezembro do ano em questdo. Os municipios sem informacao para pelo
menos um efetivo de rebanho ndo aparecem nas listas. Posi¢cdo dos dados, no site do IBGE, 18
de dezembro de 2014. (1) A partir de 2013 passa-se a pesquisar, também, as galinhas fémeas em
producdo de ovos, independente do destino da producdo (consumo, industrializagdo ou
incubacéo) e as matrizes de suinos.

Tabela 4 - Producéo de Origem Animal (2013)

VALOR (R$

PRODUTOS 1.000,00) PRODUGAO UNIDADE
Leite 6.978 7.345 mil L
Mel abelha 75 15.000 kg
Ovos de galinha 111 45 mil dz

FONTE: IBGE - Producéo da Pecuéria Municipal (2013).




RESERVA

Tabela 5 - Numeros de Domicilios Segundo Tipo e Uso (2010)

TIPO DE DOMICILIO URBANA RURAL TOTAL
Particulares 4.280 4.666 8.946
Ocupados 3.745 3.819 7.564
N&o ocupados 535 847 1.382
Coletivos 8 2 10
TOTAL 4.288 4.668 8.956

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da Sinopse (2010)

Tabela 6 - Numero de Familias, em Domicilios Particulares Permanentes,

Segundo a Composicéo (2014)

COMPOSICAO DAS

EAMILIAS N° DE FAMILIAS %
Com até 2 pessoas 1.990 28,32%
Com 3 pessoas 2.200 31,31%
Com 4 pessoas 1.514 21,54%
Com 5 pessoas 741 10,54%
Com 6 pessoas ou mais 581 8,26%
TOTAL 7.026 99,88%

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico - Dados da Amostra NOTA: Posi¢do dos dados, no site do
IBGE, 20 de agosto de 2014.

Tabela 7 - Numero de Domicilios Particulares Permanentes, Segundo a Condi¢éo

de Ocupacéao (2014)

CONDICAO DE N° DE DOMICILIOS

OCUPACAO

Préprio 6.214 82,20%
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Alugado 633 8,37%
Cedido 698 9,23%
Outra condicdo 14 0,18%
TOTAL 7.559 99,98%

FONTE: IBGE - Censo Demogréafico - Dados da Amostra NOTA: Posicdo dos dados, no site do
IBGE, 18 de agosto de 2014.

Tabela 8 - Caracteristicas dos Domicilios (2014)

CARACTERISTICAS N° DE DOMICILIOS
Numero de domicilios particulares permanentes 7.559
Abastecimento de agua (agua canalizada) 7.240
Esgotamento sanitario (banheiro ou sanitario) 7.452
Destino do lixo (coletado) 5.146
Energia elétrica 7.442

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico - Dados da Amostra NOTA: Posi¢do dos dados, no site do
IBGE, 20 de agosto de 2014.

1.1.5 Demografia:

Segundo os dados do IBGE (2014), a populacdo estimada € de 26.397.
Segue abaixo o grafico populacional, bem como a variacdo da populacdo

municipal nas Ultimas décadas, de acordo com o género.

Gréfico 4 - Densidade Demografica Por Decénio

30.000

25.084 23.977 25.172

26.397

20.000 -~

15.000 - M Total

10.000 - H Homem

i Mulher

5.000 -

0 -

1970 1980 1991 2000 2010 2014
FONTE: IBGE; www.seriesestatisticas.ibge.gov.br. Acessado em abril/2015.




No Gréfico 4, houve um aumento populacional de 4,7% entre o ano de 2000

até 2010 e, 4,6% do ano de 2010 a 2014. Note-se que, nos ultimos quatro anos

houve um aumento populacional bem expressivo comparado entre os periodos de

2000 a 2010, pois nos ultimos quatro anos o aumento populacional medido por

ano (média) foi de 1,15% (4,6% / 4 anos), enquanto que no periodo de 2000 a
2010 foi de 0,47% (4,7% / 10 anos) ao ano.

Tabela 9 - Densidade Demografica por Faixa Etaria

U | 2000 | 919 | 509 | 1670 | 723 | 1.196 | 1.545 |3.049 | 9611
5 | 2007 | 807 | 407 |2105| 575 | 1.308 | 1.672 |3.725| 10.599
N | 2010 | 843 | 417 | 2179 | 751 | 1.525 | 1.993 |4.498 | 12.206
R | 2000 | 1.409 | 660 | 2.887 | 849 | 1.959 | 1.951 | 4.651 | 14.366
N | 2007 | 961 | 583 |2650 | 732 | 1.505 | 1.986 |4.929 | 13.346
| 2010 | 810 | 498 | 2558 | 799 | 1.383 | 1.893 | 5.025 | 12.966
T | 2000 | 2.328 |1.169 | 4557 | 1.572 | 3.155 | 3.496 |7.700 | 23.977
(T) 2007 | 1.768 | 990 |4.755 | 1.307 | 2.813 | 3.658 | 8.654 | 23.945
’C 2010 | 1.653 | 915 |4.737 | 1.550 | 2.908 | 3.886 | 9.523 | 25.172

PIB (9) IDH (3) IDI (%)

635 0.65 0.49

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS
CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD - 2000; (4)

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA -

UNICEF -

2004;(5) IBGE -

CENSO

DEMOGRAFICO DE 2000. NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPULAGAO, O IBGE INCLUI A
POPULACAO ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOS ALEM DA POPULACAO
RECENSEADA. NO CASO DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM A
POPULACAO E TODA ESTIMADA.

=
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Tabela 10 - Domicilio:; Localidade e Género

DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL %
Urbano 6.024 6.182 12.206 48,49%
Rural 6.902 6.064 12.966 51,50%
TOTAL 12.926 12.246 25.172 99,99%

% 51,35% 48,64% 99,99% %
FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados do universo (2010).
Tabela 11 - Populacao: Etnia
COR/RACA POPULACAO PORCENTAGEM
Branca 15.400 61%
Preta 829 3,2%
Amarela 351 1,3%
Parda 8.582 34%
Indigena 9 0,03%
TOTAL 25.172 99,59%

FONTE: IBGE - Censo Demografico — (2010)

1.1.6 Educagédo no Municipio:

Tabela 12 - Instituicdes de Ensino no Municipio

Instituicdes de Ensino

Dependéncia Administrativa

Municipal

Estadual

Privada

«=



Educacéao Infantil 7 6 0 1
Ensino Fundamental — Anos 13 13 0 0
Iniciais

Ensino Fundamental — Anos 2 0 2 0
Finais

Ensino Fundamental — Anos 6 0 6 0
Finais, e Ensino Médio

Ensino Médio 1 0 0 1
Educacao Especial 1 0 0 1
Educacdo de Jovens e 2 1 1 0
Adultos

Educacdo Profissional e 0 0 0 0
Tecnologica

Educacao Indigena 0 0 0 0
Educacao Superior 1) 0 1 0
Total de Estabelecimentos 313 19 (3 9(® 3

Fonte: Dados colhidos por meio de Inventario disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura do Municipio de Reserva/PR. NOTA: (1) Existe o Polo UAB, os profissionais sao
ofertados pelo Estado em parceria com a Prefeitura Municipal de Reserva/PR. (3). Nao foi
contabilizada a modalidade EJA por esta ja estar inclusa nas Instituicdes de Ensino.

Tabela 13 - Matriculas no Ensino Regular (2014)

Estadual = Municipal Particular Total

Modalidade de Ensino

Educacgéo Infantil (1) - 703 50 753
Creche - 262 - 262
Pre-Escola - 441 50 491

Ensino Fundamental 2.005 2.512 - 4.517

Ensino Médio 1.254 - - 1.254




Educacao Profissional - - - -

Total 3.259 3.215 50 6.524

Fonte: MEC/INEP, SEED-PR. NOTA: (1) A partir de 2013, a soma de Creche e Pré-Escola diferem
do total porque esté incluido a matricula unificada (creche e pré-escola juntas).

Tabela 14 - Matriculas na Educacéo Especial (2013)

Dependéncia = . Educacéo de Jovens e
Administrativa Educacdo Especial Adultos

Estadual - 241
Municipal - 53
Particular 105 -

Total 105 294

Fonte: MEC/INEP, SEED-PR (2013)

Tabela 15 - Docentes e Instituicdes de Ensino (2012)

Modalidade de Ensino Docentes (1) Instituicbes de Ensino

Educacao Infantil 39 -
Creche 20 3
Pre-Escola 24 5

Ensino Fundamental 204 30

Ensino Médio 79 4

Educacao Profissional - -

Total 271 6.524

Fonte: MEC/INEP, SEED-PR. NOTA: (1) O total de docentes por Municipio diverge com o total de
docentes do Estado a medida que se aumentam as desagregag¢6es da informacgéo, pois um docente
pode trabalhar em dois municipios ou mais, e em duas dependéncias administrativas ou mais e na
zona urbana e rural.



1.1.7 Bandeira do Municipio:

Figura 16 - Bandeira de Reserva/PR
Fonte: Disponivel em www.reserva.pr.gov.br. Acessado, abril/2015.

A Bandeira de Reserva € de autoria do professor Alcione Peixoto de Faria,
cujo desenho foi elaborado por Expedito José dos Santos. A Bandeira Municipal
de Reserva, sendo por opcdo “esquartelada em cruz’ lembrando nesse
simbolismo o espirito cristdo de seu povo. O Brasdo explicado na bandeira
representa o Governo Municipal e o losango branco onde é contido representa a
prépria Cidade Sede do Municipio, a cor branca € simbolo da paz, amizade,

trabalho, prosperidade, pureza, religiosidade.

As faixas brancas e vermelhas, representam a irradiacdo do Poder Municipal
gue expande a todos os quadrantes de seu territorio, a cor vermelha € simbolo de
dedicacdo, amor patrio, audacia, intrepidez, coragem e valentia. Os quartéis de
verde assim constituidos, representam as propriedades rurais existentes no
territorio municipal, a cor verde é simbolo de honra, civilidade, cortesia, alegria,
abundancia: € a cor simbdlica da “esperanca” e a esperancga € verdade, porque
lembra os campos verdejantes na primavera fazendo “esperar” copiosa colheita. A
Bandeira juntamente com o Brasao, foi instituida pela Lei n°® 402/79, de 20 de
agosto de 1979.
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Letra do Hino escrito pelas proprias maos da Professora Maria de Lourdes

Viana Miranda - “Dona Nena”.
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Figura 17 - Hino de Reserva/PR
Fonte: Disponivel em www.acerereserva.com.br/download/HistoriaHinoMunicipio.pdf. Acessado
em abril/2015.
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O Reserva Encantada

De grandeza viva fonte
Pela natureza privilegiada,

Rutilas no horizonte!

Salve! Salve! O Reserva
De verdejantes pinhais
Lindas matas que conserva

Vibrando em hinos triunfais

Vozes nossas vibrantes
Proclamam a unidade
S&0 mensageiros volantes

Que dao paz a humanidade

Salve! Salve! O Reserva
De verdejantes pinhais
Lindas matas que conserva

Vibrando em hinos triunfais

O sol doira tuas matas
Que faz vibrar de amores
Tuas noites claras de prata

Que brilham de esplendores!

Salve! Salve! O Reserva
De verdejantes pinhais
Lindas matas que conserva

Vibrando em hinos triunfais
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CAPITULO 2 — DIAGNOSTICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO

2.1 EDUCACAO INFANTIL
2.1.1 Populacgéo de 0 a 5 anos de idade no Municipio (2000, 2007 e 2010):

Conforme os dados apresentados na Tabela 16, a populagéo de 0 a 5 anos
de idade no Municipio € de 2.568 pessoas (IBGE 2010). Sendo, 1.653 pessoas de
0 a 3 anos (IBGE 2010) e 915 pessoas de 4 a 5 anos de idade (IBGE 2010).

Tabela 16 - Populacéo: Localidade, Ano e Faixa Etéaria

]
]
Urbana 2010 843 417
]
TOTAL 2000 2.328 1.169
TOTAL 2007 1.768 990
TOTAL 2010 1.653 915

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS
CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD - 2000; (4)
INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - CENSO
DEMOGRAFICO DE 2000. NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPULACAO, O IBGE INCLUI A
POPULACAO ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOS ALEM DA POPULACAO
RECENSEADA. NO CASO DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM A
POPULACAO E TODA ESTIMADA.

o
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2.1.1.1 Populacéo de 0 a 5 anos de idade no Municipio (2015): h

Segundo informacbGes atualizadas, para o ano de 2015, o Municipio

apresenta uma estimativa de 2.048 pessoas de 0 a 5 anos de idade (2015),
sendo: 1.232 pessoas de 0 a 3 anos e 816 pessoas de 4 a 5 anos, conforme o
Gréfico 5.

Gréfico 5 - Populacdo Segundo Faixa Etaria (2015)

500

400
300
M Nascimentos
200 - H Obitos
100 -
O -

2010 (5 anos) 2011 (4 anos) 2012 (3 anos) 2013 (2 anos) 2014 (1ano) (1

Fonte: IBGE, Estatistica do Registro Civil de 2010; 2011; 2012 e 2013. Rio de Janeiro: IBGE,
2013. NOTA (1): Dados coletados no Cartério de Registro Civis do Municipio de Reserva (2015).

Os dados apresentados no Grafico 5, foram extraidos do IBGE (Estatistica
do Registro Civil; 2010, 2011, 2012 e 2013) e do Cartério de Registro Civis das
Pessoas Naturais do Municipio (2014), conforme o ano de nascimento e 6bito de
recém-nascidos dos ultimos cinco anos. Portanto, a estimativa retratada no

respectivo grafico representa a populacdo de 0 a 5 anos de idade no ano de 2015.

Na analise comparativa entre a populacédo de 0 a 5 anos estimada em 2010
com a estimativa de 2015, é possivel evidenciar uma queda populacional de
20,2% (média por ano 4,04%) na populacdo de 0 a 5 anos num periodo de 5 anos

(2010 a 2015), conforme os dados apresentados na Tabela 17.

Tabela 17 - Analise Comparativa 2010 - 2015

1.653 915 2.568

1.232 816 2.048
Fonte: IBGE, Estatistica do Registro Civil de 2010; 2011; 2012 e 2013. Rio de Janeiro: IBGE,
2013. Dados coletados no Cartério de Registro Civis do Municipio de Reserva (2015).



2.1.2 Populagédo de 0 a 5 anos de idade matriculada no Municipio:

Das 2.568 pessoas de 0 a 5 anos de idade no Municipio (estimativa 2010),
410 (Gréfico 6) estavam matriculadas em CMEIs no ano de 2012 (IBGE 2012),

gue correspondia a 15,9% da populacao existente de 0 a 5 anos.

Gréfico 6 - Populacédo Matriculada (2012)

Pré-Escolar Publica 381

Pré-Escolar Privada 2

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fonte: IBGE 2012.

Enquanto que, no ano de 2015, a populacdo de 0 a 5 anos esta estimada em
2.048 pessoas, 750 matriculadas em CMEIs que corresponde a 36,6% da

populacdo existente no Municipio de 0 a 5 anos de idade, conforme o Grafico 7.

Grafico 7 - Populagédo Matriculada e Frequéncia (2015)

29

Pré-Escolar Privada
29

M Frequetando

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Fonte: SERE - Sistema Estadual de Registro Escolar, 2015.

Consoante aos dados exposto no Grafico 6 e 7, € possivel interpretar as
informagdes da seguinte forma: no ano de 2012, havia 410 pessoas matriculadas
em periodo Pré-Escolar e 750 pessoas matriculadas no ano de 2015. Portanto em
trés anos houve um aumento de oferta e matricula na rede publica e privada de
45,3% (15,1% por ano). Portanto, para fins de analise, se o Municipio manter a

oferta de 45,3% em trés anos, alcancara as seguintes projecoes:

e
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Gréfico 8 - Projecdes de Ofertas de Matriculas:
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Fonte: SERE - Sistema Estadual de Registro Escolar, 2015.

Diante do exposto, e analisando os dados apresentados do Gréfico 5 (2.048
pessoas), € possivel evidenciar que o Municipio estd com 36,6% da populacédo de
0 a 5 anos matriculadas em InstituicBes Pré-Escolares Publicas e Privada (Tabela
18).

2.1.2.1 Taxa de matricula liquida:

De acordo com os dados colhidos no SERE (2015) e apresentados no
Gréfico 7, é possivel observar um numero de 742 matriculas com frequéncia
adequada que corresponde a 98,9%. Ja a taxa de matricula liquida corresponde a

36,6% conforme a Tabela 18.

2.1.3 Taxa de atendimento de criancas de 0 a 5 anos que frequentam a

escola;

Tabela 18 - Taxa de Atendimento em Educacao Infantil

Populacéo de O
: Taxa de
Ano a5 anos de Matriculadas Atendimento
Idade
2012 2.156 410 19%
2015 2.048 750 36,6%

Fonte: IBGE 2010. FONTE: SERE - Sistema Estadual de Registro Escolar (2015).
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Gréfico 9 - Taxa de Atendimento em Educacéao Infantil — 0 a 5 anos

2500
2000 156 2048
1500
1000
500 410’/ 750
0 :

2012 2015
es=»Populacdo matriculada de 0 a 5 anos emm»Populacdo de 0 a 5 anos

Fonte: IBGE 2010. FONTE: SERE (2015) Sistema Estadual de Registro Escolar.

Conforme o Grafico 9 interpreta-se que houve um aumento de 45,3% nha
oferta de matricula entre os periodos de 2012 a 2015, enquanto que, h0O mesmo

periodo, houve uma queda de 5% na populacédo de 0 a 5 anos de idade.
2.1.4 Demanda de vagas existentes — Populacédo de 0 a 5 anos:

Conforme os dados apresentados acima, a estimativa de populagcédo de 0 a 5
anos de idade no Municipio é de 2.048 pessoas (2015) e destes, 750 (2015) estdo
matriculados em CMEIs que corresponde a 36,6%. Enquanto que 1.298 pessoas,

que corresponde a 63,3%, ndo estdo matriculadas na Rede de Educacgéao Infantil.

Portanto a demanda de vagas existente no Municipio é de 63,3% da

populacao de 0 a 5 anos de idade.
2.1.4.1 Demanda de vagas existentes — Populacao de 0 a 3 Anos:

De 1.232 pessoas de 0 a 3 anos existentes no Municipio (Tabela 17), 496
pessoas (SERE 2015) estdo matriculadas na Rede de Educacdo Infantil que
corresponde a 40,2% de cobertura de atendimento da populagéo de 0 a 3 anos no
Municipio.

Portanto, a demanda de vagas existentes € de 59,8%, conforme os dados

apresentados na Tabela 19.

1481 pessoas matriculadas na Rede Publica e 15 na Rede Privada.
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2.1.4.2 Demanda de vagas existentes: Populagéo de 4 a 5 Anos:

De 816 pessoas de 4 a 5 anos existente no Municipio (Tabela 17), 2542
pessoas (SERE 2015) estdo matriculadas na Rede de Educacao Infantil que
corresponde a 31,1% de cobertura de atendimento da populagéo de 4 a 5 anos de
idade.

Portanto, a demanda de vagas existentes no Municipio para este universo

populacional € de 68,9% (Tabela 19).

Tabela 19 - Demanda de Vagas Existentes

1.232 496 59,8%
816 254 68,9%
2.048 750

Fonte: SERE 2015

2.1.5 Andlise de oferta de vagas existentes:

Segundo os dados obtidos pelo SERE (2015), é possivel estimar uma oferta

de vagas para mais 140 (Tabela 20) criancas nos CMEIs ja existentes do

Municipio.

Tabela 20 - Oferta de Vagas Existentes
Total de Matriculados 750
Total de Turmas 58
Total de Vagas Existentes 140
Total de Profissionais Recomendado?® 58,662

2 240 pessoas matriculadas na Rede Publica e 14 na Rede Privada.
3 Segundo a Deliberagao n° 02/2014 do Conselho Estadual de Educacéo.
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Total de Profissionais Existentes 58

Fonte: SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar (2015).

Contudo, dos 36,6% (0 a 5 anos) matriculados na Rede de Educacgéo
Infantil, tem ainda disponivel, nos CMEIs (ja existentes), 140 vagas para ofertar a
populacdo restante (ndo matriculada) de 1.298, que representa 10,7% (140

vagas) da populagéo descoberta deste tipo de atendimento.

Por fim, se as vagas forem preenchidas segundo os critérios descritos na
Deliberacdo n® 02/2014 do Conselho Estadual de Educacdo, o Municipio pode
alcancar uma cobertura de atendimento na Rede de Educacao Infantil de 43,4%
de sua populacdo de 0 a 5 anos de idade sem a necessidade de expanséo de

turmas, infraestrutura e contratagdo de mais profissionais.
2.1.5.1 Andlise de oferta de vagas existentes por turmas e CMElIs:

Os resultados obtidos nas Tabelas 21, 22, 23, 24, 25 e 26 foram norteados e
interpretados segundo as premissas contidas na Deliberagdo n°® 02/2014 do
Conselho Estadual de Educacéo: De 0 a 1 ano, até 6 criancas por Professor; de 1
a 2 anos, até 8 criancas por Professor; de 2 a 3 anos, até 12 criancas por
Professor; de 3 a 4 anos, até 15 criancas por Professor, e; de 4 a 5 anos de

idade, até 20 criancas por Professor.

Tabela 21 — CMEI 1

Quantidade Turmas Vagas Profissionais Profissionais
de Alunos Existentes Recomendados Existentes
34 2 0 2,83 2

55 3 0 3,666 3
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Total 156 10 9 10,821 10
Fonte: SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar (2015).

De acordo com os dados apresentados na Tabela 21, € possivel observar
gue ha ofertas de vagas nas turmas de 4 a 5 anos e 1 a 2 anos de idade,

totalizando 9 vagas.

Tabela 22 — CMEI 2

CMEI - Prof. 2 Maria de Lourdes Viana Miranda

CEAE Go'Munos TU™MSS pyigienies Recomendados  Existentes
Oalano 21 2 0 3,5 2
1a2anos 37 4 0 4,625 4
2a3anos 45 6 - 3,75 6
3 a4 anos 64 4 0 4,266 4
4 a5 anos 61 4 - 3,05 4
Total 228 20 46 19,191 20

Fonte: SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar (2015).

De acordo com os dados apresentados na Tabela 22, € possivel observar
uma oferta de 46 vagas existentes. Portanto, a oferta de vagas existentes,
compreende a turma de 4 a 5 anos e 2 a 3 anos de idade, enquanto que ha a
necessidade de readequar/redistribuir as outras 3 turmas, conforme a Deliberacdo
n° 02/14 do Conselho Estadual da Educacéo.

Tabela 23 - CMEI 3

CMEI - Pingo de Gente

Quantidade Vagas Profissionais Profissionais

ldade/Total

Turmas
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de Alunos Existentes = Recomendados Existentes
Oalano 18 2 0 3 2
1a2anos 24 2 0 3 2
2 a3anos 27 4 - 2,25 4
3 a4 anos 57 3 0 3,8 3
4 a5 anos 52 3 - 2,6 3
Total 178 14 29 14,65 14

Fonte: SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar (2015).

Na Tabela 23, existe oferta de vagas nas turmas de 4 a 5 anos e 2 a 3 anos,

porém existe a necessidade de readequar/redistribuir a quantidade de

Tabela 24 — CMEI 4

CMEI - Pequeno Principe

L] ey Tumas S e e
0Oalano - - - - )
laZ2anos - - - - )
2a3anos 12 1 0 1 1
3 a4 anos Sie 2 0 22 2
4 a5 anos 56 3 - 28 3
Total 101 6 4 6 6

Fonte: SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar (2015).

Na Tabela 24, os dados apresentados, revelam que os numeros de
profissionais recomendados estdo condizentes com a realidade de profissionais
existentes. E o CMEI possui 4 vagas.

«=
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Tabela 25 - CMEI 5 h
CMEI — Cantinho do Saber

taderrol [ mpbr UG - TG ool e
0Oalano - - } 3
1 a2anos 3 1 1 1
2 a3 anos 1 1 1 1
3 a4 anos 14 1 1 1
4 ab5anos 7 1 1 1
Total 25 4 4 4

Fonte: SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar (2015).

Na Tabela 25, os dados apresentados revelam que ha um namero baixo de
alunos. Portanto, a quantidade de vagas existentes para este CMEI é de 30

vagas.

Tabela 26 - CMEI 6

CMEI - Escolinha Magica

dadertotal [yt RS RG CH ot M et
0Oalano - - - 3
1a2anos 8 1 1 1
2a3anos 3 1 1 1
3 a4 anos 12 1 1 1
4 a5 anos 10 1 il 1
Total 33 4 22 4 4

Fonte: SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar (2015).
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Na Tabela 26, é possivel observar um numero de 22 vagas disponiveis,

conforme os campos destacados em azul.
2.1.5.2 Disponibilidade de vagas: Populacdo de 0 a 3 anos:

A quantidade de vagas estimadas nos CMEIs segundo a faixa etariade 0 a 3
anos é de 80 vagas que corresponde a 10,8% da populacdo (ndo matriculada:
736) de 0 a 3 anos de idade. Célculos fundamentados sobre a Deliberacdo n°
02/2014 do Conselho Estadual de Educacéo.

2.1.5.3 Disponibilidade de vagas: Populacdo de 4 a 5 anos:

A quantidade de vagas estimadas nos CMEIs segundo a faixa etariade 4 a 5
anos é de 60 vagas que corresponde a 10,6% da populacdo (ndo matriculada:
562) de 4 a 5 anos de idade.

Considerando a demanda de vagas existentes do Municipio que equivale a

68,9% (562 criancas ndo matriculadas: 4 a 5 anos) da populacédo de 4 a 5 anos de

idade, e; considerando a disponibilidade de vagas existentes nos CMEIls de

10,6%, é possivel elevar o numero de matriculados para 38,4% da populacdo de
4 a 5 anos de idade, sem a necessidade de ampliar turmas, infraestrutura e
realizar contratacdo de novos profissionais. Frisa-se que, atualmente, a cobertura

de atendimento para a populacéo de 4 a 5 anos de idade é de 31,1%.

Os Célculos sédo fundamentados por meio da Deliberacdo n® 02/2014 do
Conselho Estadual de Educacéo.

2.1.6 Atendimento em periodo integral:

Dos 750 matriculados, 183 estdo recebendo atendimento em periodo

integral, conforme o Grafico 10.
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Gréfico 10 - Porcentagem de Matriculados em Atendimento Integral

24%

76%

H Total de Matriculados em Meio Periodo H Total de Matriculados em Periodo Integral

Fonte: SERE 2015.
2.1.7 Atendimento em comunidades do campo:

N&o consta a comunidade quilombola e indigena para esta andlise. Portanto,

segue na tabela abaixo, a andlise quantitativa da populacdo do campo.
Tabela 27 - Analise Anual

2007 32 32 0
2008 28 28 0
2009 16 16 0
2010 0 0 0
2011 8 8 0
2012 0 0 0

2013 Sl Sl 0

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagéo. Acessado pelo site
http://www.observatoriodopne.org.br/, abril/2015.

2.1.8 Populagéo beneficiaria de Programa de Transferéncia de Renda:

No Municipio sédo 7.269 pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia,

dos quais 787 sdo pessoas de 0 a 4 anos de idade.
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Tabela 28 - Pessoas Beneficiarias do Programa

7.629 787 11%
Fonte: CadUnico margo/2015

2.1.9 Do atendimento complementar/suplementar:

O Atendimento Educacional Especializado € ofertado nos Centros
Municipais de Educacao Infantil (CMEI) para os alunos com diagndstico na area
dos Transtornos Globais do Desenvolvimento conforme INSTRUCAO N° 004
/2012 - SEED/SUED a qual estabelece subsidios para o trabalho do Professor de
Apoio Educacional Especializado. Para esse atendimento complementar e/ou
suplementar um professor especializado compartilha o trabalho com o professor

da turma auxiliando no desempenho escolar desses alunos.

Os professores que possuem alunos inclusos no CMEI desenvolvem o
trabalho na mesma sala de aula (Classe Comum), tendo como foco a socializacéo
com os demais colegas e aceitabilidade de atividades realizadas com todos,
respeitando o direito a igualdade. Também s&o realizadas atividades direcionadas
e/ou individualizadas de acordo com a especificidade e conhecimento de cada
aluno, utilizando-se para isso, de outros ambientes nos CMEIs para realizar acdes
com materiais concretos. Os demais alunos também utilizam-se desses
ambientes, e as atividades direcionadas aos alunos com necessidades
educacionais especiais sao subdivididas em: trabalhos em grupo, trabalhos

individuais e atividades em dupla.

Cabe mencionar que os demais profissionais que prestam atendimento a
estes alunos (terapeuta ocupacional, fonoaudiologo, psicologo, fisioterapeuta, etc)
dao suporte aos professores de apoio e professores da classe comum, visando a

melhora no desempenho escolar dos alunos.

«=



RESERVA

Também existe a possibilidade de duplicidade de matricula sendo um

periodo no Ensino Regular e outro na Escola de Educacdo Especial, caso os

especialistas juntamente com os pais/e ou responsaveis julguem necessario.

No CMEI Pingo de Gente, para atender alunos com necessidades especiais
foi adaptada uma sala com diversos materiais pedagodgicos: tapete
emborrachado, livros, jogos pedagdgicos, jogos de encaixe, mobiliarios
(mesinhas, cadeiras), almofadas, entre outros, com o objetivo de propiciar um

ensino de maior qualidade tanto aos alunos inclusos quanto aos demais.
2.1.10 Da caracterizacao dos CMEls:

Atualmente, o Municipio conta com seis CMEIs na Rede Municipal e uma

Escola de Educacéao Infantil na Rede Privada:

e Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Maria de Lourdes
Viana Miranda, Rua Ledncio Mir6é Rocha s/n, Bairro Lourdes;

e Centro Municipal de Educacéao Infantil Pingo de Gente, Rua Valdomiro
Taborda Rocha s/n, Bairro Sao José;

e Centro Municipal de Educacdo Infantii Pedacinho do Céu, Rua
Francisco Sady de Brito n® 621, Vila Martins;

e Centro Municipal de Educacao Infantil Pequeno Principe, Rua Sao
Jodo Batista n° 375, Bairro S&o Francisco;

e Centro Municipal de Educacgéo Infantii Cantinho do Saber, Rua
Principal s/n, Localidade Vau;

e Centro Municipal de Educacdo Infantii Escolinha Magica, Rua
Batismal s/n, Distrito de José Lacerda, e;

e Escola Santa Helena, Rua Generoso Marques n° 562, Centro.

Nas instituicbes de ensino ha um total de 750 alunos matriculados, 81
professores na rede publica e 4 professores na rede privada. Quanto aos demais

profissionais, sdo 36 na rede publica e 4 na rede privada.
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2.1.10.1 Infraestrutura:

Todos os CMEIs possuem agua encanada, energia elétrica, saneamento
basico, cozinha (refeitério em 4 CMEIs), internet e um Hall de entrada espaco
este coberto, onde o0s pais e alunos sdo recepcionados. Porém, ndo ha
acessibilidade arquitetbnica, Sala de Recursos Multifuncional e projeto de
prevencdo a riscos de incéndio, apenas extintores. Somente a escola privada

possui laboratério de informética e biblioteca.

Seis CMEIs possuem quadra esportiva coberta, todas com solarios amplos e

playground apenas na escola privada.
2.1.10.2 Do atendimento pedagogico:

Todos os Centros de Educagéo Infantil possuem Pedagogos para auxiliar os
professores, alunos e suas familias, para esta modalidade de ensino conta-se
com 81 professores. Possuem, ainda, mobiliarios, equipamentos e materiais

pedagogicos disponiveis para cada faixa etaria, porém insuficientes.

A avaliacdo na Educacdo Infantil atende aos preceitos contidos na
Deliberagao n°® 02/2014 do Conselho Estadual da Educagéo:

A Avaliagdo na Educacdo Infantil tem dimensdo formadora, com o
acompanhamento do processo continuo de desenvolvimento das
criangcas e da apropriacdo do conhecimento, como suporte para agao
educativa. (Art. 17, Del. n® 02/2014).

Assim a Avaliacé@o subsidiara o trabalho do Professor e da Instituicdo de
Ensino, sendo de forma continua, através da observacdo, reflexdo,
dialogo, organizacdo e reorganizacdo das a¢Bes pedagdgicas junto as
criangas.

As Avaliacbes sdo realizadas em forma de pareceres elaborados
(bimestral, semestral) sobre a aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos, que servirdo como indicadores de intervencdes necessarias,
também sao realizados os registros e as frequéncias escolares a serem
expedidas ao término da Educacéo Infantil ou em caso de transferéncia.

2.1.10.3 Situagéo juridica e financeira:

Todos os Centros Municipais de Educacao Infantil possuem Projeto Politico

Pedagogico e Regimento Escolar. Os recursos financeiros dos CMEIs sdo de
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responsabilidade da APMF. Todos contam com o auxilio da Assisténcia Social,

Secretaria de Saude e a Prefeitura Municipal como sua mantenedora.
2.1.10.4 Corpo Docente:

Dos 85 professores que atuam na Educacao Infantil, 81 professores séo da
rede publica e 4 professores da rede privada; destes 16 professores sao
graduados, 53 professores pdés-graduados e 16 professores que possuem o

magistério.

Portanto, segue a analise das Tabelas 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26 segundo a
Deliberacdo de n°® 02/2014 do Conselho Estadual de Educacdo: 0 a 1 ano é de
9,75 criangas por professor (recomendado: 6 alunos por professor); de 1 a 2 anos
€ de 9,4 criancas por professor (recomendado: 8 alunos por professor); de 2 a 3
anos é de 8,1 criancas por professor (recomendado: 12 alunos por professor); de
3 a 4 anos € de 16,7 criancas por professor (recomendado: 15 alunos por
professor), e; de 4 a 5 anos € de 16 criancas por professor (recomendado: de 20

alunos por professor).
2.1.10.5 Formacéo Continuada:

A formacdo dos profissionais vem sendo construida coletivamente através
de encontros para a qualificacdo dos profissionais da rede municipal de
educacédo, gerando uma politica global de formacdo centrada na prética sobre a

realidade.

A formacéo do coletivo institucional acontece por meio da socializacdo da

pratica e do compartilhar de conhecimentos.

O espaco formativo, ou seja, hora e lugar especialmente destinado a
formacéo, deve possibilitar o encontro entre os professores para a troca de ideias
sobre a préatica, para supervisdo, estudos sobre os mais diversos temas
pertinentes ao trabalho, organizacdo e planejamento da rotina, do tempo e

atividades e outras questdes relativas ao projeto educativo.
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2.1.10.6 Do transporte escolar:

O Municipio ndo oferta o Transporte Escolar para alunos da Educacédo
Infantil. De acordo com a Emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro de
2009. Entretanto, as redes Municipais e Estaduais de ensino tém até 2016 para

se adequar a acolher alunos de 4 a 17 anos.

Emenda Constitucional n°® 59, de 11 de novembro de 2009: Acrescenta § 3°
ao art. 76 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias para reduzir,
anualmente, a partir do exercicio de 2009, o percentual da desvinculacdo das
Receitas da unido incidente sobre os recursos destinados a manutencédo e
desenvolvimento do ensino de que trata o art. 212 da Constituicdo Federal, da
nova redacéo aos incisos | e VIl do art. 208, de forma a prever a obrigatoriedade
do ensino de quatro a dezessete anos e ampliar a abrangéncia dos programas
suplementares para todas as etapas da educacéo basica, e da nova redacéo ao §
4° do art. 211 e ao § 3° do art. 212 e ao caput do art. 214 com a insercéo neste

dispositivo de inciso VI.
2.1.10.7 Dos materiais didaticos:

Os materiais didaticos sdo considerados pelos professores como

instrumentos importantes a pratica docente.

Os CMEls utilizam acervos de obras literarias e instrumentos ludicos que

auxiliam a dinamizar as aulas.

Os professores veem no uso dos materiais didaticos oportunidades de
proporcionar uma participacdo mais ativa dos alunos durante as aulas. Enfim,

tornam as aulas mais interessantes e prazerosas para ambos.
2.1.10.8 Dos recursos destinados a Educacao Infantil:

Educacdo Infantil (Creche): R$ 667.449,40 sdo despesas empenhadas;
despesas liquidas sdo R$ 605.023,19, e; despesas pagas R$ 604.778,84.

Na Educacdo Infantil (Pré-Escola): R$ 1.240.639,16 sdo despesas
empenhadas; R$ 1.240.215,72 sao despesas liquidas, e; 1.239.731,50 despesas
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pagas, conforme os dados contidos no SIOPE — Sistema de Informacdo Sobre h

Orcamento Publicos em Educacéo.

2.2 ENSINO FUNDAMENTAL
2.2.1 Caracterizacdo das escolas do Municipio:

A Rede Municipal de Educacdo possui treze (13) escolas que ofertam o
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, das quais nove (09), estdo localizadas na
area rural e quatro (04) na area urbana. Nestas, estdo matriculados no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, o total de 2.361 (SERE 2015) alunos, entre estes
742 alunos encontram-se matriculados nas escolas da area rural e 1.619 alunos

matriculados nas escolas da area urbana.

No Municipio h& ainda oito (08) Escolas/Colégios da Rede Estadual que
ofertam o Ensino Fundamental — Anos Finais, sendo cinco (05) na area rural, com
o total de 610 alunos matriculados e trés (03) escolas na area urbana, com 1.446
alunos matriculados. Totalizando 2.056 alunos matriculados no Ensino
Fundamental — Anos Finais, (inventario disponibilizado para as escolas da Rede
Estadual, 2015).

Entretanto, além destas escolas da rede municipal e estadual, também h&
uma (01) escola de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental na modalidade de
Educacédo Especial (Tabela 30), com o total de 39 alunos matriculados no Ensino
Fundamental, localizada na area urbana e conveniada tanto com os Poderes
Publicos Estadual e Municipal, tendo como mantenedora a Associacéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE). Contabilizam-se assim, vinte e duas (22)

escolas no Municipio de Reserva que ofertam Ensino Fundamental.

Tabela 29 - Caracterizacdo Geral das Unidades Educacionais do Municipio

Ensino Fundamental da Ensino Fundamental da

Rede Municipal Rede Estadual



Quantidade de: Aled Alea

04 09 13 03 05 08

Alunos 1.619 742 2.361 1.446 610 2.056
matriculados

Funcionéarios 07 03 10 22 13 35
administrativos

Funcionérios 30 22 52 28 16 44
servigos gerais

Fonte: Dados coletados por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA: O numero total de professores qual se
apresenta nesta tabela, ndo condiz com o nimero real de pessoas, visto que um professor pode
lecionar em mais de uma escola, em turnos diferentes.

Tabela 30 - Ensino Fundamental
Escola com Ensino Fundamental
(Rede Municipal e Estadual)

Quantidade de:

Escola Modalidade em Ed. Especial 01
Alunos matriculados (Ens. Fund. 1° ao 5° ano) 39
Professores 27
Funcionarios administrativos 02
Funcionérios de servigos gerais 09
Total de Funcionarios 38
Nome: Escola Maos de Luz?

Fonte: Dados coletados por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015).1 Escola M&os de Luz Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental, na Modalidade Educacéo Especial.

Area Area h
Urbana Rural ol Urbana Rural el
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Desta forma, o Municipio possui o total de 4.456 alunos* matriculados no

Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais). Com a atuacdo de 459
professores nas escolas/colégios (Municipais e Estaduais) que ofertam o Ensino
Fundamental.

Abaixo (Tabelas 31, 32, 33 e 34), pode-se observar o numero total de
professores e funcionarios de cada escola, estando estas subdivididas entre
escolas da Rede Municipal e Rede Estadual, tanto da area urbana quanto da area
rural. O numero de professores e demais funcionarios da escola de modalidade
em Educacgéao Especial pode ser observado na Tabela 30.

2.2.1.1 Ensino Fundamental — Anos Iniciais: area urbana:

Tabela 31 - Quantidade de Professores e Funcionarios: Urbana

N° de Total de

Escola Municipal: -
P Professores: Funcionarios:2

Coronel Rogério Borba 26 37
Evangelina Bittencourt dos Santos 20 29
Frei Thomaz 28 37
Luiza Almeida Ferreira 20 28

TOTAL 94 131

Fonte: Dados coletados por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). (?) A quantidade de professores esta inclusa no total
de funcionarios.

3.2.1.2 Ensino Fundamental — Anos Iniciais: area rural:

Tabela 32 - Quantidade Professores e Funcionarios: Rural

Escola Rural Municipal: | Localidade N°de Total de

Professores: Funcionéarios:?

4 Incluindo alunos matriculados na escola com modalidade em Educacao Especial.

-
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Artur Antunes Ribeiro Vau 8 9

Ataide Mendes Batista* B igile] Rio 8 14
Novo

Benjamim Branco Pinhal Preto 10 iige

Elvira Rosas® Distrito  José 12 212
Lacerda

SEN S WANLRY Elail il | Palmital 7 8

Frei Henrique o =0 Campinas 6 10
Coimbra Belas

Marcos Lemes Pinhal Chato 12 162

Presidente\Venceslau JX=Yelsr:1fs (e 2 3
Braz

Quintino Bocaiuva Chapadéao 1 1

TOTAL 66 95

Fonte: Dados coletados por meio de inventério elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA (%) A quantidade de professores esta inclusa
no total de funcionarios. NOTA (2) Ao indicar o nimero total de funciondrios, a escola adicionou um
ou mais funcionério(s) que ndo se enquadrava(m) ao(s) funcionario(s) administrativo(s) ou de
servigos gerais. NOTAS (%) e (°) Estas escolas ndo possuem em sua nomenclatura a palavra rural,
mas estéo localizadas na area rural.

2.2.1.3 Ensino Fundamental — Anos Finais: area urbana;:

Tabela 33 — Quantidade de Professores e Funcionarios: Urbana

N° de Total de
Professores: funcionarios:?

Gregorio Szeremeta 62 80

Colégio Estadual:

Manoel Antonio Gomes 59 75
Helena Ronkoski Fioravante 50 66

TOTAL 171 221
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Fonte: Dados coletados por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao e h

Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA (%) A quantidade de professores esta inclusa
no total de funcionarios.

2.2.1.4 Ensino Fundamental — Anos Finais: area rural:

Tabela 34 — Quantidade de Professores e Funcionarios: Rural

Escola/Colégio - . N° de Total de
Alberto Kurcheidt il e : e
Novo

Campinas Belas Campinas Belas 14 19

Prefeito Albano Pinhal Preto 20 24
Guimaraes Martins
Joao Luciode Almeida  Balalsr1Neisr1 (o) 20 26

Distrito José 38 49
Lacerda

TOTAL 101 133

Fonte: Dados coletados por meio de inventério elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA (%) A quantidade de professores esta inclusa no
total de funcionarios.

Teofila Nassar Jangada

2.2.1.5 Infraestrutura:

Tabela 35 - Infraestrutura: Municipal e Estadual

Ensino Ensino = dEnS'n(t) .
Fundamental Fundamental R“g aEm?nda Ia
Rede Municipal | Rede Estadual e
Municipal

Area Area Area  Area Modalidade
- = .l ... urbana rural urbana rural Educacgéo
(04) (09) (03) (05) Especial
(01)
Compartilhado () ()
03 04 03 03 () (x)

AcessibilidadeP
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e e ()

Banheiro 03 01 01 () (x)
adequado a alunos
c/ deficiéncia ou

mobilidade

reduzida

Dependéncias e 02 03 01 () (x)

vias adequadas a

alunos com

deficiéncia
02 03 01 () (x)
06 03 05 (x) ()
06 03 04 () (x)
03 02 03 () (x)

Abastecimento de 04 03 02 (x) ()

agua pela rede

publica

Abastecimento de 02 0 02 () (x)

agua por pogo

artesiano

Abastecimento de 04 0 01 () (x)

agua por

cisterna/poco

Abastecimento de 09 03 05 x) ()

energia elétrica

pelarede publica

Esgoto  Sanitario 0 03 0 (x) ()

darede publica

Fossa 09 0 5 () (x)

Destinagé&o do lixo: 04 03 03 (x) ()

através da coleta

peridédica

Destinacao do lixo: 06 0 03 () (x)

gueima ou enterra

ou joga em outra

area

Extintores 09 03 05 (x) ()

incéndio
Biblioteca 06 03 04 () (x)




Laboratério de
Ciéncias
Laboratério de
Informatica

Sala de Recursos
Multifuncional
SRM) - AEE
Acesso a internet

Salas Climatizadas

Patio coberto

Patio descoberto

Quadra de
Esportes coberta
Quadra de
Esportes
descoberta
Auditério

Sala de leitura
Almoxarifado

Alojamento

Area verde
Banheiro com
chuveiro

Banheiro dentro do
prédio

Espaco
Administrativo
Lavanderia
Sala
professores
Sala Secretaria
Alimentacéao
escolar
Transporte Escolar
Publico

Total de alunos
transportados

o
(0]

03

03

04

03

03

04

0

0
03

0

02
01
04
04

01
04

04
04

04

203
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03

02

04

03

08

05

0
01
05

0

04
01
08
04

01
03

03
09

07

583

02

03

03

03

0

03

03

03

01

02
0
03
0

01
01
03
03

02
02

02
03

03

569

01

04

05

01
05

04

01

01

04
0

02
02
05
03

01
04

04
05

05

7125

()
()
()

(x)
()
()
()
()
()

oL

()
)
)
()
)
)
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Fonte: Dados coletados por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA: (%) Uma escola nao informou o namero de

alunos transportados; (°) A acessibilidade das Escolas é parcial do ponto de vista das Normas
Técnicas que regulamentam os espacos arquiteténicos.

2.2.1.6 Andlise situacional do atendimento pedagdgico:

As vinte e duas (22) Escolas/Colégios aqui mencionadas tém o atendimento
do profissional de pedagogia. Na tabela abaixo (Tabela 36), pode-se observar
como as escolas classificaram o atendimento pedagdgico ofertado.

Quanto ao item Atendimento Multidisciplinar (Tabela 36), destaca-se que

esta modalidade de assisténcia ndo é ofertada as escolas municipais.

Tabela 36 - Avaliacdo do Atendimento Pedagogico

Area  Area  Area  Area Modalidade
urbana rural urbana rural Educacéo Especial
(04) (09) (03) (05)* (Escola Méaos de Luz)

(01)
I I R
03 05 03 02 >
01 04 - 01 01
- - - 01 -
P I
MULTIDISCIPLINAR
= = 01* 02 =
. . . 01 01
= = = 01 =
P O
CONTINUADA
03* 04 01 01 =
. 05 01 03 01
- - 01 - -

Fonte: Dados coletados por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA: *Um colégio (Rede Estadual/Area Rural) no
opinou quanto a qualidade do Atendimento Multidisciplinar, Formacdo Continuada e da
Supervisdo, alegou ndo receber esta Ultima modalidade de atendimento. **Dois colégios (Rede
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Estadual/Area Urbana) informaram néo ter Atendimento Multidisciplinar. *Uma escola informou h

ndo ter Formacao Continuada, ndo opinando sobre a qualidade deste tipo de servigo.

Os alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal tém o servico de
acompanhamento nutricional e psicolégico, entretanto, para os alunos da Rede
Estadual, ndo ha a disposicao de servicos do profissional de psicologia, e quanto
ao acompanhamento nutricional, apenas dois colégios informaram que é realizada,

informacé&o esta, discrepante das outras instituicdes da Rede Estadual.
2.2.1.7 Andlise situacional juridico-financeira da escola:

Todas as Escolas/Colégios tém o Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Das
vinte e duas (22), onze (11) consideram o PPP Otimo, dez (10) como Bom e um
(01) como Ruim. Da mesma forma, todas tém o Regimento Escolar.

As Escolas/Colégios recebem recursos financeiros através do PDE e PDDE.

Quanto a APMF (Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios), se faz
existente na totalidade das Escolas e Colégios municipais e estaduais. Doze (12)
escolas/colégios classificaram a atuacdo da APMF como 6timo, 8 como bom e 2

como regular.

Tabela 37 - Avaliagdo Juridica Financeira

i Ensino Ensino
EnsnggeFJSgﬁ:TpeaTtal Fundamental Fundamental Rede
Rede Estadual Estadual /Municipal

: . Area Area Area Area Modalidade
Situacao ~ .
W e urbana rural urbana rural Educacéao Especial

SrEmeea (04) (09) (03) (05) (Escola Maos de
Luz) (01)
I
Otimo 02 05 02 02 -
Bom 02 04 01 02 01

Reqular - - - - -

Ruim - - - 01 -
I R Y
03 05 02 02 -

APMF

Otimo
Bom - 04 01 02 01
Regular 01 - - 01 -
Ruim - - - - -



Fonte: Dados coletados por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA: ¥*Uma escola (Rede Municipal da area urbana)
nao opinou sobre a qualidade do PDE.

2.2.1.8 Oferta de ensino em atendimento integral:

No Municipio, a jornada estendida € ofertada através do programa Mais
Educacéo. Trés (03) Escolas/Colégios do Municipio oferecem a jornada estendida
pelo Programa mencionado. Da Rede Municipal apenas duas escolas tém o Mais
Educacdo, sendo ambas da area urbana; uma considera o Programa como
“6timo” e a outra como “bom”. Da Rede Estadual apenas um colégio participa
deste programa, localizado na area rural, o qual classificou o Programa como
“6timo”.

2.2.2 Populacéo de 6 a 14 anos de idade no Municipio:

Grafico 11 — Populacéo de 6 a 14 anos

3.500
3.000
2.500
2.000

2.887

1.670 H Urbana

1.000 M Rural

500

2000 2007 2010

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS
CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD - 2000; (4)
INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004; (5) IBGE - CENSO
DEMOGRAFICO DE 2000. NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPULACAO, O IBGE INCLUI A
POPULACAO ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOS ALEM DA POPULACAO
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RECENSEADA. NO CASO DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM A
POPULAGAO E TODA ESTIMADA.

De acordo com os dados contidos no Grafico 11 havia 4.737 pessoas de 6 a

14 anos de idade no Municipio no ano de 2010.

Entretanto, na andlise de nascidos e de 0Obitos quantificado por ano, segundo
dados do IBGE, € possivel extrair estimativas atualizadas (2015) da populacao de

6 a 11 anos de idade. Eis como segue:

Gréfico 12 - Populacédo de 6 a 11 anos (2015)

600

500

400 -
300 -
200 -
100 -

0 -

2009 (6 anos) 2008 (7 anos) 2007 (8 anos) 2006 (9 anos) 2005 (10 anos) 2004 (11 anos)

H Nascimentos i Obitos
Fonte: IBGE: Estatisticas do Registro Civil; 2009, 2008, 2007, 2006, 2005 e 2004.

Conforme o Grafico 12 ha no Municipio 2.771 pessoas de 6 a 11 anos de
idade no ano de 2015; e 2.272 (2015) pessoas de 6 a 10 anos de idade.

2.2.3 Populacgédo de 6 a 14 anos de idade matriculada no Municipio:

Grafico 13 - Matricula: Populacdo de 6 a 14 anos (2012)

EFP-M 2.587

2.150 2.200 2.250 2300 2.350 2.400 2450 2.500 2.550 2.600 2.650

Fonte: MEC/INEP, SEED_PR. EFP-M — Ensino Fundamental Pablica Municipal / EFP-E — Ensino
Fundamental Publica Estadual

«=



Grafico 14 — Matricula: Populacdo de 6 a 14 anos (2014)

| | | | | l
EFP-M 2.512
EFP-€ W 2,005
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

Fonte: MEC/INEP, SEED_PR. SERE. / EFP-M — Ensino Fundamental Publica Municipal / EFP-E —
Ensino Fundamental Publica Estadual.

Os dados apresentados no Gréfico 13 e 14 retratam a populacéo geral de 6

a 14 anos matriculada no Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais.
2.2.4 Populacéo de 6 a 10 anos matriculada no Municipio:

Segundo os dados obtidos no SERE (2015), h& no Municipio 2.361 criancas
matriculadas no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, enquanto que a populacao
de 6 a 10 anos, segundo dados colhidos no IBGE, é estimada em 2.272 criancas
(2015).

E possivel, observar uma discrepancia nos dados, pois ha um nimero maior
de matriculados comparado a populagédo existente de 6 a 10 anos no Municipio

(diferenca de 89 pessoas).

A estimativa de 2.272 criancas de 6 a 10 anos existente no Municipio (2015)
é referente aos nascidos no Municipio no ano de 2009, 2008, 2007, 2006 e 2005,
segundo as Estatisticas de Registro Civil do IBGE e, neste calculo, ndo estédo
incluidas criangas ndo nascidas no Municipio e aquelas matriculadas com 5 anos

gue irdo completar 6 anos ao final do ano letivo.

2.2.4.1 Demanda de vagas existentes no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais:

Se os dados analisados forem referentes a estimativa de 2.272 (2015)

pessoas de 6 a 10 anos existentes no Municipio (IBGE) com a quantidade de
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matriculados, a demanda existente para Ensino Fundamental — Anos Iniciais, é de @

0,0%, pois a populacdo de 6 a 10 anos € menor que 0 humero de matriculados,

diferenca de 89 pessoas.

Entretanto, se incluir nesta andlise os dados do Grafico 11, ndo é possivel
chegar ao numero da populacéo de 6 a 10 anos de idade por conta de os dados
serem referentes a populacdo de 6 a 14 anos. Sem considerar, ainda, que 0s
dados de matriculados séo referentes a 2015 enquanto que os dados da
populacdo de 6 a 14 anos sdo de 2010, aumentando, por sua vez, a margem de

erro.

Considera-se para esta analise, a obrigatoriedade de matricula desta
modalidade. Frisa-se, ainda, que a analise nesse item (2.2.4.1) objetivou, apenas,

a populacédo de 6 a 10 anos referente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
2.2.5 Taxa de matricula liquida:

Gréfico 15 - Andlise Comparativa: Amostra Geral — 6 a 14 anos (%)

99 98,6 98,8

98 -

97 -

96 -
95

94 -
Brasil Sul Parana Reserva

Fonte: disponivel em http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php. Acessado em maio/2015; Fonte:
Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013;
Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010.

2.2.5.1 Rede Municipal

Das 13 escolas do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, existe um total de
2.361 alunos matriculados (SERE 2015), deste total, 33 matriculas apresentam-se
como nao frequentes. Portanto, a frequéncia, entre os matriculados, corresponde
a 98,6%.
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2.2.5.2 Rede Estadual

Das 8 escolas de Ensino Fundamental — Anos Finais, existentes no
Municipio h& 2.056 matriculas, das quais 2.032 matriculas possuem regularidade
de frequéncia. Portanto, a frequéncia, entre os matriculados, corresponde a
98,8%, conforme os dados obtidos por meio de inventario disponibilizado (2015)

para toda a Rede Estadual de Educacao.

2.2.6 Demanda de vagas existentes no Ensino Fundamental - Anos Iniciais e
Finais
Considerando que os dados oficiais e mais recentes acerca da estimativa de

populacdo de 6 a 14 anos séo referentes ao ano de 2010 (IBGE), a presente

andlise, portanto, utilizard numeros de matriculados no ano de 2010.

Segundo Informacdes do SERE, o numero de matriculados no ano de 2010
na Rede Municipal foi de 2.928 alunos e na Rede Estadual 2.342. Totalizando
5.270 alunos matriculados no Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, no
ano de 2010.

Porém, segundo dados do IBGE a populacdo existente (6 a 14 anos) no
Municipio em 2010 era estimada em 4.737 pessoas que correlacionado ao

namero de matriculados no mesmo periodo ha uma diferenca de 533.

Ressalva-se que os numeros apresentados pelo IBGE séo estimativas e ndo

numeros absolutos.

Portanto, conclui-se que, a demanda de vagas existentes para a populacdo
de 6 a 14 anos € de 0,0%. Considera-se, também, a obrigatoriedade de matricula

desta modalidade de ensino.

-
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2.2.7 Taxa de rendimento escolar

Gréfico 16 - Taxa de Rendimento: Porcentagem

100 93,4 89,2
80 -
60 - M Aprovagao
40 - H Reprovacgao
20 - i Abandono
6,1 0,5 45 6,3
0 - T
Anos Iniciais Anos Finais

Fonte: disponivel em www.qedu.org.br/cidade/3326-reserva/taxas-rendimento (2013), acessado
em abril/2015.

2.2.7.1 Rendimento escolar por Ano — Anos Iniciais

Gréfico 17- Rendimento por Ano (%)

120
100
80
60
40
20

96,9 92,4 95’5 98,9

(o]
u

12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano

M Aprovacdo M Reprovacdo i Abandono

Fonte: Disponivel em www.gedu.org.br/cidade/3326-reserva/taxas-rendimento (2013), acessado
em abril/2015.

2.2.7.2 Rendimento escolar por Ano — Anos Finais

Gréfico 18 - Rendimento por Ano (%)

100 93,2 90,9 845 87,8
80
60
40
10,8
20 28 4 51 4 4,7 5369
0 T
62 ano 72 ano 82ano 92 ano
M Aprovagao H Reprovacgao i Abandono

Fonte: Disponivel em www.gedu.org.br/cidade/3326-reserva/taxas-rendimento (2013), acessado
em abril/2015.
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2.2.8 Taxa de distor¢ao idade-série: Ensino Fundamental

— Anos Iniciais

«=

Gréfico 19 - Taxa de distor¢cédo Idade-Série (%)

25
20,4
20
15
’ 12,8

10

5

O T T T T T T T T 1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI. Acesso pelo site http://www.observatoriodopne.org.br/, abril/2015.
2.2.9 Taxa de distorcao idade-série: Ensino Fundamental — Anos Finais

Gréfico 20- Taxa de Distorcao Idade-Série (%)

40

30 291

. M“
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Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI. Acesso pelo site http://www.observatoriodopne.org.br/, abril/2015.

2.2.10 Matriculas de Ensino Fundamental no Campo

Tabela 38 - Matriculas no Campo

1.938

2.093

2.053

1.919

1.840

1.938

2.093 0
2.053 0
1.919 0
1.840 0
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1721 1.721 0 h

2013 1.608 1.608 0

Fonte:  MEC/Inep/DEED/Censo  Escolar /  Preparagdo: Todos Pela  Educacéo.
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.2.10.1 Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

Tabela 39 - Anos Iniciais E.F.

0
0
0
0
0
0
0

2007 1.281 1.281
2008 1.382 1.382
2009 1.344 1.344
2010 1.200 1.200
2011 1.168 1.168
2012 1.058 1.058

2013 957 957

MEC/Inep/DEED/Censo  Escolar / Preparacdo: Todos Pela  Educacdo.
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015.

m
o
>
=
D

2.2.10.2 Ensino Fundamental — Anos Finais:

Tabela 40 - Anos Finais E.F.

0
0
0
0
0

657 657

711 709

709 709

719 719

672 672
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2013 651 651 0

Fonte:  MEC/Inep/DEED/Censo  Escolar /  Preparacdo: Todos Pela  Educacéo.
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

N&o constam dados oficiais referentes as comunidades quilombolas ou
indigenas para esta andlise.

2.2.11 Percentual de pessoas com 16 anos ou mais que concluiram o

Ensino Fundamental:

Gréfico 21 - Andlise Comparativa (%)
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Brasil Sul Parana Reserva

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php. Acessado em maio/2015; Fonte: Estado,
Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013; Fonte:
Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010.

2.2.12 Populagéo beneficiaria de Programa de Transferéncia de Renda:

Tabela 41 - Beneficiarios do Programa por Faixa Etaria

. Populacédo Total | De 5a 6 Anos | De 7 a 15 Anos | Total 5a 15 Anos
. 7.629 1.997 2421

% 100% 5,55% 26,17% 31,73%
Fonte: CadUnico margo/2015.
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2.2.12.1 Condicionalidades do Programa: frequéncia escolar:

Segundo as informacgdes do Cadastro Unico (novembro 2014), ha 2.228
pessoas de 6 a 15 anos de idade, beneficiarias do programa, das quais 2.165
possui regularidade de frequéncia escolar o que equivale a 97,2% deste publico

alvo.
2.2.13 Atendimento complementar/suplementar:

A inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais nas
escolas do ensino regular ampara-se desde a Constituicdo Federal/88 que define

em seu artigo 205:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboragcdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Na Rede Municipal de Ensino o Atendimento Educacional Especializado é
ofertado no Ensino Fundamental para os alunos com Diagndstico na area dos
Transtornos Globais do Desenvolvimento conforme a INSTRUCAO N° 004 /2012 -
SEED/SUED a qual estabelece os critérios para a disponibilizacdo de Professor

de Apoio Educacional Especializado.

Para os alunos com deficiéncia fisica neuromotora embasa-se legalmente na
INSTRUCAO N° 002/2012 — SUED/SEED que estabelece critérios para a
disponibilizacdo de Professor de Apoio a Comunicacao Alternativa para atuar no
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacédo de Jovens e Adultos.

7

Também é ofertado atendimento complementar em Sala de Recursos
Multifuncional no contraturno escolar aos alunos com deficiéncia intelectual,
deficiéncia fisica neuromotora, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Transtornos Funcionais Especificos conforme Instru¢cdo N° 016/2011 -
SEED/SUED.

Atualmente 03 escolas oferecem atendimento em Sala de Recursos
Multifuncional no periodo integral (40 horas semanais) e 2 escolas oferecem em

um periodo (20 horas semanais). Estas escolas além de atenderem aos seus
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alunos, disponibilizam atendimento para os alunos advindos de outras escolas

\/
Y

gue ndo possuem este atendimento.
2.2.14 Corpo Docente:
2.2.14.1 Professores do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental:

Tabela 42 - Titulagdes

Professores Proffgrsﬁores Professores Professores com
sem Habilitacao S com Graduacao P6s-Graduacgéo
Magistério

Fonte: Dados fornecidos pelo RH da Prefeitura Municipal de Reserva/PR (2015)

O Municipio possui 195 professores no Ensino Fundamental Anos Iniciais.
Cabe ressaltar que os dois professores mencionados na Tabela 42 sem

habilitacdo ndo atuam como professores, conforme a LDB n° 9394/96 Art.62:

A formacédo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como
formacao minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal. (Regulamentado pelo Decreto n° 3.276,
de 06 de dezembro de 1999)

Ainda em se tratando de professor sem habilitagdo, conforme a Lei n° 591,
de 08 de agosto de 2014 a qual institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Reserva,
Parana em seu Art. 56 § 2° - “Ficam considerados em extingdo os cargos de
PROFESSOR sem HABILITACAO, na medida em que vagarem”.

E segundo a Lei n° 591, de 08 de agosto de 2014 a qual institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Reserva, Parand no ANEXO Il DESCRICAO DO CARGO DE
PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO, no item 3 - REQUISITOS: 3.1 - INSTRUCAO: 3.1.1 - ATIVIDADES
DE DOCENCIA:
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Graduacdo em curso de Licenciatura, de graduacdo plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagdégica, nos termos da legislacdo vigente,
para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e,
excepcionalmente, podera ser admitida, como formag¢do minima para o
exercicio da docéncia na Educacao Infantil e nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formacao de
Magistério na modalidade Normal. Para atuagédo na Educacédo Especial
sera exigido curso de especializacdo na area. (Lei n°® 591, 2014, p.35)

Os professores que atuam do 1° ao 5° ano possuem o que é exigido por lei
segundo a LDB N° 9394/96 e segundo a Lei n° 591, de 08 de agosto de 2014.

2.2.14.2 Professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental:

Segundo os dados do IBGE (2012) had no Municipio 96 professores que

atuam na Rede Publica Estadual — Ensino Fundamental Anos Finais.
2.2.14.3 Formacéao Continuada dos Profissionais da Rede Municipal:

A formacdo dos profissionais vem sendo construida coletivamente através
de encontros para a qualificacdo dos profissionais da rede municipal de
educacado, gerando uma politica global de formacéo centrada na pratica sobre a

realidade.

A formacao do coletivo institucional acontece por meio da socializacdo da

pratica e do compartilhar de conhecimentos.

O espaco formativo, ou seja, hora e lugar especialmente destinado a
formacao, deve possibilitar o encontro entre os professores para a troca de ideias
sobre a prética, para supervisdo, estudos sobre os mais diversos temas
pertinentes ao trabalho, organizacdo e planejamento da rotina, do tempo e

atividades e outras questdes relativas ao projeto educativo.

Os professores da rede municipal de ensino participaram do programa
PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, o qual objetivou
alfabetizar todas as criancas ao final do 3° ano do Ensino Fundamental. No ano
de 2013 o programa contemplou Alfabetizacéo e Linguagem e no ano de 2014,

Matematica.
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2.2.14.4 Formagdo Continuada para os demais profissionais da Rede

Municipal de Educacgéo:

Existem cursos de formacdo direcionados exclusivamente para as
cozinheiras responsaveis pela Alimentacdo Escolar do Municipio, sendo realizada
uma a duas vezes ao ano. Neste processo € ministrado um curso de capacitacao
no qual sdo abordados principalmente assuntos sobre higiene, preparo e
armazenamento, na manipulacdo de alimentos. No entanto, a formac&o nao
ocorre com frequéncia permanente devido a dificuldade de retirar esses

profissionais do seu local de atuacédo durante o ano letivo.
2.2.15 Do transporte escolar:

Segundo os dados da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do
Municipio de Reserva/PR 2015, cerca de 1.622 alunos do Ensino Fundamental,
468 alunos do Ensino Médio e 117 da Educacdo Especial, utilizam o Transporte
Escolar da Rede Municipal de Ensino. O Transporte Escolar do Municipio se
apresenta insuficiente, pois ha a necessidade de aquisicdo de mais veiculos para
atender toda a demanda de alunos.

2.2.16 Dos materiais didaticos:

O Municipio recebe a aquisicdo de livros didaticos através do Programa
Nacional do Livro Didatico, o FNDE executa diretamente o programa. As
aquisicoes de livros didaticos, acervos de obras literarias, obras complementares
e dicionéarios sdo adquiridos através do Programa Nacional Biblioteca da Escola.
O programa incentiva o habito da leitura e a formacédo de alunos e professores
leitores, bem como apoia a atualizacdo e o desenvolvimento profissional do
professor. As instituicdes de ensino, contam também com o programa PDDE que

repassa recursos para aquisicdo de materiais para custeio e capital.

Séo distribuidos as escolas por meio do PNBE; PNBE do Professor; PNBE
Periodicos e PNBE Tematico, acervos compostos por obras de literatura, de
referéncia, de pesquisa e de outros materiais relativos ao curriculo nas areas de

conhecimento da educacéo basica.
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Os materiais didaticos sdo considerados pelos professores como

instrumentos importantes a pratica docente, dinamizam a aula, faciltam a
aprendizagem, atraem a atencdo, motiva-os, desperta a curiosidade, além de ser

um material de pesquisa.

Os professores veem no uso do material didatico, oportunidades de
proporcionar uma participacdo mais ativa dos alunos durante as aulas, desperta a
atencdo, quebram o excesso de verbalismo e concretizam o assunto abordado
pelo professor, facilitando a aprendizagem. Enfim, tornam a aula mais

interessante e prazerosa para ambos.

Contudo, os materiais didaticos atendem parcialmente a Rede Municipal do

Ensino Fundamental.
2.2.17 Do financiamento no Ensino Fundamental:

Os valores foram inseridos no sistema do SIOPE por matriculas, de acordo
com as exigéncias das criticas de fechamento. Portanto, o montante investido no
Ensino Fundamental é de R$ 11.517.839,52; despesas liquidas sdo de R$
11.511.016,95, e; despesas pagas R$ 11.306.944,07.

2.2.18 Da manutencéo dos equipamentos da RME:

A manutencdo dos equipamentos e a realizacdo de consertos diversos sao
feitas mediante aquisicdo de servicos necessarios ao funcionamento, sendo eles:

reparos, recuperacoes, reformas, reposicao de pecas, revisdes, entre outros.
2.2.19 Das atividades culturais oferecidas pelo Municipio:

Tabela 43 - Cronograma de Atividades (Semanal)

Segunda-feira | Musica: Teclado, Violdo e Flauta Doce
Terca-feira Danca: Ballet Classico, Jazz Infantil e Jazz Adulto
Quarta-feira Artes: Desenho, Pintura em Tela, Pintura em Tecido

Quinta-feira Danca: Ballet Classico, Jazz Infantil e Jazz Adulto
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Sexta-feira Banda Municipal: Teoria e Ensaios

Fonte: Centro de Cultura da Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio de Reserva/PR
(2015).

O Centro de Cultura oferece atividades de Costura, Bordados, Tric0,
Crochet, entre outras atividades artesanais; Projeto de Valorizacdo do Artesanato
local (0 Municipio visa valorizar o artesanato local e divulgar mais o trabalho
desses profissionais); Projeto “Feira da Lua” tem o objetivo de promover lazer e
socializagédo entre os moradores e ainda, fomentar o mercado de trabalho, pois

disponibiliza espaco para todo aquele que queira expor suas pecas nos stands.

O Centro de Cultura participa e realiza alguns eventos como: Concurso
Melhor Decoracdo Natalina, (Comércio e Residéncia); Natal Cultural (chegada do
Papai Noel e Maméae Noel) e Aberturas de Eventos, (Jogos Municipais e

Regionais).

Colabora com a Festa do Tomate (festa que o Municipio realiza promovida
pela Prefeitura Municipal de Reserva em comemoracdo ao aniversario do
Municipio) com apresentacdo dos artistas locais, grupos de dancas e desfile da

rainha do tomate.
2.2.20 Das atividades esportivas:

Segundo informacg@es obtidas por meio de inventario (2015) ha no Municipio,
por meio da Secretaria de Esporte, programas como: escolinha de futebol (campo
e quadra) para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos contendo 250 criangas

inscritas no programa e apoio a pratica de jiu-jitsu.
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2.3 ENSINO MEDIO
2.3.1 Populagéo de 15 a 17 anos de idade no Municipio:

Grafico 22 - Populacédo de 15 a 17 anos

1.000 849 -
800 - 732 751
600 - H Urbana
400 + H Rural
200 -

2000 2007 2010

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS
CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD - 2000; (4)
INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004; (5) IBGE - CENSO
DEMOGRAFICO DE 2000. NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPULACAO, O IBGE INCLUI A
POPULACAO ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOS ALEM DA POPULACAO
RECENSEADA. NO CASO DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM A
POPULACAO E TODA ESTIMADA.

2.3.2 Populagéo de 15 a 17 anos de idade matriculada no Municipio:

Grafico 23 - Populacdo Matriculada (2010, 2012, 2014 e 2015)

2015 ] ' ' ' l l l 1.338
2014 1.254
2012 1.205
2010 m 1.014
(I) 2(|)o 4(|)o stl)o 8(I)O 1.c;oo 1.2|00 1.400 1.600

Fonte: IBGE 2012. MEC/INEP, SEED-PR (2014). Fonte: Coleta de dados por meio de inventario
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015).
Fonte: SERE (2015)

Segundo os dados do Grafico 23 é possivel evidenciar um aumento de
matriculas de 15% de 2010 a 2012 (7,5% anual); 3,9% de 2012 a 2014 (1,95%
anual) e, 6,2% de 2014 a 2015.

Portanto, de 2010 a 2015 houve um aumento de matriculas no Ensino Médio
de 24,2%.
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Para efeito de andlise, se este crescimento se mantiver constante, € possivel m

realizar as seguintes projecoes:

Gréfico 24 - Projecéo de Ofertas de Matricula no Ensino Médio
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Fonte: IBGE 2012. MEC/INEP, SEED-PR (2014). Fonte: Coleta de dados por meio de inventario
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015).
Fonte: SERE (2015).

2.3.3 Taxa de matricula liquida:

2.3.3.1 Frequéncia entre os matriculados segundo os dados coletados

por meio de inventéario aplicado na Rede de Ensino Médio (2015):

De 1.338 (2015) alunos matriculados no Ensino Médio, 1.258 alunos
frequentam regularmente o Ensino. Portanto, de acordo com os dados
disponibilizados pelas Instituicbes de Ensino Médio no Municipio, 94% dos alunos

matriculados frequentam regularmente o Ensino Médio (entre os matriculados).

2.3.3.2 Taxa de matricula liquida segundo dados coletados do IBGE
2010 e MEC 2015:

Gréfico 25 - Analise Comparativa (%)
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Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php. Acessado em maio/2015; Fonte: Estado,
Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013; Fonte:
Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010.

E possivel observar que a taxa de matricula liquida no Municipio é de
63,4%, enquanto que 36,6% da populacdo de 15 a 17 anos representam aqueles

gue nédo receberam o atendimento escolar.

Cabe ressaltar que a analise da taxa de matricula liquida foi realizada com
dados do ano de 2010 e, se considerar os dados ilustrados nos Gréficos 23 e 24 é
possivel evidenciar que o Municipio apresentou em 2015 um aumento de 24,2%
de matriculas entre 2010 a 2015.

Denota-se, portanto, que as proximas atualiza¢cBes oficiais acerca da taxa de
matricula liquida do Municipio irdo refletir esse aumento apresentado no

paragrafo anterior.

2.3.4 Taxa de matricula liquida segundo dados coletados do IBGE 2010 e
SERE 2010:

Como nao hé estimativa do IBGE da populacdo de 15 a 17 anos de idade do
ano de 2015, os dados a serem analisados, nesta matéria, serdo da estimativa da
populacdo de 15 a 17 anos do ano de 2010 (IBGE) com os dados de matriculas
do Ensino Médio do ano de 2010 (SERE).

Para tanto, das 1.550 pessoas de 15 a 17 anos estimadas pelo IBGE 2010,
1.014 estdo matriculadas no Ensino Médio (2010), o que representa 65,4% deste
universo populacional de 15 a 17 anos, enquanto que 34,5% representa a

demanda de vagas existentes no Municipio.

Para titulo de analise, observa-se que a porcentagem de demanda de vagas
existentes no Municipio de 34,5% em 2010, se aproxima das estimativas do

Grafico 25 que apresenta 36,6% de demanda de vagas existentes no Municipio.

Para tanto, reitera-se o aumento de 24,2% de matriculas no Ensino Médio
entre 2010 a 2015, conforme os dados apresentados nos Graficos 23 e 24, tendo

em vista apenas os dados atualizados (SERE - 2015) dos matriculados de 2015.

o
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2.3.5 Rendimento escolar no Municipio: m

Gréfico 26 - Taxa de Rendimento: Reserva X Parana (%)
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Fonte: CENSO/INEP. http://www.consultaescolas.pr.gov.br/, acessado em abril/2015.

2.3.5.1 Rendimento escolar por Ano:

Gréfico 27 - Rendimento Escolar: Por Ano (%)
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Fonte: CENSO/INEP. http://www.consultaescolas.pr.gov.br/, acessado em abril/2015.
2.3.6 Taxa de distorcao idade-série:

Grafico 28 - Distorcéo Idade/Série Ensino Médio (%)
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Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI, http://www.ipardes.gov.br/cadernos. Acessado em abril 2015.
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2.3.7 Porcentagem de matriculas no Ensino Médio por turno:

Tabela 44 - Matriculas por Turno

e

27,1% 248 23,1% 211 49,8% 456
29,5% 283 25% 240 45,5% 436
39,3% 400 22,3% 227 38,4% 391
43,3% 440 24,8% 252 32% 325

42,3% 484 23,6% 270 34,1% 391
43,3% 522 23,4% 282 33,3% 401
46,1% 535 27,6% 320 26,3% 305

T
o
>
—
[©)

MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015.

2.3.8 Populacgéo beneficiaria de Programa de Transferéncia de Renda:

Tabela 45 - Beneficiarios do Programa

ANO Populagéo Total De 15 A 17 Anos %

2015 7.629 417 5,46%
Fonte: CadUnico, margo/2015.

2.3.9 Corpo Docente:

Segundo dados do IBGE (2012) ha no Municipio 79 professores que atuam
na Rede Estadual de Educacéo no Ensino Médio.

2.3.10 Do transporte escolar:

Segundo os dados da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do
Municipio de Reserva/PR 2015, cerca de 1.622 alunos do Ensino Fundamental,
468 alunos do Ensino Médio e 117 da Educacao Especial, utilizam o Transporte
Escolar da Rede Municipal de Ensino. O Transporte Escolar do Municipio se
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apresenta insuficiente, pois ha a necessidade de aquisicdo de mais veiculos para m

atender toda a demanda de alunos.

\/
%

2.4. EDUCACAO ESPECIAL: INCLUSAO NO MUNICIPIO
2.4.1 Populagéo censitaria segundo tipo de deficiéncia — 2010:

Tabela 46 - Por Tipo de Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia Populacéo

Nenhuma 18.612
Pelo menos uma das deficiéncias investigas (1) 6.560
Visual 5.143
Auditiva 1.381
Fisica e/ou motora 2.352

Mental e/ou Intelectual 527

TOTAL 25.172

Fonte: IBGE — Censo Demografico — Dados da amostra. NOTA: Posicdo dos dados, no site do
IBGE, 28 de julho de 2014. (1) A mesma pessoa pode apresentar mais de uma deficiéncia.

2.4.2 Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta

a escola:

Grafico 29 - Analise Comparativa (%)
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Fonte: IBGE/Censo Populacional, 2010.
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2.4.3 Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos @
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo matriculados nas
Instituicbes de Ensino do Municipio (2007 a 2013).

Tabela 47 - Porcentagem de Matriculas

Ano Classes Especiais | Escolas Exclusivas Classes Comuns

2007 38,9% 79 0% o0 61,1% 124
2008 0% 0 56% 56 44% 44

2009 0% o0 60,3% 47 39,7% 31
2010 0% o0 51,7% 46 48,3% 43
2011 0% o 35,5% 55 64,5% 100
2012 0% o0 46,6% 104 53,4% 119
2013 0% o 49,3% 105 50,7% 108

Fonte:

MEC/Inep/DEED/ Censo
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015.

Escolar/Preparacéo:

Pela Educacéo,

Gréfico 30 - Andlise comparativa: Escola Exclusiva e Classes Comuns
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Fonte:

MEC/Inep/DEED/ Censo

Escolar/Preparacéo:
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015.

Pela Educacéo,
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Segundo os dados apresentados no Grafico 30 é possivel observar que no m

ano de 2013 os alunos com necessidades especiais estdo matriculados tanto em

Escola Exclusiva quanto em escola de Ensino Regular.

2.4.3.1 Rede Publica

Tabela 48 - Porcentagem de Matriculados

Ano Classes Comuns Classes Especiais | Escolas Exclusivas

2007 100% 117 0% o0 0% 0
2008 100% 44 0% o 0% o
2009 100% 31 0% o 0% o
2010 100% 43 0% 0 0% o
2011 100% 100 0% o 0% o
2012 100% 119 0% o 0% o

2013 100% 108 0% 0 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.4.3.2 Rede Privada

Tabela 49 - Porcentagem de Matriculados

Classes Comuns | Classes Especiais | Escolas Exclusivas

2007 8,1% 7 91,9% 79 0%o0

2008 0% o0 0% o0 100% 56
2009 0% o0 0% o0 100% 47
2010 0% o0 0% o0 100% 46
2011 0% o0 0% o0 100% 55

2012 0% 0 100% 104 100% 104




2013 0% 0 100% 105 100% 105 m

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.4.4 Educacéo Infantil (2007 a 2013):

Tabela 50 - Porcentagem de Populacdo Matriculada

Ano Classes Comuns Classes Especiais | Escolas Exclusivas

2007 0% o 100% 12 0% 0

2008 0% o0 0% o0 100% 13
2009 8,3% 1 0% 0 91,7% 11
2010 14,3% 1 0% o0 85,7% 6
2011 16,7% 3 0% o0 83,3% 15
2012 12,5% 3 0% o 87,5% 21

2013 21,1% 4 0% o 78,9% 15

MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015
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2.4.5 Ensino Fundamental — Anos Iniciais (2007 a 2013):

Tabela 51 - Porcentagem de Populacdo Matriculada

Ano Classes Comuns Classes Especiais | Escolas Exclusivas

2007 72% 108 28% 42 0% 0
2008 42,7% 32 0% o 57,3% 43
2009 32,1% 17 0% 0 67,9% 36
2010 29,8% 17 0% 0 70,2% 40

2011 62,4% 53 0% o 37,6% 32

2012 63,3% 69 0% 0 36,7% 40




2013 58,1% 61 0% 0 41,9% 44 m

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.4.6 Ensino Fundamental — Anos Finais (2007 a 2013):

Tabela 52 - Porcentagem de Populacdo Matriculada

Ano Classes Comuns Classes Especiais | Escolas Exclusivas
5 0 0

2007 100% 0% 0%

2008 100% 8 0% © 0% O
2009 100% ° 0% O 0% O
2010 100% 22 0% © 0% O
2011 83% 3 0% © 17% 8
2012 100% 39 0% O 0% O

2013 100% 3° 0% © 0% O

MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015
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2.4.7 Ensino Médio (2007 a 2013):

Tabela 53 - Porcentagem de Populacdo Matriculada

Ano Classes Comuns | Classes Especiais | Escolas Exclusivas

2007 100% 4 0% O 0% ©
2008 100% 4 0% © 0% ©
2009 100% 4 0% O 0% O
2010 100% 3 0% O 0% ©

2011 100% 5 0% O 0% ©

2012 100% 0% O 0% ©
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Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.4.8 Resumo da rede de atendimento em Educacao Especial

Gréfico 31 - Atendimento de Educacao Especial no Municipio - 2013
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Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

Conforme o Grafico 31 a maior concentracdo de matriculas encontra-se nos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental e predominantemente em Classes Comuns.

2.4.9 Porcentagem de escolas com Salas de Recursos Multifuncionais em
uso (2009 a 2013):

Tabela 54 - Escolas: Salas de Recursos

Escolas com salas Escolas com salas
de recursos de recursos

Escolas com
salas de recursos

multifuncionais multifuncionais em multifuncionais sem

7,3% 3 49% 2 2,4% 1
8,3% 3 8,3% 3 0% ©
16,2% 6 16,2% 6 0% ©
13,9% ° 13,9% S 0% ©

20,6% 7 20,6% 7 0% ©
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Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.4.9.1 Rede Municipal localidade urbana:

Tabela 55 - Municipal Urbana

Escolas com salas Escolas com salas
de recursos de recursos
multifuncionais em multifuncionais sem

Escolas com
salas de recursos
multifuncionais

2009 143% 1 143% 1 0% ©
2010 143% 1 143% 1 0% ©
2011 25% 2 25% 2 0% ©
2012 25% 2 25% 2 0% ©

2013 25% 2 25% 2 0% ©

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.4.9.2 Rede Municipal localidade rural:

Tabela 56 - Municipal Rural

Escolas com salas Escolas com salas
de recursos de recursos
multifuncionais em multifuncionais sem

Escolas com
salas de recursos
multifuncionais

42% 1 42% 1 0% ©
53% 1 53% 1 0% ©
51806 oL 53% ! 0% O
56% 1 56% 1 0% ©
6,3% 1 6,3% 1 0% ©

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015
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2.4.9.3 Rede Estadual localidade urbana:

Tabela 57 - Estadual Urbana

Escolas com salas
de recursos
multifuncionais sem

Escolas com salas
de recursos
multifuncionais em

Escolas com

salas de recursos
multifuncionais

333% 1 0% © 333% 1
333% 1 33,3% 1 0% O
66,7% 2 66,7% 2 0% O
66,7% 2 66,7% 2 0% O
66,7% 2 66,7% 2 0% O
Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,

http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015
2.4.9.4 Rede Estadual localidade rural:

Tabela 58 - Estadual Rural

Escolas com salas
de recursos
multifuncionais sem

Escolas com salas
de recursos

Escolas com
salas de recursos

multituncionais multifuncionais em

2009 0% O 0% © 0% ©
2010 0% O 0% O 0% O
2011 20% 1 20% 1 0% ©
2012 0% O 0% O 0% ©
2013 20% 1 20% 1 0% O
Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparagéo: Todos Pela Educacéo,

http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015
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2.4.10 Analise comparativa de alunos matriculados com a quantidade de

Salas de Recursos Multifuncionais existentes nas Instituicbes de Ensino do
Municipio:

De acordo com os dados das Tabelas 51, 52 e 53 ha no Municipio 104
alunos matriculados em Salas de Recursos Multifuncionais e, nas Tabelas 55, 56,

57 e 58 ha 6 Salas de Recursos Multifuncionais, porém na Tabela 54 consta 7

Salas.

Segundo os dados colhidos por meio de inventario disponibilizados as
escolas no ano de 2015 (Tabela 35), sdo 8 salas de Recursos Multifuncionais.

Desta forma, no ano de 2013 a média era de 3 vagas (17 alunos
matriculados) por sala e em 2015 (Tabela 35), devido a Autorizacdo de
Funcionamento de mais uma sala, houve um aumento de 7 (13 alunos
matriculados) vagas por sala. Essa média estd em observancia a instrugao n°
016/2011 da SEED que estipula até 20 alunos por Sala de Recursos

Multifuncional.

2.4.11 Alunos com necessidades especiais matriculados em turma de

Atendimento Educacional Especializado (2009 a 2013):

Tabela 59 - Populagédo Matriculada

Ano Total do indicador

2009 13% 10

2010 29,2% 26
2011 31% 48

2012 28,5% 63

2013 49,8% 106

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015
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2.4.12 Por tipo de deficiéncia: Matriculas:

Tabela 60 - Por Deficiéncia

2009 2010 2011 2012 2013

- O

Baixa Visao

-----

D. Auditiva

D. Intelectual

-----

D. Mdltipla

Superdotacéo

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparagéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.4.13 Numero de Docentes no Atendimento Especializado:

Tabela 61 - Docentes

2010

2012

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacao,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

«n



RESERVA

2.4.14 Populacéo beneficiaria de Programa de Transferéncia de Renda:

Tabela 62 - Populacdo de 5 a 17 anos

- Populacgéo Total De5A 17 Anos _
2015 7.629 1,11%

Fonte: CadUnico, dezembro/2015.

Segundo os dados coletados por meio de inventario disponibilizado as
escolas (2015), 90 alunos matriculados na Escola Especial sdo beneficiarios do
Programa de Transferéncia de Renda, dos quais 77 alunos recebem o Beneficio
de Prestacdo Continuada e 13 beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

2.4.15 Das matriculas no ano de 2015:

Segundo dados atualizados do SERE, maio de 2015, sdo atendidos 84
alunos na rede municipal de ensino e 46 alunos na rede estadual de ensino os
quais estdo devidamente avaliados conforme orientagbes pedagdgicas da
SEED/DEEIN e, estdo regularmente matriculados e frequentando sala comum na
Educacdo Béasica da rede publica de ensino, com diagndstico nas seguintes
areas: deficiéncia Intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais

do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos.

Também sdo atendidos 110 alunos em 2015 na Escola Especial rede
privada e/ou conveniada. Portanto, o Municipio tem um total de 240 alunos com
necessidades educacionais especiais matriculados nas Instituicdes de Ensino do
Municipio.

2.4.16 Do funcionamento e a intersetorialidade de Instituicbes Especiais:

Os alunos séo atendidos 1 (um) periodo no ensino regular e, no contraturno
recebem atendimento na Sala de Recursos Multifuncional na prépria escola ou

nas escolas mais proximas que ofertam esse atendimento.

A integracdo pedagodgica entre a escola regular e a escola de atendimento

especializado é feito através de relatérios emitidos pela professora da Classe

=
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Comum e pela interacdo da coordenadora pedagogica de ambas as escolas, bem

como através do dialogo no Conselho de Classe, o qual é realizado de forma

bimestral.

A partir deste relatério e/ou didlogo a professora da Sala de Recursos
Multifuncional elabora o seu Plano de Trabalho Docente e o Plano de
Atendimento Especializado, depois descreve o resultado do trabalho no Relatério
de Acompanhamento Pedagogico, onde enfatiza o desempenho do aluno diante
das atividades propostas e sugere recomendacdes necessarias a professora da

classe comum visando o bom desenvolvimento do educando.
2.4.17 Atendimento de pessoas do campo, indigena e quilombola:

Na Escola de Educacao Especial sdo atendidos 21 alunos que moram no
campo e utilizam o transporte escolar municipal para ir até a escola. Também séo
atendidos 22 alunos no contraturno escolar nas Salas de Recursos
Multifuncionais da rede municipal de ensino e 24 alunos nas Salas de Recursos
Multifuncionais da rede estadual de ensino, 0s quais residem no campo (zona

rural). Totalizando 67 alunos® do campo.

N&o ha dados oficiais do Municipio acerca das comunidades indigenas ou

quilombolas.
2.4.18 Do transporte:

Fazem uso do transporte escolar 117 alunos (SERE maio/2015) e apenas 1

veiculo é adaptado.
2.4.19 Atendimento Especializado na Rede Municipal (2015):

Na rede municipal de ensino 5 escolas ofertam Atendimento Educacional

Especializado, sendo:

e Escola Municipal Frei Thomaz - Ensino Fundamental e Escola
Municipal Elvira Rosas Educagéo Infantil e Ensino Fundamental com

5 Dados obtidos por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
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atendimento em tempo integral (40 horas) de Sala de Recursos
Multifuncional Tipo I;

Escola Municipal Coronel Rogério Borba - Educacao Infantil e Ensino
Fundamental dispde de atendimento em tempo integral em Sala de
Recursos Multifuncional Tipo | (40 horas);

Escola Municipal Evangelina Bittencourt dos Santos - Ensino
Fundamental oferece atendimento em Sala de Recursos
Multifuncional apenas no periodo matutino (20 horas), €;

Escola Rural Municipal Marcos Lemes - Ensino Fundamental oferece
atendimento em Sala de Recursos Multifuncional apenas no periodo

matutino (20 horas).

Das 13 escolas da rede municipal de ensino, 8 escolas ainda ndo ofertam

atendimento em Sala de Recursos Multifuncional e os alunos com necessidades

educacionais especiais matriculados nestas instituicbes s&o atendidos nas

escolas que oferecem esse atendimento.

2.4.20 Atendimento Especializado na Rede Estadual (2015):

Na Rede Estadual de Educacdo, 4 escolas oferecem atendimento

educacional especializado:

Colégio Estadual Tedfila Nassar Jangada - Ensino Fundamental e
Médio, com atendimento em tempo integral (40 horas) de Sala de
Recursos Multifuncional Tipo I;

Colégio Estadual Manoel Antdnio Gomes - Ensino Fundamental e
Médio oferece atendimento em Sala de Recursos Multifuncional
apenas no periodo vespertino (20 horas);

Colégio Estadual Gregorio Szeremeta - Ensino Fundamental e Médio,
oferece atendimento em Sala de Recursos Multifuncional apenas no

periodo matutino (20 horas), €;
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e Colégio Estadual Helena Ronkoski Fioravante - Ensino Fundamental

e Médio, oferece atendimento em Sala de Recursos Multifuncional

apenas no periodo vespertino (20 horas).

Portanto, das 8 escolas da rede estadual 4 ainda ndo possuem Sala de

Recursos Multifuncional.

2.4.21 Da acessibilidade das instituicbes que ofertam Atendimento

Especializado:

As escolas da rede municipal de ensino ndo atendem integralmente as
adequacdes de acessibilidade®, porém cabe ressaltar o empenho do Municipio
em regularizar as instituicbes de ensino conforme as leis vigentes. Entretanto, as
escolas reformadas estdo sendo parcialmente adequadas, seja com recursos da

Prefeitura ou através do Apoio financeiro por meio do PDDE Escola Acessivel.

Sédo 5 escolas que oferecem acessibilidade parcial: Escola Municipal Frei
Thomaz - Ensino Fundamental, Escola Municipal Elvira Rosas - Educagé&o Infantil
e Ensino Fundamental, Escola Municipal Ataide Mendes Batista - Ensino
Fundamental, Escola Municipal Coronel Rogério Borba - Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental e Escola Rural Municipal Benjamim Branco - Ensino

Fundamental.
2.4.22 Dos recursos didaticos:

As Salas de Recursos Multifuncionais da Rede Municipal e Estadual de
Ensino recebem materiais pedagdgicos, de acessibilidade e tecnologicos, através
do Programa Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, instituido pelo
MEC/SECADI por meio da Portaria Ministerial n® 13/2007.

6 Conforme a Lei n° 7.405, de 12 de novembro de 1985, Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e a Norma Técnica da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT - NBR - 9050/2004.
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2.4.23 Corpo Docente da Rede de Atendimento Especializado: Libras e

Braile:

Apenas um profissional estd habilitado para o ensino de Libras e Braile,

segundo os dados oficiais (Tabela 63).

Tabela 63 - Quantidade de Professores: Libras e Braile

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.4.24 Intersetorialidade de Secretarias Municipais:

Nao ha no Municipio um protocolo oficial de fluxo de atendimento e/ou

encaminhamento entre as Secretarias Municipais.

Porém, as escolas sdo orientadas a fazerem os encaminhamentos
necessarios aos alunos desde a Educacdo Infantil, conforme os manuais de
instrucdes’ da SEED. Haja vista que ha a necessidade de complementacdo de
atendimento seja na area da Saude ou de Assisténcia Social.

2.4.25 Inclusao social e familiar no sistema de Atendimento Especial:

Para consecucdo dos objetivos das Instituicbes de Educacdo no
atendimento a criangcas com necessidades educacionais especiais € de suma
importancia a cooperacao da familia, pois o Projeto Politico Pedagdgico prevé

gue os pais participem de atividades educacionais em casa e na escola.

7 Manual de Combate ao Abandono Escolar e Manual de Subsidios para Avaliagao
Psicoeducacional no Contexto Escolar.
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No entanto, ndo ha dados oficiais que retratam a participacdo efetiva dos

pais que possuem filhos matriculados em Atendimento Educacional

Especializado, com excecao das acdes vinculadas as datas comemorativas.

2.5 ALFABETIZACAO INFANTIL

Tabela 64 - Taxa de Alfabetizacéo

Total
de Aprovados | Reprovados Taxa de Taxa de
AIunos Aprovacdo | Repeténcia

3° Ano 556 92,27% 7,73%
Fonte: SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar, 2014.

2.5.1 Da articulacdo pedagogica:

Ha articulacdo pedagdgica entre as estratégias desenvolvidas na pré-escola

e aquelas que sao utilizadas no ciclo de alfabetizacao.
2.5.2 Da Formagéao Continuada dos Profissionais:

Os professores da rede municipal de ensino que atuam nas turmas de 1° ao
3° ano participam do programa PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA
IDADE CERTA, o qual tem como objetivo alfabetizar todas as criancas ao final do
3° ano do Ensino Fundamental. No ano de 2013 o programa contemplou

Alfabetizacéo e Linguagem e no ano de 2014, Matemaética.
2.5.3 Dos monitoramentos e avaliacoes:

Séo utilizados os dados da Provinha Brasil e também da ANA (Avaliacdo
Nacional da Alfabetizacdo) para ver como esta a proficiéncia da leitura, escrita e

também na Matematica.

Os alunos do 1° ao 3° ano sdo bimestralmente avaliados através do Parecer
Descritivo, por conseguinte subsidiard o Conselho de Classe nas intervengfes a
serem adotadas aos alunos com dificuldades de aprendizagem e demais alunos.
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2.5.4 Acompanhamento pedagogico especifico para o ciclo de alfabetizacao:

E realizado o monitoramento da aprendizagem das criancas em todos 0s
bimestres utilizando o recurso portfélio (atividades direcionadas pelo pedagogo de
acordo com o ano, estas atividades podem ser um pequeno ditado e ou uma
producdo de texto) de acordo com os resultados obtidos sdo realizadas as

intervencdes pedagogicas e/ou encaminhamentos.

2.6 EDUCACAO INTEGRAL

Gréfico 32 - Percentual de Escolas Publicas com Alunos que Permanecem Pelo

Menos 7h em Atividades Escolares (%)
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Brasil Sul Parana Reserva

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Bésica - 2013

Gréfico 33 - Percentual de Alunos que Permanecem Pelo Menos 7h em

Atividades Escolares (%)
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Bésica - 2013
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2.6.1 Populagédo matriculada em periodo integral/Programa Mais Educacéo: m

Gréfico 34 - Matriculas em Periodo Integral (2015)

4 5.167

Total: Rede Municipal e Estadual 208

CMEls e 750
=183

CE Tedfila Nassar Jangada = 436

4 55

EM Evangelina Bittencourt dos Santos = 393
30

EM Frei Thomaz =2 365

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

H Rede Municipal Geral i Rede Municipal e Estadual Integral  E Meio periodo  H Integral

Fonte: Inventario aplicado nas Escolas Municipais e Estaduais de Educacéo (2015) e SERE, 2015.

Consoante aos dados apresentados no Grafico 34 o Municipio possui duas
escolas na Rede Municipal de Ensino (Programa Mais Educacédo), uma na Rede
Estadual e mais 6 CMEIS que ofertam atendimento em tempo integral.
Totalizando 298 vagas (matriculas) em atendimento integral.

Sendo elas: Escola Municipal Frei Thomaz - Ensino Fundamental, tendo 30
alunos matriculados em periodo integral; Escola Municipal Evangelina Bittencourt
dos Santos - Ensino Fundamental, também com 30 alunos matriculados em
periodo integral; Colégio Estadual Tedfila Nassar Jangada - Ensino Fundamental
e Médio, contendo 55 alunos matriculados em periodo integral e, mais 183 alunos

matriculados em atendimento integral em CMEIs.

Portanto, o Municipio possui trés escolas e seis CMEIs que ofertam
educacao integral o que totaliza 298 alunos matriculados nesta modalidade de
ensino que corresponde a 5,7% do total® de alunos matriculados em toda a Rede
de Ensino do Municipio (2015).

8 Resultado obtido por meio dos dados do SERE (2015) e inventario disponibilizado a Rede
Estadual de Educacéo: Sendo; 750 alunos matriculados em CMEIs, 2.361 alunos matriculados no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, e 2.056 matriculados no Ensino Fundamental — Anos Finais.
Total: 5.167 matriculas no ano de 2015.
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Esta porcentagem de 5,7% diminui se acrescentar neste calculo os alunos
matriculados no Ensino Médio que € de 1.338 (2015). Portanto, dos 5.167

matriculados em CMEIs e no Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais,
adicionados aos 1.338 matriculados no Ensino Médio, totaliza um montante de
6.505 alunos.

Contudo, dos 6.505 alunos matriculados na rede de educacé&o do Municipio,

4,5% é atendido na educacao integral/Programa Mais Educacéo.

Em 2014 outras 2 escolas ofereciam o Programa Mais Educacao, sendo
uma escola da rede municipal de ensino e uma da rede estadual as quais
suspenderam as atividades escolares referentes ao Programa Mais Educacdo em
2015.

2.6.2 Ampliacdo de atendimentos em periodos integrais/Programa Mais

Educacao:

Dos 6.505 (2015) alunos matriculados no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais, Anos Finais, Ensino Médio (MEC/INEP, SEED-PR, 2014) e CMElIs,
apenas 4,5% estdo matriculados no Programa Mais Educag¢do no Municipio e,
57% se o célculo for das 5.167 (MEC/INEP, SEED-PR, 2014) criancas

matriculadas no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e CMEls.

Porém, se detalhar a andlise restringindo o calculo apenas nas trés escolas
que possuem atendimento integral (Programa Mais Educac¢éo), mais os CMEISs,
pode-se observar que: dos 393 alunos matriculados na Escola Municipal
Evangelina Bittencourt dos Santos, apenas 7,63% de sua populacdo estédo
recebendo atendimento em periodo integral; na Escola Municipal Frei Thomaz a
porcentagem €& de 8,26%; na Escola Estadual Tedfila Nassar Jangada - Ensino
Fundamental e Médio, 12,6%. Ja os CMEIs, a cobertura de atendimento em

periodo integral corresponde a 24,4% de seu universo de alunos.

Para facilitar a compreensao, sera esbocado nesta matéria duas analises: a
primeira sendo CMEIs e Ensino Fundamental, e, a segunda CMEIs, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.
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Portanto, para que o Municipio possa atender a meta do Plano Nacional de

Educacao, é necessaria a oferta de 1.291 vagas (matriculas) em tempo integral
(5.167 (25%): SERE 2015) na Rede Municipal e Estadual de Educacéo.

Se incluir o Ensino Médio neste calculo, 25% de 6.505 representa uma
estimativa de 1.626 matriculas que deverd ser ofertada pela Rede

Municipal/Estadual de Educacéo para alcancar a meta nacional.

Atualmente, segundo a meta nacional de atender pelo menos 25% dos
alunos em educacdo integral, o Municipio alcancou 4,5% de seu universo

populacional correspondente (incluso Ensino Médio).

Com base nestas estimativas é necessaria a oferta de 1.328° vagas nos
CMEls, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Se este total for dividido
proporcionalmente pela quantidade de Instituicbes Educacionais existentes no
Municipio, os numeros seriam: oferta de 240 matriculas em CMElIs (dividido por 6
CMEls: 40 matriculas por CMEI); 840 ofertas de matriculas em Ensino
Fundamental (dividido por 21 Instituicées: 40 matriculas por Instituicdes), e; 240
ofertas de matriculas em Ensino Médio (dividido por 6 Instituicdes: 40 matriculas

por Instituicdes.
2.6.3 Do financiamento:

A mantenedora da Educagéao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
€ a Prefeitura Municipal. Na modalidade de Educacdo Integral no Ensino
Fundamental o Municipio também conta com o0s recursos do Programa Mais

Educacao.
2.6.4 Atendimento a populagédo do campo, indigena, quilombola e PNEs:

O ensino em tempo integral/Programa Mais Educacdo € direcionado,
prioritariamente, para alunos que estejam em risco social e que sejam atendidos
pelo Programa Bolsa Familia. Como os alunos com Necessidades Educacionais

Especiais ja possuem duplicidade de matricula, sendo uma no ensino regular e

9 Estimativa ja descontada os 298 alunos que recebem atendimento em periodo integral (2015).




RESERVA

outra no atendimento educacional especializado, ou seja, Sala de Recursos

Multifuncional, ndo ha possibilidade de efetivarem mais uma matricula no ensino

em tempo integral.

Contudo, o Municipio conta com uma escola que oferece ensino

integral/Programa Mais Educacao a populacédo do campo.

N&o ha no Municipio dados oficiais sobre comunidades indigenas ou

quilombolas para esta andlise.

2.7 QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB
2.7.1 indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica do Municipio:

Grafico 35 - Avaliagdo de Desempenho

2005 2007 2009 2011 2013

M 42 série/52 ano H 82 série/92 ano

Fonte: IDEB (2013) atualizado em 2014. http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado. Acessado em
maio/2015.



2.7.2 Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica do Municipio:
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Resultados e Metas. Rede Municipal e Estadual de Educacgéo:

Gréfico 36 - Resultados e Metas: Municipal e Estadual
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Fonte: IDEB (2013) atualizado em 2014. http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/. Acessado em
maio/2015.
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2.7.3 indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica do Municipio: m
Resultados e Metas. Rede Municipal — 42 série / 5° ano:

Grafico 37 - Resultados e Metas: Municipal
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Fonte: IDEB (2013) atualizado em 2014. www.ideb.inep.gov.br/resultado/resultado. Acessado em
maio/2015.

E possivel observar no Grafico 37 que a Rede Municipal de Educacio
ultrapassou a meta projetada nos anos de 2007, 2009 e 2013. A Rede Municipal
de Educacéao atingiu, no ano de 2007, as projecdes de metas para o ano de 2009;
em 2009, atingiu as projecdes de metas do ano de 2011 e, no ano de 2013,

atingiu as projecdes de metas para 0 ano de 2015.

2.7.3.1 Andlise do IDEB por escolas municipais:

Tabela 65 - Municipal: Por Escolas

Escola Rural Municipal Artur Antunes Ribeiro — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

- 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- - 4'1

Escola Municipal Ataide Mendes Batista — Ensino Fundamental

43 4,2 = = 4,4 4,7 4,9 5,2 55 5,8

IDEB Observado Metas Projetadas
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- 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 m
- - 3’8 - - 4,1 4'4 417 5,0 513 5’6

Escola Municipal Elvira Rosas — Educacao Infantil e Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

- 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- 4,5 3.9 4,8 4,5 = 4,7 5,0 53 5,6 5,8 6,1 6,3

Escola Municipal Evangelina Bittencourt dos Santos — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

- 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- - 3'5

Escola Rural Municipal Francisco Alves Martins — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- = 4,7 = = = 5,0 5,3 55 5,8 6,1 6,3

Escola Rural Municipal Frei Henrique de Coimbra — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007

2009

2011 2013

3,6 4.4 = = 3,8 4,1 4,4 4,7 5,0 5.8

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- - 5,0

Escola Rural Municipal Marcos Lemes — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- - 4'4 n - - 4’6 4,9 5,2 5’5 5,8 6,0

52 BI5 5,8 6,0
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Escola Municipal Coronel Rogério Borba — Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- 3'5 3'8 4’2 4'5 4'8 5,1 514 5’7

Escola Municipal Frei Thomaz — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

317 3’7 4’1 4,5 418 Slo 5'3 516 5’9

Escola Municipal Luiza Almeida Ferreira — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- n 3,9 4,2 4’6 4,9 5,2 5,5 5,8 6,0

Fonte: IDEB. Nota (-) ndo houve alunos suficientes para realizar a avaliagédo

2.7.4 indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica do Municipio:

Resultados e Metas. Rede Estadual — 82 série / 9° ano:

Gréafico 38 - Resultados e Metas: Estadual

5,3 2,2
5 ’
4,8
5 4 4,4
4 1 35 3'92,5 3637 3,9 3,8
3
2
O n T T T T T T T T

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
H Resultado obtido 82 série/92 ano H Metas Projetadas 82 série/92 ano

Fonte: IDEB (2013) atualizado em 2014. ideb.inep.gov.br/resultado/resultado. Acessado em
maio/2015.
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E possivel observar no Grafico 38 que a Rede Estadual de Educac&o m

ultrapassou a meta projetada no ano de 2007.

Em 2007 a Rede Estadual de Educacgao atingiu as projecdes de metas para
0 ano de 2011, porém no ano de 2009 caiu o indice, equiparando-se as projecdes
de 2007.

2.7.4.1 Andlise do IDEB por escolas/colégios estaduais:

Tabela 66 - Por Escolas/Colégios: Estadual

Escola Estadual Prefeito Albano G Martins — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

4,0 4,1 4,2 4,5 4,8 8, 53 5,6

Escola Estadual Alberto Kurcheidt — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

4,0 3,3 4,2 4,5 4,8 51 5,3 5,6

Escola Estadual Campinas Belas — Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

4.3 4,6 4,8 51 5,8

Colégio Estadual Gregorio Szeremeta — Ensino Fundamental e Médio

IDEB Observado Metas Projetadas
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o
\/
2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 m

- 30 34 32 33 34 37 41 45 47 50 53

Colégio Estadual Helena R. Fioravante — Ensino Fundamental e Médio

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

3’3 3’5 3’7 4'1 415 4,8 510 513

Colégio Estadual Prof. Jodo Lucio de Almeida — Ensino Fundamental e Médio

IDEB Observado Metas Projetadas

- 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

A

- = 4,3 4,0 3.9 = = 4,5 4,7 5,0 5,3 5,5 5,8

Colégio Estadual Manoel A Gomes — Ensino Fundamental e Médio

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

4,1 3,8 - 4,2 4,4 4,7 5,0 5,4 5,6 5,9 6,1

Colégio Estadual Teéfila Nassar Jangada — Ensino Fundamental e Médio

IDEB Observado Metas Projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- 38 38 . 39 41 a5 48 51 53 58

Fonte: IDEB. Nota: (-) ndo houve alunos suficientes para realizar a avaliagdo
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2.7.5 Grau de Proficiéncia médio dos alunos em Matematica e Lingua m
Portuguesa:

Grafico 39 - Grau de Proficiéncia (%)

40
35 -
30 -
25 A
20 +
15 +
10 +

34

M52 ano

H92ano

Portugués 52 ano / Portugués 92 ano Matematica 52 ano / Matematica 92 ano

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. http://www.gedu.org.br/cidade/3326-reserva/aprendizado,
acessado em maio/2015.

Dos 396 alunos do 5° ano, 149 demonstraram o aprendizado adequado na
competéncia de leitura e interpretacdo de textos. Dos 537 alunos do 9° ano, 105
demonstraram aprendizado adequado na competéncia de leitura e interpretacdo
de texto (Gréfico 39).

Dos 396 alunos do 5° ano, 135 demonstraram o aprendizado adequado em
Matematica. Dos 537 alunos do 9° ano, 34 demonstraram o aprendizado

adequado em Matematica (Gréfico 39).
2.7.6 Da avaliacdo e monitoramento de indicadores nacionais:

A partir dos indicadores nacionais, os resultados sao analisados e discutidos

as alternativas para melhorar o ensino ofertado.

O gestor e sua equipe de trabalho, incluindo os professores, analisam e
compreendem o0s resultados alcancados pela escola, nessa e nas demais
avaliacbes externas, de forma a encaminhar discussGes produtivas com a

comunidade escolar, visando a alcancar um duplo propésito:

De um lado, ajudar a socializar os resultados obtidos pela escola nessa

prova; de outro, contribuir para promover acdes pedagdgicas, em seu cotidiano,
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para melhorar o desempenho dos alunos, principalmente naquelas situacdes de

acesso, permanéncia e aproveitamento escolar.

O IDEB é calculado a partir de dois componentes; a taxa de rendimento
escolar (aprovacdo) e as médias de desempenho nos exames aplicados pelo
INEP. Os indices de aprovacdo sao obtidos a partir do Censo Escolar, realizado

anualmente.

As médias de desempenho nos exames utilizados sé&o a Prova Brasil, para
escolas e municipios e o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) que
avalia os estados e o pais, realizados a cada dois anos. As metas estabelecidas
pelo IDEB séo diferenciadas para cada escola e rede de ensino, com o objetivo
anico de alcangcar 6 pontos até 2.022, média correspondente ao sistema

educacional dos paises desenvolvidos.
2.7.7 Da avaliacdo e monitoramento da educa¢do no Municipio:

Encontra-se no Regimento Escolar aprovado pelo NRE em 2014 de todas as

escolas:

Da Avaliacdo da Aprendizagem, da Recuperacdo de Estudos e da
Promocéao:

Art. 82 - A avaliacdo € uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo
ensino-aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de
apropriacédo do conhecimento pelo aluno.

Art. 83 - A avaliacdo é continua, cumulativa e processual, devendo
refletir o desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas
individuais deste no conjunto dos componentes curriculares cursados,
com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
Paragrafo Unico - Dar-se-a relevancia a atividade critica, a capacidade
de sintese e a elaboragéo pessoal, sobre a memorizacgéo.

Art. 84 - A avaliac@o é realizada em fung&o dos conteudos, utilizando
métodos e instrumentos diversificados, coerentes com concepcbes e
finalidades educativas expressas no Projeto Politico Pedagégico da
escola.

Paragrafo Unico - E vedado submeter o aluno a uma Gnica oportunidade
€ a um unico instrumento de avaliacéo.

Art. 85 - Os critérios de avaliagdo do aproveitamento escolar serdo
elaborados em consonancia com a organizagao curricular e descritos no
Projeto Politico Pedagdgico.
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Paragrafo Unico - O sistema de avaliacio tem organizacéo bimestral de
forma descritiva para o 1°, 2° e 3° anos do 1° Ciclo, de notas para o0 4° e
5° anos.

Art. 86 - A avaliacdo devera utilizar procedimentos que assegurem 0
acompanhamento do pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a
comparacao dos alunos entre si.

Art. 87 - O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que
permitam a reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a
escola possa reorganizar contetdos/instrumentos/métodos de ensino.

Art. 88 - Na avaliacdo do aluno devem ser considerados os resultados
obtidos durante todo o periodo letivo, num processo continuo,
expressando o seu desenvolvimento escolar, tomado na sua melhor
forma.

Art. 89 - Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados
durante o periodo letivo, pelo aluno e pelo professor, observando os
avangos e as necessidades detectadas, para o estabelecimento de
novas agdes pedagdgicas.

Art. 90 - A recuperacdo de estudos € direito dos alunos,
independentemente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.
Paragrafo Unico - Para os alunos de baixo rendimento escolar, a
recuperacdo de estudos deve oportunizar possibilidades para que o
aluno se aproprie dos conhecimentos basicos, possibilitando superacéo
do seu rendimento escolar.

Art. 91 - A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e
concomitante ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 92 - A recuperacdo serd organizada com atividades significativas,
por meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados.
Paragrafo Unico - A proposta de recuperacio de estudos devera indicar
a area de estudos e os contelidos da disciplina.

Art. 93 - Os registros dos resultados da avaliacdo da aprendizagem
seréo expressos:
§ 1°- No 1°, 2° e 3° anos do 1° Ciclo por Pareceres Descritivos Parciais e
Final, sobre o desenvolvimento do aluno, a ser emitido pelo docente,
considerando os aspectos qualitativos acumulados ao longo do processo
de ensino-aprendizagem, ndo havendo mengéao de notas.
§ 2° - No 4° e 5° anos, por notas bimestrais, em uma escala de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).
Art. 94 - No 4° e 5° anos a média anual (MA) sera resultante da média
aritmética dos bimestres (B), nas respectivas disciplinas, como segue:
MA= 1°B+2°B+3°B+4°B

4

Art. 95 - Os resultados das avaliagBes dos alunos do 4° e 5° anos e 0s
Pareceres Parciais e Final serdo registrados em documentos préprios, a
fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar.
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Paragrafo Unico - Os resultados da recuperacdo serdo incorporados as
avaliacOes efetuadas durante o periodo letivo, constituindo-se em mais
um componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatéria sua
anotagdo no Livro Registro de Classe.

Art. 96 - A promocdo é o resultado da avaliacdo do aproveitamento
escolar do aluno, aliada a apuragédo da sua frequéncia.

Art. 97 - Para os alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, que
apresentarem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) do total das horas letivas anuais, a promoc¢éao seré:

I. no 1° e 2° anos do 1° Ciclo, de forma automética.

II. no 3° ano do 1° Ciclo, se o aluno demonstrar aproveitamento
suficiente conforme o previsto para cada atividade desenvolvida.

lll. no 4° e 5° anos, se o0 aluno apresentar média anual igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina.

Paragrafo Unico - Poder&o ser promovidos por Conselho de Classe 0s
alunos do 3° ano do 1° Ciclo, 4° e 5° anos, que demonstrarem
apropriagdo dos conteldos minimos essenciais e que demonstrem
condi¢des de dar continuidade de estudos na série/ano seguinte, desde
gue haja a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98 - Os alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental seréo
considerados retidos no final do periodo letivo quando apresentarem:

I. frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas, independentemente do aproveitamento escolar;

. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas letivas e aproveitamento insuficiente no 3° ano do 1° Ciclo;

lI. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas letivas e média anual inferior a 6,0 (seis virgula zero) em cada
disciplina no 4° e 5° anos.

A escola avalia suas acdes educacionais de acordo com 0 que esta

proposto no Regimento Escolar, através do Conselho de Classe:

Art. 21 - O Conselho de Classe € 6rgdo colegiado de natureza consultiva
e deliberativa em assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no
Projeto Politico Pedagégico da escola e regulamentado no Regimento
Escolar, com a responsabilidade de analisar as ac¢bes educacionais,
indicando alternativas que busquem garantir a efetivagcdo do processo
ensino-aprendizagem.

Art. 22 - A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apds analisar as
informacdes e dados apresentados, € de propor agbes para intervir em
tempo habil no processo ensino-aprendizagem, oportunizando ao aluno
formas diferenciadas de apropriar-se dos conteddos curriculares
estabelecidos.

Paragrafo Unico - E da responsabilidade da coordenacéo pedagdgica
organizar as informagbes e dados coletados a serem analisados no
Conselho de Classe.

Art. 23 - Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos,
conteddos, procedimentos metodologicos, avaliativos e relagbes
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estabelecidas na acdo pedagdégico-educativa, estdo sendo cumpridos de
maneira coerente com o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo de
ensino.

Art. 24 - O Conselho de Classe constitui-se em um espago de reflexdo
pedagodgica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma
coletiva, discutem alternativas e propdem ac8es pedagdgicas educativas
gue possam vir a sanar necessidades/dificuldades apontadas no
processo ensino-aprendizagem.

Art. 25 - O Conselho de Classe é constituido pelo(a) diretor(a), pela
coordenacé@o pedagdgica e por todos os docentes que atuam com 0s
alunos de uma mesma turma, incluindo os docentes atuantes nos
servigos de apoio pedagogico especializado da Educacéo Especial.

Art. 26 - A convocacgdo, pela direcdo, das reunibes ordindrias do
Conselho de Classe, deve ser divulgada em edital, e as convocagfes
das reunides extraordinarias devem ser divulgadas, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 27 - O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas
previstas em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se
fizer necessario.

Art. 28 - As reunibes do Conselho de Classe serdo lavradas em ata,
pelo(a) secretario(a) da escola, como forma de registro das decisdes
tomadas.

Art. 29 - S8o atribuic6es do Conselho de Classe:

I. analisar as informacdes sobre o0s conteldos curriculares,
encaminhamentos metodolégicos e préaticas avaliativas que se referem
ao processo ensino aprendizagem;

Il. propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos
para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

lll. estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes
ao processo de aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos
alunos, em consonancia com a Proposta Pedagégica Curricular da
escola;

IV. discutir o processo de avaliacéo de cada turma, analisando os dados
gualitativos e quantitativos do processo ensino-aprendizagem;

V. atuar com corresponsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de
avanc¢o do aluno ou retencdo, apés a apuragcdo dos resultados finais,
levando-se em consideracdo o desenvolvimento integral do aluno;

VI. analisar pedidos de revisdo de resultados finais recebidos pela
secretaria da instituicdo de ensino, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas Uteis apds sua divulgacao em edital;

VIl. analisar o atendimento pedagdgico domiciliar de alunos
impossibilitados de frequéncia as aulas por problemas de saude ou em
licenca maternidade, devidamente comprovado por atestado/laudo
médico, conforme os dispositivos legais;

VIII. deliberar intervencdes, quando necessario, junto a coordenacao
pedagbgica e equipe docente, sobre o atendimento pedagogico
domiciliar, de alunos impossibilitados de frequéncia as aulas por
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problemas de salde ou em licenca maternidade devidamente
comprovado, por atestado/laudo médico, conforme os dispositivos legais.

2.7.8 Contextualizagao do IDEB:

Os resultados do IDEB sao contextualizados através dos indicadores criados
pelo INEP: nivel socioecondémico; adequacdo da formacdo docente; esforco
docente, e complexidade da gestéo escolar.

O IDEB é o mais importante indicador da educagéo basica brasileira, em um
contexto social. Ele vai mostrar as escolas que ha experiéncias de sucesso em
qualquer tipo de condicdo. Ou seja, a escola pode transformar a realidade do

aluno e ndo apenas reproduzir as suas limitacbes ou vantagens sociais.

O primeiro critério de comparacdo é a média do nivel socioeconémico dos
alunos de cada escola, distribuidos em sete niveis. O indicador é calculado com
base nas informacfes fornecidas pelos alunos no preenchimento do questionario

contextual da Prova Brasil.

Os outros trés indicadores tém base no Censo Escolar. O indicador de
adequacao da formacdo docente é a proporcdo de professores de cada escola
gue possui a formacdo adequada para a turma que leciona, nos termos da lei. O
namero de alunos atendidos, e de etapas nas quais lecionam. A complexidade de
gestdo é dimensionada por meio de quatro caracteristicas da escola: porte
(nimero de alunos matriculados); numero de turnos de funcionamento;
complexidade das etapas ofertadas pela escola e nimero de etapas/modalidades

oferecidas.
2.7.9 Planejamento de melhoria na educacéo do Municipio:

Segundo o Regimento Escolar das escolas nos seguintes artigos:

Art. 23 - Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos,
conteddos, procedimentos metodologicos, avaliativos e relagbes
estabelecidas na acao pedagdégico-educativa, estdo sendo cumpridos de
maneira coerente com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de
ensino.

Art. 24 - O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexao
pedagédgica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma
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coletiva, discutem alternativas e propéem acdes pedagdgicas educativas
gue possam vir a sanar necessidades/dificuldades apontadas no
processo ensino-aprendizagem.

Ressaltamos que cada escola possui coordenacdo pedagdgica e que este
também desenvolve praticas focadas na melhoria da qualidade de educacéo

contempladas no Regimento Escolar.

V. orientar 0 processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente
junto ao coletivo de professores da instituicdo de ensino;

VI. promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico
visando a elaboracdo de propostas de intervencéo para a qualidade de
ensino para todos;

VII. participar da elaboracéo de projetos de formacg&o continuada dos
profissionais da instituicdo de ensino, que tenham como finalidade a
realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagogico escolar;

2.7.10 Do transporte escolar:

O transporte escolar do Municipio se apresenta insuficiente, pois ha a
necessidade de aquisicdo de mais veiculos para atender toda a demanda de

alunos.
2.7.11 Recursos investidos:

A Prefeitura Municipal € a mantenedora das Instituicdes de Ensino Municipal

e recebe uma suplementacéo de recursos via PDDE.
2.7.12 Corpo Docente: Formacao Continuada:

No Polo UAB de Reserva/PR existe uma parceria com IES que oferecem
cursos de graduacdo, poés-graduacdo e de extensdo, onde a maioria dos

beneficiados séo profissionais da Educacao.

Os cursos ofertados no Polo UAB de Reserva/PR sédo: Matematica, curso de
graduacéo e Intervencéo Social-cultural e Libras de pés-graduacéao.

2.7.13 Incentivo a leitura;

O programa Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC que
€ um compromisso formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal,

dos Estados e dos municipios, com o objetivo de assegurar que todas as criangas
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estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do Ensino

Fundamental.

Para o desenvolvimento do programa foram recebidos livros, com os quais
foi montado o cantinho da leitura com o objetivo de desenvolver nos educandos
capacidades de leitura e de producdo de textos ocorrendo durante todo o

processo de escolarizagao.

Além do programa também contamos com apoio da coordenacao
pedagdgica para auxiliar os professores em praticas pedagogicas no
desenvolvimento de leitores de modo que os alunos possam falar, ler, escrever

sobre temas diversos e agir na sociedade.
2.7.14 Educacéo Fisica:

Nas escolas localizadas no perimetro urbano as aulas sdo ministradas por
professor graduado em Educacdo Fisica, 0 que ndo ocorre nas escolas
localizadas na zona rural devido a distancia e a quantidade de turmas, porém a

metodologia de ensino é de acordo com a Proposta Pedagogica.
2.7.15 Das atividades culturais oferecidas pelo Municipio:

Tabela 67 - Cronograma de Atividades

Segunda-feira Madasica: Teclado, Violao e Flauta Doce

Terca-feira  Danca: Ballet Classico, Jazz Infantil e Jazz Adulto
Quarta-feira  Arte: Desenho, Pintura em Tela, Pintura em Tecido
Quinta-feira  Danca: Ballet Classico, Jazz Infantil e Jazz Adulto

Sexta-feira  Banda Municipal: Teoria e Ensaios

Fonte: Centro de Cultura da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015)

O Centro de Cultura oferece atividades de Costura, Bordados, Trico,

Crochet, entre outras atividades artesanais; Projeto de Valorizacdo do Artesanato

=
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local (0 Municipio visa valorizar o artesanato local e divulgar mais o trabalho

desses profissionais); Projeto “Feira da Lua” tem o objetivo de promover lazer e
socializagédo entre os moradores e ainda, fomentar o mercado de trabalho, pois

disponibiliza espaco para todo aquele que queira expor suas pec¢as nos stands.

O Centro de Cultura participa e realiza alguns eventos como: Concurso
Melhor Decoracdo Natalina, (Comércio e Residéncia); Natal Cultural (chegada do
Papai Noel e Maméae Noel) e Aberturas de Eventos, (Jogos Municipais e
Regionais).

Colabora com a Festa do Tomate (festa que o Municipio realiza promovido
pela Prefeitura Municipal de Reserva em comemoracdo ao aniversario do
Municipio) com apresentacdo dos artistas locais, grupos de dancas e desfile da
rainha do tomate.

2.7.16 Das atividades esportivas:

O Municipio oferta por meio da Secretaria de Esporte e Lazer, escolinha de
futebol (campo e quadra) para criangas e adolescentes de 6 a 14 anos contendo
250 inscritos; apoio e promocao de campeonatos (Sub-17); promocao de
campeonatos de futebol de quadra; promocdo e apoio da pratica do jiu-jitsu;

promocao e apoio do esporte nas comunidades rurais.
2.7.17 Dos recursos didatico-pedagogicos:

Os materiais didatico-pedagdgicos normalmente sdo adequados, pois sao
escolhidos na escola no grupo entre os envolvidos de acordo com a necessidade

de cada grupo/escola, mas nem sempre sao suficientes.
2.7.18 Do acesso a internet:

Nem todas as escolas possuem acesso a internet (Tabela 68). Entre as
Escolas e Colégios que ofertam o Ensino Fundamental, Ensino Médio e incluindo
a Escola com modalidade em Educacdo Especial, que totaliza em vinte e trés
(23), dezoito (18) Escolas/Colégios tém acesso a internet, o que equivale a 78%
do total. (Gréfico 40).
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Gréfico 40 - Escolas/Colégios que tém acesso a Internet

M SIM
H NAO

Fonte: Dados coletados por meio de inventario disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015).

Das vinte e trés (23) Escolas e Colégios, treze (13) Escolas sdo da Rede
Municipal (sendo quatro (04) da Area Urbana e nove (09) Rurais). Desse total oito
(08) tem internet. As cinco (05) Escolas que ndo possuem Internet sdo da Rede

Municipal da Area Rural.

N&do ha dados, tanto das Escolas Municipais quanto Estaduais, sobre a

relacdo do nimero de alunos por computador.

Tabela 68 - Acesso a Internet

Rede Municipal Rede Estadual Rede Es_tgdual &
Municipal

Numero de Area  Area  Area Area Modalidade
S EEVIOGI L[S  urbana | rural | urbana | rural Educacao
com: (04) (09) (03) (06) Especial (01)

Fonte: Dados coletados por meio de inventario disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA: * Inclui-se aqui a Escola do Campo
Casa Familiar Rural (E.M).

2.7.19 Do acompanhamento nutricional:

Tabela 69 - Refeitério

_ Rede Municipal | Rede Estadual Rede Estgdual
e Municipal
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Area Area Area  Area  Modalidade
N° de Escolas com: urbana rural urbana rural Educacéo
(04) (09) (03) (06)* Especial (01)

Fonte: Dados coletados por meio de inventario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA: * Inclui-se aqui a Escola do Campo Casa
Familiar Rural (E.M).

Ressalta-se que a avaliacdo referente a adequacdo dos refeitérios das
escolas Municipais foi respondida/avaliada pela Nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, a qual faz o0 acompanhamento nutricional em
todas as escolas da Rede Municipal, e quanto ao fato do local ter, ou néo, o
refeitério (Tabela 69), foi respondido por profissional de cada escola; o que justifica
a disparidade entre as informacdes de um refeitério de uma escola (area urbana)
estar adequado, ao mesmo tempo em que se tem o valor “0” (Tabela 69) referente

ao numero de refeitério nas escolas da area urbana.

Quanto as Escolas da Rede Municipal, a maioria ndo possui refeitdrio
adequado (por ndo ter mesas e cadeiras, ou quando ha o nimero nao é suficiente),
sendo ainda que algumas escolas ndao tém refeitério. De nove (09) Escolas
Municipais da area rural, trés (03) tém refeitério adequado; e de quatro (04) escolas

da area urbana, um (01) refeitorio € considerado adequado.

No que se referem as dez (10) escolas e colégios da Rede Estadual (incluindo
agui a Escola do Campo Casa Familiar Rural e também a Escola Maos de Luz),
nao ha unanimidade quanto a resposta de adequacao dos refeitérios e sobre ter ou
nao o acompanhamento nutricional. Dentre as(os) (10) escolas/colégios, seis (06)
afirmaram ter refeitério, entretanto apenas quatro (04) destas (destes)
escolas/colégios consideram o refeitério adequado. Da mesma forma, apenas dois
(02) colégios (area rural) alegaram que ha acompanhamento nutricional,

informacgé&o esta discrepante das outras instituicdes da Rede Estadual.

.
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2.7.20 Do acervo:

Ha biblioteca em dezessete (17) das(dos) vinte e trés (23) escolas e colégios
da Rede Municipal e Estadual (Tabela 70).

Da Rede Municipal, apenas uma (01) escola da area urbana apontou n&do
possuir biblioteca. Da area rural, trés (03) escolas ndo possuem biblioteca. As

escolas com biblioteca tém acervos adequados, mas que ndo sao suficientes.

Da Rede Estadual, oito (08) colégios/escolas tém biblioteca, faltando apenas
em um(a) (01), que é da éarea rural. Do total (08), um (01) colégio afirmou que o
acervo nao é adequado e suficiente, e outros dois (02) apontaram que, apesar do

acervo ser adequado, é insuficiente, necessitando de mais livros.

J& a escola qual tem a modalidade em Educacgédo Especial, informou que néo
possui biblioteca.

Tabela 70 - Biblioteca

_ Rede Municipal | Rede Estadual Rede Es_.tgdual &
Municipal

Namero de Area Area Area  Area Modalidade
=l EIOGIC[[fsA8  urbana | rural | urbana | rural Educacéao
com: (04) (09) (03) (06) Especial (01)

Fonte: Dados coletados por meio de inventario disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015). NOTA: * Inclui-se aqui a Escola do
Campo Casa Familiar Rural (E.M).

Gréfico 41 - Escolas da Rede Municipal Area Urbana

i Com Biblioteca

H Sem Biblioteca

.
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Fonte: Dados coletados por meio de inventario disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015)

Grafico 42 - Escolas da Rede Municipal Area Rural

i Com Biblioteca

H Sem Biblioteca

Fonte: Dados coletados por meio de inventario disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura do Municipio de Reserva/PR (2015)

2.7.21 Politicas municipais para estimular a qualidade da educacéao:

Os Conteudos Curriculares Estruturantes contemplados no Projeto Politico
Pedagogico foram unificados para toda a Rede Municipal visando otimizar o

ensino em todas as suas instancias, seguindo o mesmo planejamento.

A coordenacao pedagdgica acompanha o trabalho desenvolvido nas salas
de aula e juntamente com o professor busca recursos metodoldgicos priorizando
a aprendizagem de todos os alunos desenvolvendo assim habilidades e

competéncias necessarias para a insercdo dos educandos na sociedade.

Também é ofertada formacdo continuada levando em consideracdo as
dificuldades pedagdégicas encontradas pelos profissionais, focando-se na prética

pedagogica, considerando sempre o aluno e suas especificidades.

Destaca-se que no ano de 2013 o Municipio de Reserva ficou em terceiro

lugar na elevacao do IDEB em relagcéo os Municipios dos Campos Gerais.
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2.8 ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

2.8.1 Populacgéo de 18 a 29 anos: Género:

Gréafico 43 - Por Faixa Etaria e Género

1200
1000
800
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400

1020 ggg

o100 186 44, 190 187 223 ©°% 189 216 215,07
200 -
B i i b
18 anos 19 anos 20 anos 21 anos 22 anos 23 anos 24 anos 25a29
H Homem H Mulher anos

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

2.8.2 Populacéo geral: Urbano e Rural:

Tabela 71 - Género e Localidade

S [ e [ e |
6.024 6.182 12.206
6.902 6.064 12.966
12.926 12.246 25.172

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

2.8.3 Populagéo de 18 a 29 anos: Etnia:

Grafico 44 - Por Etnia

1500 1274 1.251
1000 M Branca
738
480 666 H Negra
500 - 307 kd Amarela
M Indigena
56 71
; j 21 7 i | 29 | 28 W Parda
18 a 19 anos 20 a 24 anos 25a 29 anos

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.
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2.8.4 Média de escolaridade por pessoa:

Gréfico 45 - Escolaridade Média da Populacéo de 18 a 29 anos (Anos)

12

10,2 10,2

10

6,5

Brasil Sul Parana Reserva

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —
2013. Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010.

No Grafico 45 é possivel observar que o Municipio estd abaixo da média

nacional, a média da populacao de Reserva é de 6,5 anos de estudo.
2.8.4.1 Média de escolaridade por pessoa: area rural:

Grafico 46 - Escolaridade Média da Populacéo de 18 a 29 anos: Area Rural
(Anos)
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Brasil Sul Parana Reserva

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —
2013. Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010.
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2.8.4.2 Média de escolaridade por pessoa: 25% Mais Pobres: m

Gréfico 47 - Escolaridade Média por Pessoa: Entre os 25% Mais Pobres (Anos)
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Brasil Sul Parana Reserva

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —
2013. Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010.

2.8.5 Populagéo de 20 a 29 anos: Alfabetizada:

Gréafico 48 - Alfabetizada

25a 29 anos )53
E Mulher

M Homem

20 a 24 anos 1
1.035

900 920 940 960 980 1.000 1.020 1.040 1.060
Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

2.8.5.1 Taxa de analfabetismo entre 20 a 29 anos:

Na analise comparativa entre os Graficos 43 e 48 é possivel observar uma
taxa de analfabetismo de 2,72% na populagdo de 20 a 24 anos e, 4,61% na
populacdo de 25 a 29 anos de idade (FONTE: IBGE - Censo Demografico NOTA:
Foi considerado como analfabetas as pessoas maiores de 15 anos que

declararam ndo serem capazes de ler e escrever um bilhete simples ou que
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apenas assinam o proprio nome, incluindo as que aprenderam a ler e escrever,

mas esqueceram).

2.9 ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Grafico 49 - Taxa de Analfabetismo Segundo Faixa Etaria (2010)

40,%
35.% 34,09%
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De 15 ou Del1l5a19 De20a24 De25a29 De30a39 Ded40a49 De50e mais
mais

FONTE: IBGE - Censo Demografico NOTA: Foi considerado como analfabetas as pessoas
maiores de 15 anos que declararam ndo serem capazes de ler e escrever um bilhete simples ou
gue apenas assinam o proprio nome, incluindo as que aprenderam a ler e escrever, mas
esqueceram.

Grafico 50 - Taxa de Alfabetizacao de 15 Anos ou Mais Idade (%)
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Brasil Sul Parana Reserva

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —
2013. Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

RESERVA

Grafico 51 - Taxa de Analfabetismo Funcional da Populacéo de 15 Anos ou Mais
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Brasil Sul Parana Reserva

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —
2013. Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010.

2.9.1 Matriculados na Educacéo de Jovens e Adultos:

Tabela 72 - Matriculas na EJA Por Ano

Ano EJA - 18 a 29 anos

2007 16

2008 10
2009 9
2010 60
2011 80
2012 117

2013 140

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacéo,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.9.2 Cor e Raga:

Tabela 73 — Matriculada na EJA: Etnia




2 2 0 6 0 0
0 1 0 8 0 0
54 3 0 3 0 0
72 8 0 0 0 0
108 7 0 2 0 0
129 4 0 7 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacao,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

2.9.3 Por localidade:

Tabela 74 — Matriculados na EJA: Urbana e Rural

16 0
10 0
9 0
60 0
80 0
117 0
140 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar/Preparacéo: Todos Pela Educacao,
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acessado em abril de 2015

A EJA é ofertada em 3 escolas, sendo: 1 de Ensino Fundamental — Anos
Iniciais; 1 de Ensino Fundamental — Anos Finais e Médio (contando com 2 Ac¢les
Pedagdgicas Descentralizadas da Educacdo); e 1 na modalidade Educacao

Especial. A oferta é gratuita e tais escolas séo de facil acesso.
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Com relacao ao incentivo da alfabetizacdo de jovens e adultos do Municipio,

ha acdes parcialmente que estimulem a reducédo do analfabetismo nesta parte da
populacdo, haja vista que a concentracdo populacional de analfabetismo estd,
segundo IBGE 2010, nas populac¢des entre 40 a 50 anos.

2.10 EJA INTEGRADO

Segundo o INEP/Censo escolar Educacdo Basica (2014) nao consta

informagdes oficiais de alunos matriculados nesta modalidade de atendimento.

2.11 EDUCACAO PROFISSIONAL

Segundo o INEP/Censo escolar Educacdo Basica (2014) nao consta

informagdes oficiais de alunos matriculados nesta modalidade de atendimento.

2.12 EDUCACAO SUPERIOR
2.12.1 Populacao de 18 a 24 anos:

Gréafico 52 - 18 a 24 anos
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FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS
CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD - 2000; (4)
iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - CENSO
DEMOGRAFICO DE 2000. NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPULAGAO, O IBGE INCLUI A
POPULACAO ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOS ALEM DA POPULACAO
RECENSEADA. NO CASO DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM A
POPULACAO E TODA ESTIMADA.
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Na regido ha a UEPG (Universidade Estadual de Ponta Grossa) localizada m
no Municipio de Ponta Grossa, bastante frequentada pela populacdo reservense.
No Municipio ha o Polo UAB de Reserva, onde as IES UFPR, UNICENTRO, UEL,

UEM E UEPG ministram cursos de graduacédo, pés-graduacao e extensao.

2.12.2 Demanda de vagas existentes no Municipio:

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Censo Demogréfico (2010), 182 pessoas frequentavam o Ensino Superior.
Entretanto, ndo h& a informacdo de quantas destas pessoas estavam com idade
entre 18 e 24 anos, desta forma, nao foi possivel identificar a demanda de vagas
existentes, devido a falta de dados oficiais que retratem a populacdo académica

do municipio, dentro da faixa etaria citada.
2.12.3 Da mobilidade:

Os estudantes utilizam o transporte coletivo contratado pela Associacédo dos
Estudantes de Reserva/PR onde também recebem anualmente um incentivo
financeiro do governo municipal, conforme a Lei n® 086, de 24 de margo de 2006
que autoriza o Poder Executivo a Celebrar Convénio com a Associacdo dos

Estudantes de Reserva/PR, como especifica, e da outras providéncias.
2.12.4 Pessoas que possui Graduacgao segundo a etnia:

Gréfico 53 - Ensino Superior Completo
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Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.
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2.12.5 Pessoas que ndo concluiram a Graduacgéo segundo a etnia: m

Gréfico 54 - Ensino Superior Incompleto
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Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

2.13 QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

O Municipio possui o atendimento de IES por meio do Polo UAB -
Universidade Aberta do Brasil. Nesta modalidade existe 5 professores pos-

graduados, sendo 4 especialistas e 1 mestrando.

Dos cursos ofertados, o Municipio conta com 1 curso, sendo graduacéo de

Matematica.

O curso de graduacao oferecido pelo Polo UAB possui a nota 3, segundo a
avaliacdo do ENADE. Cabe acrescentar que, a nota refere-se a Instituicdo de

Ensino Superior que oferta o curso no Municipio.
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2.14 POS-GRADUACAO

2.14.1 Titulacbes:

Grafico 55 - Titulagdes no Municipio
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
2.14.2 Do incentivo ao aprimoramento:

De acordo com a Lei n® 591, de 08 de agosto de 2014, que Institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico

Municipal de Reserva, Parand, descreve que:

Art. 59 - Para os efeitos deste Plano, s¢ terdo validade os cursos de pés-
graduacgdo “lato sensu” e “stricto sensu”, autorizados e reconhecidos
pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente convalidado por instituicdo brasileira publica, competente
para este fim.

E, também, na mesma Lei n°® 591 no anexo Ill contempla acréscimo nos

vencimentos dos professores de acordo com a qualificacao profissional.

2.15 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O quadro de servidores da Rede Municipal de Ensino esta em observancia

ao Art. 61 incisos | e Il da LDB n° 9.394/96, onde prevé que:

A formacé@o de profissionais da educacdo, de modo a atender aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, terd
como fundamentos: (Regulamentado pelo Decreto n® 3.276, de 6 de
dezembro de 1999)
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| — a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a
capacitacao em servico;

Il — aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e outras atividades.

E o0 Art. 62 da LDB n° 9.394/96:

A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como
formacdo minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal. (Regulamentado pelo Decreto n° 3.276,
de 6 de dezembro de 1999)

2.15.1 Do quadro de Profissionais dos CMElIs:

Tabela 75 - Profissionais CMElIs

Professores Professores com Professores com Pés —
com Magistério Graduacéao Graduacéao

Fonte: Dados coletados através do RH da Prefeitura Municipal de Reserva/PR

2.15.2 Do quadro de Profissionais do Ensino Fundamental — Anos Inicias:

Tabela 76 - Profissionais do Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Professores sem Professores Professores Professores com
Habilitacao com Magistério | com Graduacdo | Pés — Graduacéo

Fonte: Dados coletados através do RH da Prefeitura Municipal de Reserva/PR

2.15.3 Do quadro de Profissionais do Ensino Fundamental — Anos Finais:

Segundo os dados do IBGE (2012) h& no Municipio 96 professores que
atuam na Rede Publica Estadual — Ensino Fundamental Anos Finais.

2.15.4 Do quadro de Profissionais do Ensino Médio:

Segundo dados do IBGE (2012) ha no Municipio 79 professores que atuam

na Rede Estadual de Educagédo em Ensino Médio.

.
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Grafico 56 - Percentual de Professores da Educacéo Basica com Pds-Graduacéo
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Fonte: INEP/Censo da Educacgéo Bésica — 2013

2.16.1 Do acervo de obras:

Atualmente, o trabalho do professor requer conhecimento e saberes
necessarios para a realizacdo de uma pratica docente profissional mediada por
interacbes humanas onde propdem um trabalho direcionado n&o apenas a
alfabetizacdo, mas sim desenvolver nos educandos o letramento.

Para tanto, ndo se trata de inadequabilidade, mas de insuficiéncia do acervo

de obras.
2.16.2 Acesso de materiais em meio eletronico: Corpo Docente:

Nem todos os professores possuem acesso em meios eletronicos, visto que
temos escolas em que ha falta de equipamentos para o acesso efetivo do
trabalho, outras sédo distantes do perimetro urbano impedindo e dificultando o

acesso as redes de comunicacao.

2.16.3 Planejamento estratégico que dimensione a demanda por Formacao
Continuada em nivel académico, para os Professores do Municipio:

Conforme o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de

Pessoal do Magistério Publico Municipal, o artigo 21, descreve que:
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Art. 21 - A qualificacdo profissional ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades e prioridades das Instituicbes Educacionais,
visando:

I. valorizacédo do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do
Servigo;

II. formacdo ou complementagdo de formacdo de Profissionais do
Magistério, para obtencdo da habilitacdo necessaria as atividades do
cargo;

[Il. identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério para executar
tarefas necessarias ao alcance dos objetivos das Instituicbes
Educacionais, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao
ser desenvolvidas;

IV. aperfeicoar ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V. utiliza¢éo de metodologias diversificadas;

VI. incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas, tecnoldgicas e alteragbes de legislacao.

Art. 22 - O processo de qualificacdo profissional ocorrera por iniciativa da
administragdo publica municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacéo, ou mediante convénio, ou autorizando a iniciativa do préprio
Profissional do Magistério, cabendo ao municipio atender
prioritariamente :

I. Programa de Integracdo a Administrac&o Publica, aplicado a todos
os Profissionais do Magistério, para informar sobre a estrutura e
organizacdo da administracdo publica da Secretaria de Educacéo
Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislacdo Municipal e
sobre o Plano Municipal de Educacédo, Plano Estadual de Educacéo e
Plano Nacional de Educacéo;

Il. Programas de Complementacdo de Formacéo, aplicados aos
Profissionais do Magistério integrantes do Quadro Suplementar, para
obtencéo da habilitagdo minima necesséria as atividades do cargo;

lll. Programa de Capacitagcdo e Desenvolvimento, aplicado aos
Profissionais do Magistério para incorporacéo de novos conhecimentos e
habilidades técnicas , decorrentes de inovagbBes cientificas e
tecnologicas ou de alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou funcéo, através de cursos
regulares oferecidos pelas Instituices Educacionais;

IV. Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do
Magistério com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio
ou desempenho do seu cargo ou fungdo, podendo constar de cursos
regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos
similares.

Gréfico 57 - Demanda de Vagas Existentes entre os Profissionais da Rede

Municipal de Ensino
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Fonte: Dados coletados por meio do RH da Prefeitura Municipal de Reserva/PR (2015). NOTA: O
numero total de professores qual se apresenta neste grafico, ndo condiz com o nimero real de
pessoas, visto que um professor pode lecionar em mais de uma escola, em turnos diferentes.

Observa-se que no Grafico 57, a Rede Municipal de Ensino possui 2
professores sem Habilitagdo, portanto uma demanda de vagas existentes para
Magistério de 2 vagas; com Magistério sdo 45 profissionais, sendo; uma demanda
de 45 vagas existentes para Graduacao; com Graduacao 43 profissionais, sendo;
43 demanda de vagas existentes no Municipio para Poés-graduacado, e; 190
profissionais com Pés-graduacédo, sendo; 190 demanda de vagas existentes para
0 Mestrado.

Reitera-se, portanto, que os dois professores mencionados no Grafico 57
sem habilitacdo ndo atuam como professores, pois conforme a LDB n° 9394/96
Art. 62:

A formacdo de docentes para atuar na educacgdo bésica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como
formacado minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal. (Regulamentado pelo Decreto n° 3.276,
de 06 de dezembro de 1999)

Ainda em se tratando de professor sem habilitacdo, Conforme a Lei n° 591,
de 08 de agosto de 2014 a qual institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Reserva,
Parana em seu Art. 56 “§ 2° - Ficam considerados em extincdo os cargos de
PROFESSOR sem HABILITACAO, na medida em que vagarem”.
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E segundo a Lei n° 591, de 08 de agosto de 2014 a qual institui o Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Reserva, Parana no anexo || DESCRICAO DO CARGO DE
PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO, no item 3 - REQUISITOS: 3.1 - INSTRUCAO: 3.1.1 - ATIVIDADES
DE DOCENCIA:

Graduacdo em curso de Licenciatura, de graduacé@o plena ou outra
graduacd@o correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacédo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente,
para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e,
excepcionalmente, poderd ser admitida, como formag¢do minima para o
exercicio da docéncia na Educacdao Infantil e nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formacdo de
Magistério na modalidade Normal. Para atuag¢do na Educacédo Especial
sera exigido curso de especializagcdo na area.

Os professores que atuam do 1° ao 5° ano possuem o que € exigido por lei,
segundo a LDB n° 9394/96 e segundo a Lei n° 591, de 08 de agosto de 2014.

2.17 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Conforme a Lei n° 591, de 08 de agosto de 2014 a qual institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico

Municipal de Reserva, Parana descreve que:

Art. 4° - Este Plano esta baseado nos seguintes principios (Resolug¢éo n°®
02/99, CEB/CNE):

Ill. remuneragdo condigna para os Profissionais do Magistério, com
vencimentos ou salérios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da
Lei n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional -
PSPN;

Ainda contempla no Art. 27 “é assegurando que o Vencimento Basico da
Carreira dos cargos do Quadro do Magistério nunca seja inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN);”.

2.17.1 1/3 de Hora Atividade:

O cumprimento do 1/3 de hora atividade contempla Art. 38:
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A jornada maxima semanal para o Profissional do Magistério em
docéncia serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 34 (trinta e
guatro) referentes a hora aula e 06 (seis) a hora-atividade, obedecendo
aos parametros estabelecidos no art. 36, caput, desta lei.

Mas os professores da Rede Municipal de Ensino ainda estdo com 03 (trés)

horas-atividade com jornada de 20 horas semanais, conforme o Art. 36:

A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20
(vinte) horas semanais, sendo 17 (dezessete) horas-aula e 03 (trés)
horas-atividade, podendo estes valores serem alterado, mediante
regulamento, obedecendo ao limite maximo de 33% (trinta e trés por
cento) para horas-atividade de acordo com o que estabelece a Lei
federal 11738 de 2008 (PSPN).

Em virtude da Lei n° 591, ser sancionada no ano de 2014 o Municipio ainda
estd em fase de adaptacdo para ver a disponibilidade de atender gradativamente

ao que lhe é solicitado por lei.
2.17.2 Correcéo do piso salarial:

O pagamento do piso tem sido entendido pelo Municipio como valorizacao
do professor no sentido de ampliacdo do ganho de modo real, visto que o
Municipio tem a visdo de que o professor além de ter a habilitacdo necessaria
para atuar em sala de aula, formacao continuada para aperfeicoamento, também
precisa ter condicdes de uma vida financeira melhor para desenvolver suas

funcdes.
2.17.3 Carga Horéria:

Nem todos os professores cumprem 40 horas na mesma Instituicdo de
Ensino em virtude de alguns terem seu concurso de 20 horas destinado aos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e 20 horas o concurso destinado a Educacgéo
Infantil, também alguns trabalham 20 horas na instituicAo proxima de sua
residéncia a qual atende somente um periodo ou matutino ou vespertino e por
esse motivo o professor necessita se deslocar a outra Instituicdo de Ensino para

assim completar as 40 horas semanais.
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Também existem os casos de o professor cumprir a jornada de 20 horas

numa Instituicdo de Ensino e atender a necessidade de outra instituicdo, com as

outras 20 horas, a qual estd em defasagem de corpo docente.

2.18 PLANOS DE CARREIRA

O Municipio possui a Lei n° 591, de 08 de agosto de 2014. O qual institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Reserva, Parana.

2.18.1 Da valorizacdo da Formacdo com percentuais adequados a realidade

financeira do Municipio:

Esses valores s6 poderdo ser mensurados de forma precisa durante o
exercicio de 2015, visto que os calculos realizados para sua aprovagdo foram
feitos de maneira genérica sem o impacto dos exercicios subsequentes, de
antemdo o Municipio pode adiantar que os investimentos em melhorias na
estrutura fisica da rede de ensino, deverdo ser bem dimensionados, pois grande
parte dos recursos investidos em educacédo sera para pagamento de servidores.

2.18.2 Dos critérios previstos a licenca remunerada para qualificacédo:

Na Lei n° 591, de 08 de agosto de 2014 a qual institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Reserva, Parana no CAPITULO IV DA QUALIFICAQAO PROFISSIONAL Art.
22 81%e § 2°

§ 1° - os critérios para afastamentos para qualificagdo do Profissional do
Magistério serdo estabelecidos e regulamentados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, sem prejuizo funcional e remunerado.

§ 2° - fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de
suas atribuicdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
carater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado
obrigatério, na area de educacdo, quando houver incompatibilidade de
horario de trabalho com o do estagio.
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O Plano acima mencionado encontra-se em fase de implementacédo pelo

Municipio.

2.19 GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica da educacao esta vinculada aos mecanismos legais e
institucionais e a coordenacéo de atitudes que propdem a participacdo social: no
planejamento e elaboracdo de politicas educacionais; na tomada de decisbes; na
escolha do uso de recursos e prioridades de aquisicdo; na execucdo das

resolucdes colegiadas.

Nas unidades escolares municipais, estdo em funcionamento os Conselhos
Escolares, 6rgédos colegiados de natureza consultiva, deliberativa e fiscal, com o
objetivo de estabelecer, o Projeto Politico Pedagdgico das escolas, critérios
relativos a sua acdo, organizacdo, funcionamento e relacionamento com a
comunidade, nos limites da legislacdo em vigor e compativeis com as diretrizes e

politica educacionais tracadas pela Secretaria de Estado da Educacao.

Nas unidades escolares, também estdo instituidas as APMFs (Associacdes
de Pais, Mestres e Funcionarios), pessoas juridicas de direito privado, 6rgéos de
representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios, ndo tendo carater politico
partidario, religioso, racial e sem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seus

dirigentes e conselheiros.

Ainda em se tratando de Gestdo Democratica o Municipio instituiu o
Conselho Municipal de Educacédo conforme a Lei n® 49/2005, Conselho de
Alimentagdo Escolar em 2002 segundo Decreto n° 010/2002, o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério —
CMACS, em 2000 de acordo com o Decreto n°® 060/00 e em 2007 foi instituido o
Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacdo e
Fiscalizagcdo dos Recursos do FUNDEB, Decreto n° 176/2007. O Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério foi implantado 2002 pela Lei n® 12/2002
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em 23 de dezembro de 2002 e revogada em 2009 pela Lei n°® 286/2009 e em

2014 foi sancionada uma nova Lei n° 591, de 08 de agosto de 2014 que institui o

novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Reserva, Parana.

2.19.1 Dos cargos de direcéo:

Conforme mencionado na Lei n°® 591, de 08 de agosto de 2014 que institui 0
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Reserva, Parand, os cargos de direcdo escolar, sao
preenchidos por meio de elei¢cdo, mas ainda nao foi efetivada devido ao fato da lei

gue o instituiu no Municipio ainda estar em fase de implementacao:

Art. 34 - A funcdo de diretor de Escolas e Centros Municipal de
Educacado Infantis (CEMEIS), sera ocupada por professor, eleito pelo
principio da gestdo democratica através da comunidade escolar
(Professores, Funcionarios, Alunos e Pais ou responsaveis) e nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de regulamentagcéo
especifica e com formacao em nivel Superior, Licenciatura Plena.

I. 0 mandato de diretor serd de 03 (trés) anos, com direito a 01 (uma)
reeleicéo;

Il. para concorrer ao pleito o candidato deverda ter concluido o Estagio
Probatorio;

lll.para a eleicdo de diretor devera ser criada, 30 (trinta) dias antes do
pleito, uma Comissdo Municipal de elei¢cdo, designada pelo Poder
Executivo e uma Comissao Consultiva eleita pelos segmentos de cada
estabelecimento onde realizara o processo eletivo. Cada Comisséo
devera ser composta de 5 (cinco) a 7 (sete) membros com seus
respectivos suplentes;

IV. os candidatos devem ser analisados pelas comissfes num prazo de
30 (trinta) dias antes do pleito para verificar possiveis impedimentos da
candidatura;

V. a eleigdo sera realizada no més de novembro, exceto a primeira, que
podera ocorrer até o ultimo dia letivo de 2014;

VI. o resultado da eleicdo devera ser registrado em livro ata pelas
Comissdes Consultiva e Municipal, o qual devera ser publicado em diério
oficial do municipio em até 5 (cinco) dias Uteis apés o pleito;

VIl. o candidato devera estar atuando no estabelecimento em que
pretende participar do processo eletivo, no minimo 6 (seis) meses antes
do pleito. Os professores que se encontram prestando servicos na
Secretaria Municipal de Educacgéo terdo direito de se candidatar na
Ultima escola de atuagéo;

VIIl. o candidato devera ter a disponibilidade de assumir 40 (quarenta)
horas, exceto nas escolas que funcionem apenas um turno;

IX. a resolucdo e a regulamentagcdo do pleito e da campanha sera
formuladas pela Comissdao Eleitoral Municipal, composta por
Representantes do Departamento Juridico da Prefeitura, Representantes
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da Secretaria Municipal de Educacao e Representantes da Comisséo de
Gestdo do Plano de Carreira;

X. o candidato devera apresentar um Plano de Acdo a Comissao
Municipal, para validagdo, de acordo com os critérios estabelecidos na
Resolucao;

Xl. na eleicdo de diretores sera utilizado o critério de professores e
funcionarios com peso maior de voto.

Quanto a funcédo Coordenacdo Pedagdgica, conforme a Lei n® 591, de 08 de
agosto de 2014, (em implementacdo) que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Reserva,

Parana, em seu Art. 35 § 3% e § 4°;

§ 3°. A fungéo Pedagdgica de unidade de Ensino da Rede Municipal sera
ocupada por profissional formado em Pedagogia ou em qualquer outra
disciplina do nucleo comum, acrescida de especializagéo lato sensu de
no minimo trezentas e sessenta horas na area da pedagogia,
obedecendo o que estabelece o Artigo 64 da Lei 9391 de 20 de
dezembro de 1996, para o exercicio da fungdo pedagdgica, quem possui
0 curso de pedagogia tem prioridade no processo de escolha sobre os
profissionais que possui qualquer graduacdo plena, acrescida de
especializacdo LATO SENSU na area de pedagogia, em razdo da maior
gualificacdo para o desempenho da fungéo.

§ 4°. A equipe pedagogica das escolas, sera eleita pelos pares de cada
escola e deverdo seguir os critérios de:

I. formacéo;

. cursos de aperfeicoamento dos Ultimos 5 anos;

[ll. tempo de servico;

IV. idade.

2.19.2 Participagdo comunitaria nos PPPs:
De acordo com o Regimento Escolar nos seguintes artigos:

Art. 4° - A instituicdo de ensino objetiva a implementacdo e
acompanhamento do seu Projeto Politico Pedagdgico, elaborado
coletivamente, com observancia aos principios democraticos, e
submetido a aprovacédo do Conselho Escolar.

Art. 6° - A organizacdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no
processo de participacdo e corresponsabilidade da comunidade escolar

na tomada de decisdes coletivas, para a elaboracdo, implementacao e
acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico.

2.19.3 Métodos de avaliacdo dos servigos prestados:

Com o objetivo de permitir que a comunidade avalie as escolas/CMElIs, foi

elaborado um questionario de avaliacdo e monitoramento o qual foi entregue para
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0S pais/responsaveis de cada aluno em todas as escolas/CMEIs da Rede

Municipal de Ensino onde estes puderam avaliar, bem como relatar criticas e/ou
sugestbes sobre todo o ambiente escolar e profissionais atuantes nas
escolas/CMElSs.

2.20 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

A fonte de recursos para a manutencdo da educacdo municipal € o
FUNDEB, além dos 20% ja descontados das transferéncias constitucionais, o
Municipio tem os 5% para complementar os valores do artigo 212, além dos 25%

da receita prépria qual sejam, IPTU, ISS, IRRF e ITBI.

Os recursos recebidos para aplicagdo em educacdo, que ndo dependem
diretamente da arrecadacdo municipal sdo: Salario Educacdo, PNAE, PNATE e
PDDE.

Os recursos séo aplicados de maneira que toda a populacdo tenha acesso
as informacg0es, através do Portal da Transparéncia.

Os recursos do FUNDEB séao utilizados para pagamento de professores e
demais funcionarios vinculados diretamente as unidades escolares do Municipio,

além de motoristas do transporte escolar.
2.20.1 Custo aluno/ano:

As Ultimas informacbes do SIOPE - Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacéo (2014), de maneira genérica indicam que o
Municipio investiu o valor R$ 4.644,59 (quatro mil seiscentos e quarenta e quatro

reais e cinquenta e nove centavos) por aluno.
2.20.2 Do investimento do Municipio na educa¢ao anualmente:

Segundos os dados do TCE, em 2013 foi apontado um investimento no valor
de R$13.250.380,25 (treze milhdes, duzentos e cinquenta mil, trezentos e oitenta

reais e vinte e cinco centavos).
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3. CAPITULO —- METAS E ESTRATEGIAS

3.1 META NACIONAL 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

3.1.1 Estratégias Municipais:

v"  Realizar em regime de colaboracao entre a Unido e Estado a expansdo com
ampliagdo ou construcdo da Rede Municipal de Educacao Infantil segundo o
padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

v Ampliacdo do (uadro de profissionais para o atendimento da demanda de
vagas existentes no Municipio segundo os dados apresentados no
diagndstico para a populacdo de 4 a 5 anos de idade, conforme apontado
pelo diagndstico;

v Ampliacdo do quadro de profissionais para o atendimento da demanda de
vagas existentes no Municipio segundo os dados apresentados no
diagnéstico para a populacdo de 0 a 3 anos de idade, observando a meta
nacional de cobertura de atendimento para esta modalidade de no minimo
50%, durante a vigéncia deste plano;

v" Finalizar a construcdo da Unidade do Proinfancia no Bairro Saraiva até final
do ano de 2016. E construir outra unidade para atender 240 criancas até o
final de 2020, com apoio da Uniao;

v' Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

v" Promover/incentivar a formacdo continuada dos profissionais da educacéo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por Profissionais com

formacao superior, com vistas ao atendimento da populagéo de 0 a 5 anos;

=
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consoante a elaboracdo de um plano plurianual de formacéo continuada,

atendendo as necessidades da RME e ouvindo os professores;

Priorizar o acesso a educacao infantii e fomentar oferta do atendimento
educacional especializado complementar/suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao e, também, educacao bilingue quando houver demanda;
Preservar as especificidades da educacéao infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a)
de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia;
Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacao, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos
de idade;

Implantacdo do transporte escolar, com apoio da Unido e Estado, de modo a
atender a populacdo da Educacédo Infantil, bem como transporte adaptado
para esta demanda, considerando a adaptacdo para Pessoas com
Necessidades Especiais;

Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo com a SEED, a
Secretaria Municipal de Acdo Social, a Secretaria Municipal de Saude, um
programa de BUSCA ATIVA, para realizar o levantamento e divulgacdo da
demanda por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos como forma de
planejar oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

Diagnosticar a cada 2 anos com base em parametros nacionais de qualidade

as condi¢bes de infraestrutura fisica, quadro de pessoal, gestdo, recursos
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pedagogicos, acessibilidade, entre outros indicadores relevantes,

estabelecendo normas, procedimentos e prazos para definicdo de
mecanismos de consulta publica;

Manter periodicamente a manutencdo dos prédios escolares que atendem
Educacao Infantil de 4 e 5 anos, levando em conta numeros de sala de aula
compativel com a matricula; sanitarios; brinquedoteca; mobiliarios;
playground, de acordo com a faixa etéria;

Estabelecer Programa Municipal para aquisicdo de Equipamentos para 0s
CMEls, ouvindo os profissionais das escolas em questdo, ainda no primeiro
ano de vigéncia deste plano, o qual devera estabelecer o procedimento para a
aguisicdo de equipamentos, de acordo com a nova proposta que os CMElIs
estdo trabalhando, (o armario do professor deve ser aéreo, proporcionando
mais espacos na sala e para 0S micro ambientes, armarios pequenos
acessiveis as criancas onde possam colocar e tirar brinquedos bem como
mudar o moével de lugar), visando a melhoria do atendimento na rede publica
municipal de Educagéo Infantil;

Garantir, no decorrer do primeiro ano de vigéncia deste PME, a construcao de
um plano de Formacdo Continuada ouvindo a necessidade dos professores e
levando em consideragédo as avaliagdes da Educacgéo Infantil, bem como as
pesquisas mais atuais neste campo;

Manter a alimentacdo escolar para as criancas atendidas na educacao
Infantil, com o devido acompanhamento nutricional, garantindo a formacao
continuada para os profissionais desta area;

Assegurar o transporte escolar para atender as criancas de Educacao Infantil
de 04 e 05 anos, oriundos da Zona Rural e elaborar estudo de impacto
financeiro para a implantagdo de monitoria;

Garantir o atendimento de 50% das criancas de 0 a 3 anos até o final da
vigéncia deste plano, aumentando gradativamente as ofertas de vaga de 2%
a 3% ao ano.
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3.2 META NACIONAL 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa da idade recomendada, até o ultimo ano

de vigéncia deste PNE.
3.2.1 Estratégias Municipais:

v' Colaborar com a Unido e o Estado acerca da consulta publica no atendimento
de indices e avalia¢des propostas pelo Conselho Nacional de Educacéao sobre
as propostas estabelecidas na Meta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental,

v' Fortalecer entre Unido, o Estado e o Municipio, os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum

curricular do Ensino Fundamental;

v’ Criar mecanismos de acompanhamento individualizado para alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais;

v' Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicbes adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias
e com Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

v"Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre
as escolas e as familias, tendo vistas que ndo é possivel pensar num

aproveitamento positivo da crianca desvinculado da participacao da familia;

«n
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Fortalecer a articulacdo com a Rede de Protec&o de criangas e adolescentes,

com vistas ao enfrentamento da evaséo e da desisténcia e ao atendimento
dos estudantes do Ensino Fundamental;

Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante (circenses, ciganos acampados e artistas),
bem como para estudantes que necessitam de atendimento educacional
domiciliar;

Utilizar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial, das
escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

Promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
alunos dentro e fora dos espacos escolares;

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer para o desenvolvimento dos alunos;

Realizar concurso publico para profissionais da educacdo durante a vigéncia
deste PME com vistas a atender as necessidades dos estabelecimentos de
ensino, de acordo com a demanda,;

Estabelecer no prazo de 1 ano de vigéncia do PME para o Municipio
regulamentar por meio de Portaria/Decreto o niumero de alunos por professor
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, considerando as especificidades
para alunos com necessidades educacionais especiais em observancia aos
laudos e diagndsticos de profissionais;

Ampliar e renovar, com o0 apoio da Unido e Estado, a frota do transporte
escolar, com acessibilidade, bem como ofertar capacitacdo pertinente aos

motoristas;
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Oferecer alimentacdo adequada aos alunos que apresentarem diagnosticos

(médico, nutricional... entre outros) o qual requer alimentacao diferenciada;
Garantir que o plano de manutencdo e expansdo da rede fisica escolar
garanta a adequacao dos espacgos das escolas de ensino fundamental,
contemplando a adequacdo ou implantacdo dos seguintes elementos em
todas as escolas: biblioteca, refeitérios, quadras esportivas e nenhuma
estratégia apontou para isso;

Garantir que o Curriculo das escolas da RME seja adequado e desenvolvido
de maneira que atinja todos os estudantes, levando em conta a necessidade
de estabelecer diferencas nas atividades pedagogicas, assim como em seus
conteudos culturalmente orientados;

Promover a Busca Ativa de criancas e adolescentes fora da escola em
parceria com Orgdos Publicos de Assisténcia Social, Saude e Protecéo a
Infancia, Adolescéncia e Juventude, garantindo a formacéo aos profissionais
que trabalham direto ou indiretamente com as criancas;

Garantir que até o final da vigéncia deste plano 100% dos alunos com idade
entre 06 e 10 anos, estejam matriculados e frequentando a escola;

Buscar a ampliacdo dos recursos repassados pelo Estado para manutencéo
do transporte escolar dos alunos da Rede Estadual, que utilizam o transporte
oferecido pelo municipio;

Prever adequacéao de infraestrutura das escolas do Ensino Fundamental da
Rede Publica Municipal, para funcionamento da Educacdo em Tempo Integral
de tal forma que possa atender até 25% das criangas, até o final da vigéncia
deste plano;

Garantir a aquisicdo de equipamentos para cozinha, bebedouro,
equipamentos esportivos, armarios e mesas (para as salas de aula e de
professores), estante para biblioteca, projetor multimidia, quadro interativo e
quadro branco, computadores (para laboratério, alunos e administrativo) e
com internet com maior velocidade, climatizacdo para todas as escolas até o

terceiro ano de vigéncia deste plano;
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Disciplinar, no ambito da Rede Municipal de Ensino a organizagao flexivel do

trabalho pedagodgico, incluindo adequagao do calendario escolar de acordo
com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢cdes climaticas da
regido, conforme as necessidades do momento;

Desenvolver mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental, ampliando a carga horaria dos
profissionais  especializados como: Fonoaudidloga, Psicéloga e
psicopedagogas para o fortalecimento, acompanhamento e monitoramento do
acesso, permanéncia e aproveitamento escolar para todos;

Promover a relagdo nas escolas com instituicdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para livre fruicdo dos
(as) alunos (dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagao e difusdo cultural);

Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populagdes do campo e itinerantes;

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulos a habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;
Oferecer formagao continuada de tal forma, que todos os profissionais da
RME recebam capacitagcao por segmento, inclusive na Semana Pedagdgica;
Articular junto a SEED tratativas para garantir padrées adequados de
infraestrutura dos prédios escolares das escolas da Rede Estadual, com
espacos diferenciados dotados de ventilacdo, iluminacdo, insolagdo, com
condi¢cdes sanitarias adequadas e acessibilidade, disponibilizando acesso as
novas tecnologias, tais como: salas de audiovisual e laboratorio de
informatica, (com acesso a internet);

Promover atividades que fomentem a participacdo de toda a comunidade
escolar com o objetivo de compreensao e conhecimento da realidade das
escolas com énfase ao curriculo e ao regimento promovendo a insergao

social e cidadania;

=
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v" Fomentar o enfrentamento dos temas voltados aos desafios educacionais

contemporaneos em parceria com a Rede de Protecdo, desenvolvendo
estratégias didatico-pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacéo do tempo e das atividades didaticas entre a comunidade escolar,
considerando as especificidades da educagao especial, das escolas do
campo;

v'  Estabelecer intercambio de profissionais da educacdo da rede publica
municipal e estadual para orientar a transi¢cao dos alunos do 5° ano dos Anos

Iniciais para o 6° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

3.3 META NACIONAL 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).
3.3.1 Estratégias Municipais:

v' Colaborar com o Estado e Nucleo Regional de Educacdo, para que os
mesmos adiram ao programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim
de incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica;

v"Incentivar, com o apoio da Unido, Estado e Nucleo Regional de Educacédo a
fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacao
da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

v' Estimular o Estado e Nucleo Regional de Educacédo para que desenvolvam
acObes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;
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Incentivar a participagdo dos alunos do municipio no Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,;

Incentivar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a

educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com
deficiéncia;

Colaborar com o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o
coletivo, bem como das situacdes de discriminag&o, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com 0&rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e juventude;

Colaborar com o Estado para que sejam implantados programas especificos
de modernizacao dos laboratérios de informatica das escolas da Rede Publica
de Ensino, com o objetivo de ampliar a incorporacdo das tecnologias da
informacdo, comunicacdo assistiva nas praticas pedagolgicas dos
profissionais do magistério;

Efetuar a Busca Ativa da populacdo de 15 a 17 anos, bem como daqueles
com defasagem idade-série que ndo tenham terminado a educacdo basica,
através das parcerias do Conselho Tutelar, Ministério Publico e Secretaria
Social do municipio;

Colaborar para a realizacdo de mudancas nas metodologias de ensino e
praticas avaliativas utilizadas pelo professor, como reavaliar o tempo
destinado as aulas expositivas incorporando metodologias de trabalho em
grupo para maior interacdo entre os alunos e os conteudos trabalhados
utilizando préaticas avaliativas formativas, garantindo, assim, ao estudante,
futuro adulto trabalhador, o direito a uma formacado humana completa para a

leitura do mundo e para sua atuagédo como cidadao;
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Trabalhar em parceria com os 6rgdo competentes, pelo fortalecimento da

Vara da Infancia e da Juventude do Municipio com a participacdo do
Ministério Publico em reunides e Palestras com as familias dos estudantes;
Trabalhar pela ampliagéo da oferta do Ensino Médio em todos os Colégios do
Municipio na rede publica e privada, de preferéncia nos trés turnos de forma a
atender todos os estudantes de 15 a 17 anos e em defasagem de idade
focandoinas necessidades especificas da diversidade do estudante
trabalhador;

Colaborar pela adequacdo da organizacdo didatico-pedagogica e
administrativa do ensino noturno de acordo com as necessidades dos
estudantes que trabalham, atentando para a continuidade da qualidade do
ensino através de reorganizacdo do Plano de Trabalho Docente;

Incentivar a organizacdo dos Grémios Estudantis, como importante espaco de
aprendizagem, cidadania, convivéncia, responsabilidade e luta por direitos;
Colaborar para organizar o Ensino Médio nas escolas do municipio, a partir
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parecer CNE/CEB
05/2011 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/2012) em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Orientadoras do Estado do Parana através de reunides
de reestruturacdo das Propostas Pedagégicas Curriculares, do Plano de
Trabalho Docente e do Projeto Politico Pedagdgico utilizando como principio
educativo do Ensino Médio, o trabalho e como principio pedagdgico, a
pesquisa, com base nas dimensfes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e
da cultura;

Propor em parceria com a Secretaria de Tributagdo Municipal, de acordo com
a legislagéo vigente, incentivo fiscal municipal para empresas que ofertarem
aos estudantes do Ensino Médio estagio remunerado, a fim de formar
cidadaos lideres, empreendedores, criticos e mais atuantes;

Integrar, a partir da vigéncia deste PME, o comeércio, escola e demais
segmentos da sociedade que empregam o0s estudantes do municipio, para

debater e trabalhar as dificuldades encontradas, a fim de que a escola possa
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melhorar e adequar o ensino, principalmente dos estudantes do ensino

noturno;

v' Colaborar com a SEED na oferta de transporte escolar de qualidade
garantindo a seguranca e acessibilidade e a otimizacdo do tempo para 0s
estudantes da rede publica de educacdo, desde que seja garantido pelo
Estado do Parana, sua contrapartida financeira, que cubra os custos reais

desse servico, para os alunos da Rede Estadual de Ensino.

3.4 META NACIONAL 4 - INCLUSAO

Universalizar, para toda populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
3.4.1 Estratégias Municipais:

v' Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacao regular
da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da
Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

v" Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés)

anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotacdo, observado o que dispbe a Lei no 9.394, de 20

de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional;

Implantar, com o apoio da Unido e Estado, ao longo deste PME, Salas de
Recursos Multifuncionais e fomentar a formacao continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo;

Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacéo, transtornos especificos (disgrafia, discalculia,
disortografia, dislexia), deficiéncia neuromotora e dificuldade de
aprendizagem, matriculados na rede publica de educacédo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;
Implantar na vigéncia deste PME com o apoio da Unido e Estado o Centro de
Atendimento Especializado, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, e com a Secretaria de Acdo Social, mas vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo, visando garantir o atendimento por equipe
multidisciplinar/interdisciplinar com profissionais de Pedagogia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Psicopedagogia, Terapeuta
Ocupacional, Servico Social e Profissional de Medicina (entre outros,
dependendo da organizacdo do Programa) para apoiar o trabalho dos
Professores da Rede Municipal de Ensino e/ou conveniada com os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
e/lou superdotacdo, transtornos especificos (disgrafia, discalculia,
disortografia, dislexia), deficiéncia neuromotora e dificuldade de
aprendizagem, bem como para atendimento dos alunos/pais/comunidade;
Promover acessibilidade nas Instituicbes Publicas para garantir o0 acesso e a

permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacao
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arquitetbnica, da oferta/ampliacdo de transporte acessivel e da

disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotacao;

Ampliar e renovar, a frota de transporte escolar de modo que todos os
veiculos atendam as normas de acessibilidade (degraus, cadeiras e elevador)
de acordo com as especificacdes definidas pelo INMETRO, assegurando a
expansao da cobertura de atendimento em todo o territério do Municipio;
Ofertar educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos
arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adoc¢&o do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos,
guando houver demanda;

Garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracédo com as familias e com os 0rgaos publicos de assisténcia social,

saude e protecéo a infancia, a adolescéncia e a juventude;
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Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de

salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver atendimentos voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atencao
integral ao longo da vida;

Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condicGes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

Estabelecer concurso publico para a ampliacdo das equipes de profissionais
da Educacédo para atender a demanda do processo de escolarizacdo de
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, garantindo o suprimento de professores para o
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras com licenciatura em Letras Libras, guias
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos,
e professores bilingues, de acordo com a demanda;

Implementar, em carater complementar, politicas preventivas, programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de
educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral
das criancgas enfatizando o cuidado desde a gestacao;

Fortalecer, durante a vigéncia deste Plano, as a¢des de Educacdo Especial
com a politica de educacdo para o trabalho, estabelecendo parcerias com
organiza¢des governamentais e nao governamentais, com objetivo de garantir
as pessoas com necessidades especiais a inclusdo no mercado de trabalho
atraves de criacdo de espacos terapéuticos ou programas de

profissionalizacéo;
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Proporcionar grupos de estudos e aprofundamentos com professores e

especialistas referentes as especificidades da Educacdo Especial e suas
implicagbes em sala de aula;

Promover programas destinados a oferta da atenc¢éo inicial para criangas com
necessidades educacionais especiais e/ ou criancas com deficiéncia em
parceria com areas da saude, considerando os profissionais com a carga
horaria para suprir a demanda de atendimentos de psicologia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, fisioterapia, psiquiatria, neurologia e assisténcia social;
Organizar um sistema de informacfes em rede entre departamentos de
educacdo, saude e promocdo humana, sobre a populacdo a ser atendida,
permitindo compartilhar objetivos e procedimentos terapéuticos;

Implantar programas para equipar as Unidades Escolares de Ensino
Fundamental, Infantil e EJA da rede publica e conveniadas com o poder
publico, conforme a demanda de educandos com algum tipo de necessidade
educacional especial para a concessao de equipamentos, adaptacbes e
recursos pedagdégicos conforme necessidade;

Viabilizar programas e a¢des de combate ao preconceito e discriminacao no
ambiente escolar e comunitario por meio de campanhas na midia, nos
estabelecimentos de ensino e na comunidade geral garantindo as tematicas
da diversidade;

Assegurar ao aluno com necessidades especiais, no campo da
aprendizagem, a flexibilizacdo e adaptacdo curricular, de acordo com suas
necessidades, e também de acordo com a terminalidade especifica;
Assegurar, nos documentos norteadores da escola, de maneira clara e
objetiva, a forma de curriculo e sua flexibilizacdo, prevendo a inclusdo de
alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos, altas habilidades/superdotacdo para todos os niveis e
modalidades de ensino;

Através de parcerias com entidades privadas, garantir projetos para cursos

profissionalizantes aos alunos e egressos da educacao inclusiva;
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v' Ofertar formacéo aos motoristas e profissionais de educacdo envolvidos com

alunos com deficiéncias e/ou Necessidades Educacionais Especiais.

3.5 META NACIONAL 5 — ALFABETIZACAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.
3.5.1 Estratégias Municipais:

v" Apoiar e fortalecer a organizacao diferenciada do trabalho pedagégico voltado
a alfabetizacdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com vistas a
garantir a alfabetizacdo de todas as criancgas, inclusive das comunidades
do campo, ciganas, itinerantes e surdos, quando houver demanda;

v Instituir instrumentos de avaliacdes periddicas e especificas para aferir a
alfabetizacdo das criancas, bem como estimular as escolas a criarem 0s
respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do
terceiro ano do Ensino Fundamental,

v’ Utilizar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

v' Fomentar e incentivar as praticas pedagoégicas exitosas no Municipio;

v" Adquirir tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

v Realizar a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com 0 conhecimento de novas tecnologias

educacionais e praticas pedagogicas inovadoras;
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v' Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas

especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

3.6 META NACIONAL 6 — EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacao bésica.

3.6.1 Estratégias Municipais:

v'Instituir, em regime de colaboracdo, com o apoio da Unido e Estado,
programa de construcdo/ampliacdo de escolas/CMEIs com padréo
arquitetdénico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de
vulnerabilidade social;

v' Adequar, ou ampliar, ou construir prédios escolares, com apoio da Unido e
Estado a medida que forem implantados os regimes de tempo integral, com
instalacdes e conforto necessarios a maior permanéncia dos alunos no
ambiente escolar;

v" Promover, com 0 apoio da Unido e Estado, a oferta de Educacao Basica
publica integral e em tempo integral, de forma que o tempo de permanéncia
dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo;

v' Contemplar, na estrutura fisica das unidades escolares, espacos adequados
para professores e demais profissionais de educacdo, na realizacdo das
atividades pedagdgicas/recreativas, bem como para atendimento aos pais;

v" Implantar a criacdo do Centro de Cultura com sede prépria com o apoio da
Unido e Estado, de modo a propiciar atividades diferenciadas para os alunos
matriculados em tempo integral desde a Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, na modalidade de educacdo integral com
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acompanhamento pedagdgico, professores e demais profissionais

especializados que atendam a grade curricular das atividades
extracurriculares;

v' Possibilitar o acesso a educacdo em tempo integral para os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacdo na faixa etaria de quatro a 17 anos, assegurando o
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas;

v' Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

3.7 META NACIONAL 7 — QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

meédias nacionais para o ldeb:

IDEB 2015 2017
Anos Iniciais do ensino fundamental 5,2 55
Anos finais do ensino fundamental 4,7 50
Ensino Médio 4,3 4.7

3.7.1 Estratégias Municipais:

v' Assegurar que: a) no 5° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos
alunos do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%, pelo menos,
o nivel desejavel; b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
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estudantes do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, alcancem nivel

suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%, pelo menos,
o nivel desejavel,

Adequar e consolidar o processo continuo de autoavaliacdo das escolas
de Educacdo Basica, por meio de instrumentos de avaliacdo institucional
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacao continuada dos/das profissionais da educacao e o
aprimoramento da gestao democratica;

Utilizar-se do PAR para garantir o cumprimento das metas de qualidade
estabelecidas para a educacao béasica publica e das estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, da formacao
de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares,
da ampliacdo do desenvolvimento de recursos pedagdégicos e da melhoria e
expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

Aderir aos programas nacionais, visando a obtencdo de recursos para a
aguisicao de 6nibus e micro-6nibus e manutencao da frota para o transporte
escolar de estudantes matriculados na Educacao Basica, da zona rural;
Obrigar que os transportadores terceirizados do transporte escolar municipal
atendam os padrdes e especificacfes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e pelo CONTRAN, até o
segundo ano de vigéncia deste Plano;

Realizar o georeferenciamento das linhas de transporte escolar até o
segundo ano de vigéncia;

Acompanhar, valorizar e disseminar as propostas pedagogicas inovadoras
qgue forem implantadas nas escolas da Rede Municipal de Ensino;
Universalizar, com o apoio da Unido e Estado, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, até o final da década,

aumentar a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de

=
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educacao basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da

informacéo e da comunicacao;

Possibilitar aos estudantes, com apoio da Unido e Estado, condi¢cdes de
acesso a espagos para a pratica esportiva, acesso a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratorios em cada edificio escolar, para
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

Prover, com apoio da Unido e Estado, equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizacdo pedagodgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacéo basica municipal, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicbes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocédo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade;

Garantir nos curriculos escolares municipais contetdos sobre a histéria e as
culturas afrobrasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acbes colaborativas com féruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil;

Estabelecer politicas publicas em parceria com as demais Secretarias
Municipais para o desenvolvimento de programas sociais voltados ao
fortalecimento da relacdo das familias com a educacdo de seus filhos,
visando a melhoria da qualidade da educacéo;
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v'  Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,

prevencao, atencdo e atendimento a salude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacédo, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional;

v Acompanhar os casos de evasao, abandono, reprovacdo e aprovacao por
Conselho de Classe nas situacdes de preconceito e discriminagdo aos povos
Romani (ciganos), sujeitos do campo, povos indigenas, populacdo negra,
LGBT.

3.8 META NACIONAL 8 — ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto

Brasileiro de Geografia e estatistica — IBGE.
3.8.1 Estratégias Municipais:

v Implantar programas para correcao de fluxo, para acompanhamento
pedagdgico individualizado e para recuperacao e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando
as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

v' Ampliar a oferta de EJA fase | para os segmentos populacionais que estejam
fora da escola, associando-se a iSso outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo, apos a alfabetizacao inicial;

v Viabilizar o acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio;

v Acompanhar o monitoramento do acesso a escola, especificos para o0s
segmentos populacionais considerados, identificando-se o0s motivos de

absenteismo;
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v Estimular a frequéncia e permanéncia do estudante com apoio a

aprendizagem, de maneira a viabilizar a ampliacdo do atendimento desses
na Rede Publica de Ensino;

v" Implementar mecanismos para busca ativa da populacdo com 15 anos ou
mais em situagcdo de analfabetismo, em parceria com as secretarias
municipais de salde e assisténcia social, visando a erradicagdo do

analfabetismo, a partir do segundo ano do plano.

3.9 META NACIONAL 9 — ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
3.9.1 Estratégias Municipais:

v' Garantir a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que
ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade prépria, nas fases e
modalidades de responsabilidade do municipio;

v Incentivar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica;

v' Apoia projetos inovadores na educacado de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as);

v" Incentivar a participacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) para
a conclusdo dessa etapa de ensino, destinado a populacdo a partir de
18 anos de idade;

v' Viabilizar programa de Busca Ativa para identificar e atender pessoas nao
alfabetizadas com o objetivo de superar o analfabetismo no Municipio;

v" Incentivar a formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam

na educacao de jovens e adultos;

.
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v" Flexibilizar horarios de merenda escolar as pessoas que trabalham durante o

dia sem prejuizo da qualidade da refeicéo;

v' Garantir o0 acesso a transporte escolar;

v' Criar curriculo que estimule a adesdo e a permanéncia do aluno na
Instituicdo de Ensino, bem como assegurar praticas de ensino que

favorecam a realidade local.

3.10 META NACIONAL 10 — EJA INTEGRADA

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacéao profissional.
3.10.1 Estratégias Municipais:

v" Incentivar, com apoio da Unido e Estado, programa de educacao de jovens e
adultos voltado & conclusdo do ensino fundamental e a formagéo profissional
inicial, de forma a estimular a concluséo da educacao basica;

v Incentivar as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educacao
profissional, objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador
e da trabalhadora;

v' Estimular, com o apoio da Unido e Estado, a integracdo da educacao de
jovens e adultos com a educacao profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educacao de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas (quando houver demanda),
inclusive na modalidade de educagéo a distancia;

v' Estimular, com apoio da Unido e Estado, oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do

acesso a educacéo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;
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v' Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos

voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na educacédo de jovens e adultos integrada a educacgédo profissional,
garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

v' Auxiliar as instituicdes que ofertam educacédo de jovens e adultos na busca
ativa de educandos;

v' Contribuir no processo de organizacao de espaco pedagdgico adequados as
caracteristicas do publico alvo;

v' Efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Fase | para que
prossigam seus estudos;

v' Assegurar a distribuicdo gratuita de material escolar, pedagdgico e didatico
para os alunos matriculados na educacédo de jovens e adultos da rede

municipal de ensino, na vigéncia do plano.

3.11 META NACIONAL 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.
3.11.1 Estratégias Municipais:

v" Incentivar com apoio da Unido, Estado e Nucleo Regional de Educacao, a
expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino;

v' Colaborar com o Estado e Nucleo Regional de Educacao, a expansado da
oferta de educacgao profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacédo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade;

v' Estimular, com a colaboragdo da Unido, Estado e Nucleo Regional de
Educacao, a expanséao do estagio na educacao profissional técnica de nivel
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meédio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagodgico

integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de
qualificagBes proprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular
e ao desenvolvimento da juventude;

v" Incentivar, com o apoio da Unido, Estado Nucleo Regional de Educacao, o
atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao profissional para
as populacdes do campo;

v' Estimular, com apoio da Unido, Estado e Nucleo Regional de Educacao, a
oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao.

3.12 META NACIONAL 12 — EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula da educacéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.
3.12.1 Estratégias Municipais:

v' Ampliar, com apoio da Unido a capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos, do Polo UAB — Universidade Aberta do Brasil, no prazo,
maximo, de 2 (dois) anos apdés a aprovacdo do Plano Municipal de
Educacao;

v' Colaborar, em carater complementar, com profissional especializado visando
a manutencédo do padrao de qualidade para esta modalidade de ensino para
o Polo UAB,;

v" Incentivar, com apoio da Unido e Estado, a oferta de educacédo superior
publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de professores e
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professoras para a educacdo basica, sobretudo para atender ao déficit de

profissionais em areas especificas;

v" Incentivar em regime de cooperacao com as IES a oferta de estagio como
parte da formacao na educacéo superior;

v Aderir, ao programa de composicdo de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

v' Trabalhar pela ampliagdo da cobertura e a velocidade da internet, na zona
rural do municipio, visando o acesso aos cursos ofertados pelo Polo UAB de
Reserva/PR.

3.13 META NACIONAL 13 — QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
3.13.1 Estratégias Municipais:

v' Construir com apoio da Unido e Estado, sede/campus préprio do Polo UAB —

Universidade Aberta do Brasil;

v' Ampliar o Polo com mais duas salas no prazo maximo de 1 ano para renovar

a autorizacdo do funcionamento.

3.14 META NACIONAL 14 — POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte

e cinco mil) doutores.
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3.14.1 Estratégias Municipais:

v" Incentivar, com apoio da Unido e Estado, a oferta de cursos de poés-
graduagéo lato sensu, utlizando inclusive metodologias, recursos e

tecnologias de educacao a distancia;

v' Apoiar/aderir programa de acervo digital de referéncias bibliogréaficas para os
cursos de poés-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia.

3.15 META NACIONAL 15 — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional
de formacédo dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e lll do
caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na éarea de

conhecimento em que atuam.
3.15.1 Estratégias Municipais:

v' ldentificar as necessidades de formacado de profissionais da educacdo da

Rede Municipal de Ensino;

v' Estimular/incentivar, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado,
programas de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
pedagogia, a fim de aprimorar a formacédo de profissionais para atuar no

magistério da educagéao basica;

v Apoiar em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, programas
especificos para formacgéo de profissionais da educacéo especial, escolas do

campo;
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v' Valorizar as préaticas de ensino e os estagios nos cursos de formacéao de

188

nivel médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da

educacédo basica;

v" Viabilizar, com apoio da Unido e Estado, a formacao especifica na educacao
superior, nas respectivas areas de atuacao, aos docentes com formacao de
nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em areas

diversas da atuacao docente, em efetivo exercicio no Municipio;

v' Estimular, com apoio da Unido e Estado, a oferta de cursos técnicos de nivel
médio e tecnologicos de nivel superior destinados a formacgédo, nas
respectivas areas de atuacao, dos (as) profissionais da educacdo de outros

segmentos que ndo 0s do magistério.

3.16 META NACIONAL 16 — FORMACAO

Formar, em nivel de pés-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educacao basica formacao continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes

dos sistemas de ensino.
3.16.1 Estratégias Municipais:

v Aderir a programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e
em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educacdo basica,
favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da

investigacao;
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v" Incentivar, com 0 apoio da Unido e Estado, a formacéo dos professores e

das professoras das escolas publicas de educacao basica, de acordo com
as acodes do Plano Nacional do Livro e Leitura e do programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico;

v Incentivar a concessao de liberacdo (com licenca remunerada) para poés-
graduacdo stricto sensu das professoras e dos professores e demais
profissionais da Rede Municipal de Ensino, considerando os dados
apontados pelo diagnostico, através de programa a ser implantado até o 3°
ano de vigéncia deste plano em legislacdo especifica, observando os
seguintes critérios: tempo de servico e idade; a licenca sera concedida a
nameros de profissionais gradativamente, a fim de ndo prejudicar a
prestacao de servico publico;

v' Estimular, com apoio da Unido e Estado, formacédo continuada a todos os
profissionais da Educacao que atuam na rede publica municipal de ensino;

v' Estimular, com apoio da Unido e Estado, formacgdo continuada a todos os

profissionais da Educacdo que atuam na rede publica municipal de ensino.

3.17 META NACIONAL 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

3.17.1 Estratégias Municipais:

v" Implementar, em regime de colaboracao entre Unido, o avango das politicas
de valorizacéo salarial dos profissionais do magistério, de modo a garantir a

equiparacao do seu rendimento medio ao rendimento médio do quadro dos
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demais profissionais do poder executivo do funcionalismo municipal, com

escolaridade e carga horaria equivalente;

v Garantir, mediante a realizacdo do estudo financeiro, no minimo, o
Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) a todas (0s)
professores em inicio de carreira na Rede Municipal de Ensino, observados
critérios estabelecidos na Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

3.18 META NACIONAL 18 — PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
3.18.1 Estratégias Municipais:

v' Assegurar, na Rede Municipal de Ensino um sistema de avaliacao dos (as)
profissionais em estagio probatério a fim de fundamentar a decisdo pela
efetivacdo no cargo;

v Adequar a politica de formacdo continuada dos (as) profissionais da
educacdo em consonancia com as proposicfes advindas do Forum

Permanente de Apoio & Formagéo Docente do Parana;

v" Realizar, concursos publicos de admissao de profissionais da educacao,

guando houver demanda de vagas;

v' Prever, no Plano de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive

em nivel de pds-graduacao stricto sensu;

v' Assegurar condicbes de trabalho para as comissfes permanentes de
profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino, para a
reestruturacao e implementacao do Plano de Carreira;
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v' Criar Plano de Carreira para os demais profissionais de educacgéo, no ambito

da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no prazo maximo 5 (cinco)

anos de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

3.19 META NACIONAL 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestédo
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,

prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
3.19.1 Estratégias Municipais:

v' Aderir a programa nacional de apoio a gestdo escolar aos diretores das
escolas publicas, incluindo processo de formacdo continuada em aspectos
pedagogicos e administrativos;

v' Aderir os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentagcdo escolar, dos conselhos municipais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a

rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcgdes;

v Estabelecer o CME como responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento da execucao deste PME, adequando a legislacdo que cria o
referido Conselho para que seja acrescentada esta funcdo as demais que
Ihe compete;

v" Realizar a cada dois anos a conferencia municipal de educacao para discutir
temas relevantes para a educacdo municipal, bem como apresentar o0s

resultados da execucao deste PME;
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v' Fortalecer o funcionamento dos Conselhos Escolares nas instituicées

municipais, com a participacao dos varios setores da comunidade escolar —
direcdo, professores, funcionarios, estudantes e representantes da
comunidade onde a escola se insere — como mecanismos de participacéo

comunitaria e ampliacado da gestao democratica;

v Regulamentar a eleicdo para os diretores de escola ja prevista no Plano de

Carreira.

3.20 META NACIONAL 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez

por cento) do PIB ao final do decénio.
3.20.1 Estratégias Municipais:

v' Acompanhar as legislagfes previstas no PNE que tratam do investimento
publico na educacgdo, definindo o Custo Aluno-Qualidade (CAQ) como
parametro de referéncia para dotacdo orcamentaria do Municipio e do
financiamento da Educacéo Basica;

v Promover a avaliagdo dos percentuais de investimento e custeio em
Educacéo a cada trés anos, devendo estes serem revistos pelo Legislativo e
Executivo, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das

metas do Plano Municipal de Educacéo;

v' Acompanhar o repasse de recursos a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participacdo no
resultado ou da compensacao financeira pela exploracdo de petroleo e gas
natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista

no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

e
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Incentivar/disponibilizar mecanismos a comunidade escolar a realizar

consulta aos portais de transparéncia das receitas e despesas do total de
recursos destinados a Educacdo no ambito do Municipio e acompanhar a
efetiva fiscalizacdo da aplicacdo desses recursos por meio dos conselhos

civis, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Construir uma sede para a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de
modo que contemple auditorio para realizacao de capacitacdes, convencgdes,
reunides, palestras, seminarios, entre outros; salas de atendimentos
individualizados para psicélogo, fisioterapeuta, fonoaudiélogo etc, segundo
os critérios de padronizacao destes espacgos arquitetdnicos em consonancia
com o estabelecido pelos Conselhos Profissionais, das referidas areas; salas
administrativas, entre outros segundo as exigéncias para este tipo de

edificacao e acessibilidade;

Assegurar, a contratacdo de equipe/profissionais para Rede Municipal de

Ensino para manutencéo e melhorias dos prédios e espacos escolares;

Implantar plano de manutencdo e ampliacdo da rede fisica escolar que
estabeleca critérios, diretrizes e prazos para melhoria dos prédios

administrados pela SME até o final do 1° ano de vigéncia deste plano;

Implantar plano de distribuicdo de materiais didaticos para as escolas da
rede municipal o qual deve ser efetivado sempre até o més de novembro do
ano anterior ao inicio das atividades do novo ano letivo, devendo suprir as
escolas com insumos e equipamentos necessarios para o exercicio de suas

funcdes;

Garantir até ao final da vigéncia deste plano para que todas as escolas da
RME tenham: acessibilidade arquitetdnica, acesso a agua potavel, internet
de banda larga, laboratério de informatica, biblioteca, refeitério, quadra

esportiva e playground.
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