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ATA n.° 275 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Reserva/PR. Aog quinze

dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, foi rea‘hzada na Sala dos conselhos

Municipais, localizada na Rua Polénia n® 1.070, as 8h e 30 munut_o_s CO[“ a Présenca dos

Conselheiros: Thais Mendes Martins Didek — repres_entante da Administragéo Publica- Joelma -
Ferreira Saraiva — representante pela Paréqguia Menino .Je‘sus dg Reserva, Jucelene Venuka e

Taiane Guadagnin- representante dos trabalhadores de saude, Aline Roman e Marlgne Homung *
Doff Sotta — representante do Sindicato dos Servidores Publlcos de Reserva; Valéria da Costa |
Oliveira Pietrowski — representante da Associagéo Beneflqente de protecéo ao ldoso e Adriane

Z da Silva. Deu se inicio a reuniao com a secretaria falando sobre a Recomendagéof
Administrativa 07/2022 - Ministério Publico, relatando que se trata de uma recomendacag quanto

aos atendimentos psicolégicos. Explica que a Regional de Saude esteve presente em jylho
realizando capacitagao dos profissionais das UBS guanto a estratificagcdo de risco de saude
mental, a qual auxilia na classificacdo de casos de internamentos ou acompanhamentos e

tratamento medicamentoso. Na sequéncia fala sobre a Recomendacao Administrativa 08/2022
— Ministério Publico, recomenda a utilizagdo de ponto biométrico a todos os servidores que |
prestam servico ao sistema (nico de saude. A secretaria explica que os servidores j4 utilizam

ponto biometrico, ficando apenas as Agentes comunitarias de satde de algumas localidades do-
interior que nao tem relégio ponto, mas que se estudara a viabilidade de um aplicativo que

registre o ponto de onde estiver. Normalmente o controle de realizagéo de trabalho desses ACSs
se da pelo sistema IDS e GPS do tablet que utilizam para realizagdo de suas atividades A
empresa terceirizada do Pronto Atendimento ja tem um aplicativo “Pega Plantao” no qual os

profissionais tem que estar no local de trabalho para realizar a batida do ponto. Em seguida

passada a nova composi¢do do Conselho de Salde com substituicado dos conselheiros que
manifestaram desejo de sair do conselho, ficando: Representantes da Administragao Publica:

Membro Titular: Thais Mendes Martins Didek; Membro Suplente: Nathan Ferreira:

Representantes dos trabalhadores de Saude: Membro Titular: Taiane Karine Guadagnin;

Membro Suplente: Fernanda Skowron da Silva Reda; Membro Titular: Egleci Oricena Vieira
Matchula; Membro Suplente: Jucelene de Fatima Venuka; aprovado em comum acordo entre
todos. Ap6s realizado votacao para nova Presidente do CMS, ficando Taiane Karine Guadagnin
com voto de todos. Aline pergunta sobre implantacdo do CAPS. relatando o crescente numero
de pessoas com doenga mental no municipio. A secretaria relata a necessidade de se implantar
primeiramente a Equipe Multiprofissional em Saude Mental e apods a viabilidade do CAPS, pelo
fato da escassez de profissionais. Que o edital de credenciamento esta para ser publicado por
esses dias, e que solicitou o estudo de possibilidade de ter no quadro da salde um terapeuta
ocupacional, o que necessitaria futuramente para o CAPS. Marlene fala sobre a reuniao de
Conselho do Idoso onde foi discutido sobre as notificagbes'de violéncia. Taiane fala sobre o fluxo
de notificagdo de violéncias e que o nimero de notificagGes realizadas ¢ realmente muito baixo.
Se relata a possibilidade de uma reunido em rede para que possamos fortalecer e orientar a
necessidade que seja realizada as notificacdes. Valéria questiona quais atitudes devem ser
tomadas em questdes como do paciente Arizona que € agressivo e nao tem familia para realizar
a medicacdo e cuidados do paciente. A secretaria explica que a assisténcia precisa localizar a
familia do paciente que deve ficar responsavel pelos cuidados. Aline pergunta sobre as trocas
de plantdo, se ha um documento para realizagao e controle das trocas. Secretaria explica que
nao tem documento de troca de plantées, mas que iria providenciar para ser implementado. Aline
prossegue perguntando sobre a Coordenacéo da Atencao basica, com a saida da Enfermeira
Barbara em licenga maternidade, quem ficou substituindo? A secretaria relata ter conversado
com alguns profissionais para estar assumindo a coordenacio, os quais se recusaram, alguns
relatando ser “um peso morto”, por nao gostar do setor e ter que ser indispor com os colegas
para cumprimento das demandas de servigo. Entao ficou para o enfermeiro que for credenciado,
que entrara na vaga de uma enfermeira que pediu exoneragao, para ocupagao do cargo de
coordenagéo na atengéo basica, relatando que o servidor ser obrigado a ficar em um setor na
qual ndo deseja seria mais prejudicial por ndo efetivar o trabalho com exceléncia. A conselheira
Aline continua perguntando sobre a mortalidade infantil o motivo de estar alto o niumero de Obitos
€ quais providencias tomadas pela secretaria. Taiane fala sobre o0 caso da gestante que fo
acompanhada com pré-natal completo, estava com 41 Sémanas de gestacédo, realizoy
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cardiotocografia nos ultimos dias e o bebé nasceu em Obito, e também de ':mz g’esittaontEexlglidClZ
que nao conseguiamos ter contato com a aldeia e tevga parto prem?turo seguido “Ceaoé]o da s
que alguns casos acabam contabilizando para o municipio, mas nao se tem e;:p r?to faiiorats
da morte, pois o0 pré-natal se encontrava em dia, e da dificuldade de acompanhame i
casos, mas que todos estdo sendo investigados. Thais relat'a que foi realizada reunia o
13/09/22 com os meédicos e enfermeiros das unidades de saude para falar sppre flux%gégm Ein
atendimento de gestante com intercala entre atendimento de; obstetra e médico da . ,e%tos
um melhor acompanhamento das mesmas. Também se_ré realuz‘ado mudangas nos aten .m; N
da Dra. Aline a qual passara atender cada dia uma unidade, ficando assim melhor de in CLJJrernS

as unidades de saude, sobre os apontamentos necessarios de serem .acompanhado's nas ar:
de algumas gestantes. Taiane diz sobre a dificuldade no compar¢0|mfznto das cnayggz IZite
vacinagao. Daniele sugere se poderia haver uma vinculagao de vacinagéo e destruicao uerr;
pois mais de 200 familias que pegam o leite semanalmente e poderla estar Cqbrando’que q .
nao estivesse com a carteirinha de vacinacdo em dia nao poderia pegar o leite. Valéria sug re
tambem que seja orientado nas escolas, solicitando na reunido de pais que comparegam pa

verificagdo e atualizagéo da carteirinha de vacinagéo das criangas. Joelma solicita votagao:lara
vice-presidente pois ndo deseja permanecer no cargo e fica em comum acordo votado a Aline
como vice-presidente. N&o tendo mais temas a serem tratados foi dado por encerrada a reuniao

e assinada pelos prgsentes. Reserva, 15 de setembro de 2022.
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