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ATA n° 309- Reunido ordinaria do Conselho Municipal de Sadde de Reserva/PR. Aos 17 dias

4o més de abril do ano‘de (ZOis mil e vinte cinco, realizada na sala dos Conselhos Municipais,
localizada na Rua Polbnia N®1070, Bairro Ferreira, as 08h50minutos

w N e

com a presenca dos Conselheijros (as): Thais Mendes Martins Didek e Valeria Lemes de
Oliveira repre§enta'7'fe da Administracao Publica, Jocelene de Fatima Mendes dos Santos e
Joyce Aparecida Sluzala Hotz representante dos trabalhadores em Saude; Ricardo Hornung
representando 0§ prestadores de servico em satde: Valéria Piotrowssi representando o Lar
dos Idosos, Edineia 'Elem Szeremeta representando a igreja catélica, Marcia Puzka
representante dos usuarios pela APAE e Paulo Kochaniuk represente da APROCAM. Taiane

10 Karine GuadQ”‘” representado a Vigilancia Epidemiologica e Moises da Silva represando o
Pronto Atendimento.

O G N o U b

12 Paulo inicia a reunido as 09h45min, passando a palavra pra Thais, que comega a falar da
13 PAUTA1- PQStO Santa Cruz, Paulo diz que fez uma visita no posto para ver o funcionamento
14 do posto e foi mal recebido pela enfermeira era dia de médico, e a enfermeira o questiona o ~
15 que ele estava fazendo 14, e respondeu que depois contaria e diz que o posto ainda continua -
16 com 0s mesmos problemas anteriores, porém a Thais o corrige dizendo que € a agente
17 comunitaria de saude. Thais diz que isso é uma situagao complicada, que até ja foi feito visita N
118 surpresa € que a ACS foi pega na casa e com o cartao ponto batido e que até ja foi aplicado
19 adverténcia na servidora, mas no momento ela se encontra de atestado devido gestacao, e por _
|20 isso ndo € possivel tomar medidas cabiveis e que ACS pode estar colaborando com a
21 populagdo assistida por ela através de mensagens via Whatsapp. Paulo perguntou porque o
22 servidor esta pronto se aposentar e nao sai e pode estar tirando uma vez de outro funcionario
23 (se refere a atende de posto da Campinas Belas Eugenia), e que sempre que passa na frente
24 do posto ela esta na casa. Jocelene relata que foi no posto e que o posto estava aberto e sem
25 a atendente, com a chave na porta; Thais disse que € preciso ir mais um dia e chegando la e —
26 se o posto tiver na mesma situagdo, gera processo administrativo. Thais comentou que na
27 localidade da Laranjeira uma ACS esta em investigacao também devido a varias denuncias por
28 falta de visitas e comprimento de suas obrigagdes. Paulo diz que na localidade da Imbuia a —
t29 atendente de posto s6 vai ao posto quando tem atendimento medico. Thais diz que todas as -
30 denuncias que chegam a Secretaria de Saude esta sendo investigado e juntando provas para
131 cobrar os servidores. Paulo elogia a localidade Bela Vista e Macacos, devido os servigos dos
32 ACS, Edineia diz que aqui na cidade a ACS Maria do posto do Centro, também desenvolve um -
33 trabalho excelente. Para fechar o assunta da Campinas Belas, Paulo solicita a retirarem das
|34 ferragens do parquinho, que ja foi abordado em reunides anteriores e a retirada do posto.
[35  Moises diz que foi na COPEL e no Setor de Planejamento ver sobre o poste, mas que a ~
136 responsabilidade é da COPEL. Paulo diz que falou com a COPEL e eles disseram que a _
7 responsabilidade é da elétrica que tem que desligar por dentro e a sé depois a COPEL vai

8 trocar o poste.
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39 Pauta 2 - Comentado na pauta 1.

‘40 Pauta 3 - Paulo comentou o assunto de troca do médico da Santa Helena, a necessidade de
41 fazer uma nota para a populagéo. Thais respondeu que ja foi feito a nota e que realmente
42 houve a necessidade de remanejamento de mais dois médicos e que a equipe apresentava -
43 uma resisténcia sobre aderir o decidido em reunido com a coordenagao devida reclamagao da _
44  populagdo pela oferta de agendamento de consulta. Thais diz que remanejamento dos

45 profissionais é necessario para adequar a demanda da unidade de saude e que o médico

46 Flavio nunca tinha sido mudado antes e que o profissional apresentava dificuldade de seguir o _



al de atendimento €m relagdo ao atendimentq agendada
, ge 58

ol pm'oc‘o'?n,::no’zlpatendnnentos n&o sao por agendamenfo_ Edneia Com@mr; ; Ioca"(’adn
i ele f.ol‘,i‘;ade de alterar a enfermeira do IDOSfO e.del){a(. devido aos r;a( U sa Nag hp;h“
49 possib 'nhame"“’ e tratamento do médico. Thais diz que o Médico ;Vénm %:.
50 ?cj::g:aa na mudanca, apresentou varias argumentacdes para naq f,amrlavm ‘n"l'-ng.,:
~ 51 f’rei';o‘“ due varia mudanca ja foi realizada e ndo entendia a revolta do meic, 2 troca 4 f&:‘
- S y
c3 Paulo questiona porque @ auxiliar de dentis.tna estava na recepcio do POSI0 do Gary
54 por que O assunto foi comentado na reunugo dos vereadores na Camara Edmp,: Helen,
: cc  que procurou atendimgnfo no po’sto e a foi falada QU'e ela precisava ir no dia que ;0:91-»,
g voltasse de férias, Edineia ques’u?nou quanc.io o dentista voltava e se n3q tinha c;)m( ity
g7 agendado, ela respondeu que ndo, e se tinha como agendar por telefone, ol dig)g:%
* N

gg também nao Thais disse que dentistg do p’ostc? sé aposentou e que ela Convg

~ 5g profissional e esta esperando ele assumir. Thais diz que a agenda do dentista & para fica, .
2 recepcao e ndo com o auxiliar de dentista que faz o0 agendamento. Thais trouxe tamb:r' Con
conselheiros sobre 0 Caso do dentista Rafael, que foi acusado por negligencia .,qzcar;

Coy i

_6
6; Secretaria esta aguardando resposta da CRO, que comunicou que abriu uma INvestigaes
- g3 técnica para apurar a denuncia envolvendo o dentista. Jac:
¢ Pauta 4 — Plano de Contingencia de Arbovirose: Taine diz que a Regional de Saide Dad
‘65 para que fosse criado o Plano de Contingencia devido ao grande numero de caso de deﬁg::
66 que o documento foi criado conforme as orientagbes da Regional, que € um plano padro %;
67 segue igual em todos os municipios da Regional, que foi avaliado e reavaliado para poder Set
- "g8 concluido. Precisa da avaliagao desse conselho por que sao agoes de emergéncias que ser,
69 desenvolvidas a partir do Plano. A partir de quatro semanas crescentes de casos o Plang ;
70 colocado em acédo, que devera ser liberado pela Epidemiologia, Endemias e Secretéria g

~ 71 Saude. Todos votaram a favor da implementagéo do Plano.

Pauta 5 — Plano Plurianual 2026 a 2029. Thais disse que enviou o documento no grupo do

72

73 whatsapp do Conselho e que ele precisa ser aprovado até final do més de abril, e que se cas

74 fosse percebido a necessidade de alteragao Thais disse que nao teria problema de alterar. Que
75 no plano contem dados sobre o municipio, programas ja existentes e o que ja é feito no

76 municio, fator epidemiolégico, analises situacional elaborados através de indicadores

" 77 epidemiolégicos e socioecondmicos, investimentos em saude de 2020 ‘a 2024. Que o Plano e
_78 necessario para o planejamento de investimentos e gastos na saude. Thais frisa que 0 Plano ¢

79 viavel a alteragédo. Todos aprovaram.

_ 80 Pauta 6. Resolugdo 1430/2023: Thais comentou que nao sera possivel a reforma da Posto de
Salde da Vila Martins, pois apés verificar documentos, a matricula esta em conjunto com ¢
82 CMI, por isso nao foi aprovado. E que é necessario transferir a reforma para outra Unidade de
83 Salde que esteja com a Matricula correta e que no momento ela ndo sambe qual unidade va

84 transferir a reforma e que solicitou a verificagdo de qual estd com a matricula em ordem para -

85 nao perder a verba.

86 Pautg 7. Atendimento de fisioterapia dos usuarios da APAE: Thais comentQU comdj :
A, z; Marcia, que a demanda de fisioterapia do municipio ja é grande, e que esta vindo muito pdedlda i
o ::Q:AE para a fisioterapia dos alunos, no total de 13 conforme a lista passada, szgjc?pm-
Ll rapetfta € assisténcia social. Onde uma sessao sera realizada na APAE € P?'? - outd.
uas sessées. Além de solicitar o transporte, e que la na APAE ja tem umad flSlotteorjpcomo

un

4791 Thais queri . .
als queria ver com ela, pois, a demanda do municipio ja & grande. Edineia Perd
44
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o atendimento na APAE, Marcia responde que ela fica la a semana toda atendendo la

orem nao & suficiente. Marcia perguntou se ndo ha possibilidades de um fisioterapeuta do
mlJnicipio ir atender na APAE~uma vez por semana. Thais disse que iria verificar. Porém apos
discusséo dos conselhelros nao é possivel visto que o horario de trabalho dos fisioterapeutas
Concursados & de seis horas e os quatros fisioterapeutas ndo estdo sendo suficientes para
stender a demanda do municipio. Thais questionoupor que, as maes estao buscando
atendimento dos autistas com fonoaudi6logo na APAE e também buscam atendimento com O
fonoaudiélogo da saude, qual a necessidade de eles passarem por atendimento pelos dois
setores. Marcia relata algumas falhas no atendimento da fonoaudiéloga Luciane na APAE, qué
teve relato de mae que ela fumava dentro da sala de atendimento, pois a filha chegou com @
roupa com cheiro de cigarro, e que nao passa a ela sobre o atendimento dos pacientes & um
Jia ela foi pega mastigando umas ervas, que questionada ela disse que era um cha que e que
tinha habito de mastigar. Por isso as maes estao evitando consultas com 2a profissional. O
conselho decidiu constar nessa ata esses relatos, e que sera repassado ao Consorcio,
responsavel pelo contrato do profissional. Thais disse que tem um limite de valor para ser
gasto pelo consorcio, e que quando houver denuncias do tipo que a profissional fuma na sala
de atendimento, deve ser feita na salde para que seja repassado ao Consorcio, sendo eles
responsavel pela contratagao do profissional.

funciona

Nada mais a declarar Paulo encerra a reuniao as 10h20.
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