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© 315 Reunigo Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Reserva / PR. Aos 19 dias
A s de setembro do ano de dois mil e vinte cinco, foi realizada na sala do Polo UAB,

@ r;:zada na Rua Ari Borba Carneiro, Bairro Ferreira, as 09h00minutos.
o

e e

aapresensa dos Conselheiros (as): Thais Mendes Martins Didek e Valéria Lemes de Oliveira
Ooresemantes da Administragdo Publica, Egleci Oricema Vieira Matchula, Taiane Karine
[epadag“in' Jocelene de Fatima dos Santos Mendes e Nathalia Caroline Soares Machado
Gurese"‘ame dos Trabalhadores em Saude; Ricardo Hornung representando os Prestadores de
ep! ico em Saude, Adriane Zientek da Silva representando a APAE e Edineia Plen Szeremeta

se'%  tando a Igreja Catoli i
representar‘n greja Catélica, Paulo Kochaniuk representando a APROCAM

presidente Egleci deu inicio as 09h00minutos passando a palavra para Secretaria de Saide
10 Trais, Aue deu inicio com a pauta

 pauta 01 - Equipe Campinas Belas. Thais passou a palavra para o conselheiro Paulo. © qual
1 latou que aPOS ficar sabendo d.e algumas coisas que foram comentadas, veio decidido a
* gntregar O documento para se retirar do Conselho, juntamente com a associagao, pois ja faz
pastante tempo que trabalha no conselho, fazendo o que pode, para receber uma conversa que
em que respeitar a pessoa a qual ele esta vendo que esta fazendo coisas erras. E ja que como
conselheiro nao pode falar néo, o que estéa fazendo no conselho, no sendo sua posigéo valida
Deste modo tendo em vista outras coisas que vem tentado concertar e ndo consegue, realizou
uma reuniao com a associagéo a qual decidiram se retirar do conselho se continuar deste jeito
Relatou que como conselheiro esta vendo que nao esté conseguindo produzir uma boa agao
como conselheiro e entao prefere se retirar. Pediu desculpas e que talvez 14 fora ele consiga
, gjudar melhor. Thais questionou o que esta sem resolugéo. Paulo respondeu que sempre que
» pediu algo, nunca foi solucionado, que pessoas tanto da educagao quanto da saude tiram sarro
» dele, pois ele cobra e ndo fazem nada. Relatou que da campina relatou ter o poste torto, sobre
I3 olixo que ia criar cobra. Sendo tudo que ele pede, nao atendido, e que a pessoa chega até ele
2 fazendo coisas que nao se deve e relatando que ele pode falar o que quiser que nada acontece
2 eque deve respeitar elas por serem funcionarias. Egleci questionou se ele passou para o
% conselho sobre isso que falaram, pois & a primeira vez que esté escutando isso, nao estava
diente. Thais respondeu que quando ele cobrou do lixo, foi o servidor polaco que foi fazer uma
manutengdo no posto e deixou tudo jogado, ndo sendo culpa da secretaria, e foi cobrado o
servidor da outra secretaria. Sobre o posto, é de responsabilidade da Copel, a qual relata que o
poste no esta sendo utilizado. Sobre a reforma, nao foi aceita por conta da matricula que nao
foi aceito pela SESA, n&o sendo algo da gestao atual. Destacou que foi realizado as prioridades,
centro, Ferreira, vila Martins, relatou também que foi solicitado um levantamento de todas as
% unidades pois o prefeito se comprometeu a reformar todas as unidades, relatou ser 33 unidades
€ que solicita aos enfermeiros, porém nao cumprem ao solicitado, entdo tera que sair de posto
em posto para retirar por a equipe nao colabora. Relatou eu da forma que ¢é dificil para o sr Paulo,
também pe dificil para a secretaria. Sobre 0s servidores que ndo colaboram e falam que tem que
* tespeitar, sempre falaram isso, pois foi pego pessoas foram do estabelecimento, foi feito
Notificagao, adverténcia, tem processos administrativos na prefeitura, € que por pare da
Secretaria j& foi encaminhado, sendo agora para analise deles. Sobre a divisao da equipe, foj
dvidido para gue passem mais Vezes nas localidades, ja sendo uma melhoria, e que na
Prestagso de contas se for ver por nUmeros de atendimento ¢ perdido uma equipe e que tem
Uljidades na cidade que os profissionais estdo sobrecarregados, porem da nossa parte, o que
i solicitado foi atendido. Sobre a parte da vigilancia que o conselheiro cobrava, foi realizado a
foca de servidor para ver se as coisas melhoram. Comentou que tudo que ele sempre passou,
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ela foi de atras e sobre a reforma, entrara na linha das reformas das unidades, o e
em lugares que s&o prioridades e que tem muita coisa para reformar, porém nao sty
suficiente e que quando vem do estado, os conselheiros sabem da dificuldade para ’:dr:c“,
rir
Taiane comentou que em relagdo a situacéo ocorrida com a equipe, Taiane .
conversado com a enfermeira Thelma e explicado a fung&o do conselheiro Paylq o . elatg,
questionou se tinha obrigagao de comparecer ao conselho. Taiane responday que S‘ ER
fosse convocada teria que comparecer. Thais comentou que a servidora es‘avam
orientagdes com outro colega que sabe tudo de leis para ver se o conselho pade
Taiane relatou que ela tem a obrigagdo de comparecer e esclarecer. Relatoy t
solicitou paciente do conselheiro pois tem outras coisas que traria a reuniao para serg
sobre as reformas, foi cobrado dos enfermeiros e das ACS, solicitando lista de repg
da campina nao enviou nada, porém, aquilo que chega, enta correndo de atras para e J
Comentou que agora que foi cobrado sobre o indicador de puericultura, a Camping Belaso‘
de 7 unidades, questionando se antes nao tinha criangas. Thais comentou que relataramé
terem régua para medir as criangas, porem isso nunca foi solicitado pela equipe. Payjo come-
que a enfermeira tem que procuraras melhorias. Taiane comentou sobre outras situa
trouxe ao conselho sobre a equipe, e que a partir do conselho, sera deliberado sindicancig
Processo Administrativo, passando a palavra para Jocelene. Jocelene relatoy ter basta
reclamagéo que a servidora Rosinha nao realiza visitas, explicou que no sistema tem ¢ hora
€ o dia da visita realizada e retirou o relatorio do més 7, tendo em vista que é uma Iuta para
servidora entregar o relatoério. Taiane relatou ainda estar aguardando. Jocelene continuou fajin
que nas casas que ¢ realizado as visitas as pessoas assinam, porem a quantidade nao bat
Portanto mandou mensagem par as pessoas que tinham assinatura, porém no tinha registro r
sistema, e relataram eu a mesma nao vai, somente para o carro na frente do portéo e regist
visita, mas n&o pega assinatura. Jocelene comentou que tem um senhor que ela no faz visit:
pois disse que ndo é da area dela, porem conforme registro, pertence a servidora relatou «
tenho denuncia que ela traz o marido no servigo com o ponto batido. Jocelene comentou qu
soube do histérico dela sobre falsificar assinaturas, e que a mesma confessou para um antio
secretario o qual rasgou os documentos e encerrou o processo. Comentou que a maioria d;
pessoas que ela nao realiza visitas, & de pessoas que nao assinam. relatou também ter trazic
isso ao conselho para que seja verificado se abrem sindicancia ou PAD. Ricardo comentou qu
acha pequena essa situagao, ndo sendo problema do conselho e sim da gestao. Paulo comentc
que passa pelo conselho. Ricardo disse nao concordar, que é um problema da gestao, e que
conselho tem o intuito de informar e n&o dar opinido. Jocelene comentou que ela relata a gesta:
esté perseguindo. Ricardo disse que este é o dever da gestao, que futuramente podem dizer el
ela ganhou a conta néo pelo prefeito ou gestao e sim pelo conselho, e relatando que se for pari
votar, seu voto € ndo, pois & um problema da gestao. Thais comentou questao assuntos qu:
surgiram no conselho e que ja foi feito varios processos que nao foi passado pelo conselho
Porem situagbes como a Valdirene e Rosinha, foi passado e avaliado no conselho, sendo enté)
perguntado ao conselho se sera passado para sindicancia ou néo.
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Todos aprovaram a solicitagdo de abertura de sindicancia da servidora Rosinha. Ricardo né
aprovou.

Pauta 2 — Horario Protegido. Taiane explicou como funciona, relatando que esse horar
protegido é algo para reunido de equipe para alinhamento, para agdes de decoragad
capacitagdes. Destacou que o planifica sus € um projeto para planificar que todas as UBS
trabalhem da mesma forma, dentro disso, gerando capacitagbes que todos da equipe dever



94
95
96
97
98

100
101
102
103
104

105
106
107

108

109
110

I
jreg =}
s &

A -

o dentro da uBs. Ta'an? ressaltou que por ser um projeto de trabalho, ficou definido
rtlo'F; semana, as equipes do interior também participam. Paulo questionou as unidades aU®
hot® psuem internet. Taiane respondeu que podem assistir na UBS mesmo, e comentou sobr®
ja poser\/idofa que realiza desta forma devido & distancia até a cidade. Adriane questionou s€ é
urﬂaste nas sextas € nesse horario. Tajane respondeu que sim, comentou também que €M
Som;nas Jnidades do interior o hordrio ¢ diferente '
algV -

» 3 Apresentagao do Controle de Qualidade dos Laboratrios. Valeria entregou para 05
selheiros 05 controles de qualidade e destacou que todos estéo corretos. Thais comentoY
oo todos entregaram o relatério e que do Ricardo tinha a questao do oficio que foi tratado
60 passada que era sobre o pedido de esclarecimentos de alteragao de valores e sobre &
re;'Jquina, Thais fez a leitura da resposta. Destacou a resposta do Dr. Yunkiel e que nao tem
respaldo juridico para alteragao do valor.

pauta 4~ Resolugao 1430 Reforma do Centro de Saude. Thais comentou que parta ndo perder
0 recurso: queria a provagao para tentar mandar para eles a habilitagao do recurso para Centro

de Saude.

paut

sobre a Resolugao 1430 Reforma do Centro de Salide - Todos aprovaram.

pauta 5 — Aprovagao do Plano de Aplicagdo dos Recursos da Assisténcia Farmacéutica —
Resolugéo 1450/2025. Thais fez a leitura do Plano realizado pela farmacéutica Gleicy.

Sobre o Plano de Aplicagdo dos Recursos da Assisténcia Farmacéutica — Resolugao 1450/2025
_Todos Aprovaram.

pauta 6 - Prestagdo e contas do 2° Quadrimestre de 2025, de 01/05/2025 a 31/08/2025. Thais
fez a apresentagdo. atendimentos de consultas CIMSAUDE, total de consultas: 426, valor
financeiro: R$ 46.003,00. atendimentos de exames CIMSAUDE, atendimentos de exames
CIMSAUDE, total de exames: 5.231, valor financeiro: R$ 576.388,92. atendimentos de consultas
via GSUS total de consultas: 1.126. cirurgias via GSUS, total de procedimentos: 243. exames
via GSUS, total: 841. exames laboratoriais UBS'S e pronto atendimento municipal, total
R$813.310,11. atendimento centro de especialidades e salide mental, total de atendimentos:
5.568 total financeiro (CRED.): R$ 198.259,97. atendimentos médicos nas unidades basicas de
salde, total consultas médicas; 18.442. atendimentos de enfermagem nas unidades basicas de
salde, consultas de enfermagem: 10.913. atendimentos e procedimentos odontologicos, total de
atendimentos: 2.784 atendimentos no pronto atendimento municipal. consultas médicas: 12.678.
atendimentos e procedimentos de enfermagem: 983. transportes realizados via TFD (n.° viagens)
total de transportes: 6nibus: 300carros: 1.581 vans: 226 ambulancias: 99. transportes realizados
via PAM (n° de viagens) total de transportes: 590. atendimentos realizados SAMU (n.°) total de
atendimentos: 849. transferéncias realizadas via SAMU (n.° viagens). repasse fundo a fundo
federal e estadual maio: R$ 3.308.852,70. junho: R$ 647.857,64. julho: R$ 469.471,87. agosto:
R$ 1.009.468,64. despesas com acgdes e servicos plblicos de saude, despesas de transporte
R$1,060A883,59. despesas de recursos humanos R$1.215.124,26. despesas servigos
complementares R$5.934.416,15. impacto da fungéo saide no orgamento municipal. total de
despesas liquidadas do municipio (01/05 a 31/08/2025): R$ 102.366.882,77. despesas

"'gUidadas em saude:
$27.553.460 8 da salde sobl y
%99, ,85. Impacto re o Total:

do orgamento municipal.
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