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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Reserva—PR, com vigéncia de 2026
a 2029, ¢ um instrumento estratégico e obrigatorio da gestao publica municipal, elaborado
conforme as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e da Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS 2012).

Trata-se de um plano que orienta as a¢des da politica de assisténcia social no
municipio, estabelecendo objetivos, metas e diretrizes para o atendimento as familias e
individuos em situag¢ao de vulnerabilidade e risco social, promovendo a protecao social e
a garantia de direitos.

A concepgao de planejamento adotada neste plano parte da anélise do territorio e
das vulnerabilidades diagnosticadas de forma participativa, a partir de dados da
Vigilancia Socioassistencial, do monitoramento do plano anterior (2022-2025) e das
deliberagdes da 14* e 15* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizadas,
respectivamente, em 07 de julho de 2023 e 03 de julho de 2025.

O processo de elaboragdo contou com a participacao ativa dos trabalhadores do
SUAS, conselheiros do CMAS, usuarios e representantes da sociedade civil, por meio de
reunides, encontros preparatorios, escuta qualificada nos equipamentos e sistematiza¢ao
de propostas da conferéncia municipal. A metodologia adotada priorizou a construcao
coletiva, a escuta territorializada e o alinhamento as diretrizes nacionais.

Entretanto, mais um quadriénio se vai sem que o monitoramento do PMAS se
torne organico no municipio, sendo impossivel avangar sem esta andlise, ¢ imprescindivel
que este novo plano possa ser monitorado conforme previsto.

A prética do planejamento quadrienal vem fortalecendo a institucionalizagao da
politica de assisténcia social em Reserva-PR, com avangos na gestdo, ampliacdo de
servigos e no reconhecimento da politica como direito social.



1. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O presente diagndstico tem como finalidade possibilitar uma analise interpretativa
de uma determinada realidade social. A partir dele, o municipio passa a (re)conhecer as
necessidades e demandas da populacdo, especialmente no que se refere as politicas de
assisténcia social. Esse processo permite identificar as particularidades do territorio,
revelando tanto suas caréncias quanto suas potencialidades, possibilitando o alinhamento
das acoes as condigdes concretas vivenciadas pelos cidadaos.

Ao compreender as diversas dimensdes das situagdes de precarizagdo que
colocam em risco a autonomia, o convivio familiar e social dos individuos, torna-se
possivel estruturar estratégias de intervengdo mais eficazes. Dessa forma, o diagndstico
socioterritorial constitui um instrumento essencial para a Vigilancia Socioassistencial,
pois orienta, com base em dados concretos, a identificacdo de demandas e a organizacao
dos servigos ofertados a populagao.

Conforme disposto na NOB-SUAS (2012):

Art. 87. A Vigilancia Socioassistencial ¢ caracterizada como uma das fungdes
da politica de assisténcia social e deve ser realizada por meio da produgao,
sistematizagdo, analise ¢ disseminagdo de informagdes territorializadas,
tratando:

I - das situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos, e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territorios;
II - do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial. (BRASIL, 2012, p. 40)

O ponto de partida para o trabalho da Vigilancia Socioassistencial é o
conhecimento acumulado e sistematizado pelas equipes técnicas vinculadas aos
equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Em Reserva, o processo de elaboracio do diagnostico da Vigilancia
Socioassistencial vem sendo desenvolvido de forma gradual. Para isso, foram iniciadas
acOes de levantamento de dados por meio de diferentes sistemas de informagao voltados
a rede de servigos socioassistenciais, como os sistemas GESUAS, RMA, CADSUAS,
CECAD, relatorios institucionais, entre outros.

O principal objetivo do diagnodstico socioterritorial do municipio € subsidiar a
formulacao de politicas publicas e orientar acdes de desenvolvimento local, a partir da
oferta de informagdes qualificadas. Esse instrumento possibilita uma compreensao mais
precisa das demandas e necessidades da populacao, além de identificar as potencialidades
e vulnerabilidades do territorio.

Os resultados obtidos sdo organizados com objetivo de facilitar a analise e
interpretacdo dos dados levantados, contribuindo para a constru¢do de estratégias mais
eficazes no ambito da assisténcia social.



1.1 MARCO SITUACIONAL

Desmembrado de Tibagi, sua instalagdo ocorreu em 26 de marco de 1921, pela
Lei Estadual n® 2.038/1921. Em 2022, a 4rea do municipio era de 1.635,535 km?, o que o
coloca na posi¢ao 13 de 399 entre os municipios do estado e 903 de 5570 entre todos os
municipios. Fica 219,36 km de Curitiba e faz limite com os municipios de Candido de
Abreu, Rosario do Ivai, Ortigueira, Imbau, Tibagi e Ivai. (IPARDES, 2024)

Fonte: IBGE, 2024

Etimologicamente de origem geografica, seu nome refere-se a reserva indigena
que existia no territério. O municipio desenvolveu-se lentamente, devido sua grande
extensdo e dificil acesso. Somente na década de 1980 iniciaram as construcdes de
pavimentacgao asfaltica, tendo por grande impulso, no ano de 1981 a pavimentacao da PR-
541, obra que facilitou o acesso ao municipio, trazendo consequentemente o progresso
sobre rodas. Reserva esta interligada por rodovia asfaltada a todo o pais, através da
PR487, distante 27 Km da Rodovia do Café e a 93 Km de Manoel Ribas (LUZ, 2014).

Conforme Taques (2014), Reserva ndo possui, desde a sua existéncia, colonias
genuinas de estrangeiros, porém, grande parte de sua populagao é descendente, na maioria
de poloneses. Depois, em menor numero, os ucranianos, italianos e alemaes. Os
estrangeiros vieram atraidos pelo solo e clima parecidos com os da Europa, o que
facilitaria as praticas agricolas que estavam acostumados.

Conforme informagdes obtidas através do Censo 2022 (IBGE), o municipio tem
densidade demografica de 15,02 habitantes por quilometro quadrado, com uma populagao
de 24.573 habitantes e estimativa populacional de 24.851 para 2024. O IBGE apresentou
com o ultimo Censo de 2022 uma redugdo de crescimento geométrico de 0,12%, com
variacdo absoluta da populagdo residente em 2010 compatibilizada de menos (-) 370
pessoas. A diferenca entre os sexos € de apenas 315 pessoas, o que sugere um equilibrio
entre os géneros, com ligeira predominancia masculina.
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Populacgido Censitaria por Faixa Etaria e Sexo - 2022
Faixa Etaria Masculina Feminina Total
De 0 a 4 anos 895 824 1719
De 5all anos 1.285 1.131 2.416
De 12 a 17 anos 1.125 1.143 2.268
De 18 a 59 anos 7.216 7.152 14.368
60 ou mais 1.923 1.879 3802
TOTAL 12.444 12.129 24.573

Fonte: IBGE, elaborado por Juliana K. Borowiec

A tabela apresenta uma piramide etaria ampla, com maior concentracao na faixa
de 18 a 59 anos, que abrange a populacao adulta ativa. Isso € tipico em muitas sociedades,
onde ha uma base ampla nas faixas iniciais (infancia) e uma concentracao de adultos na
faixa produtiva. A populagdao de (60 anos ou mais) ¢ de 3.802 pessoas, com uma leve
predomindncia masculina (1.923 homens e 1.879 mulheres). A diferenca entre os sexos
nesta faixa etaria é pequena, mas a quantidade total de pessoas ainda € consideravel, o
que indica uma populacao envelhecendo.

IBGE - Censo 2022

PIRAMIDE ETARIA (2022) Idade mediana: 34

100 anos ou mais
95 a 99 anos
90 a 94 anos

85 a 89 anos

+O

80 a 84 anos
75a 79 anos
70 a 74 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35a 39 anos
30 a 34 anos
25 a 29 anos
20 a 24 anos
15a 19 anos
10 a 14 anos

5a9anos

0 a4 anos

Fonte: IBGE Cidades, acesso em abril de 2025.

Com relagdo a distribuicdo populacional entre area rural e urbana, o Censo 2022
apresentou diminui¢do nos residentes no meio rural, o que pode estar associado ao €éxodo
rural, principalmente, com relacdo a populacdo jovem, em busca de qualificagdo e
emprego.
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Fonte: RI SOCIAL, elaborado por Juliana Kolcheski Borowiec

Em acervo da Prefeitura de Reserva, por meio de pesquisa desempenhada por Luz
(2014) o municipio de Reserva, no ano de 1950, via na pecuaria e sobretudo na agricultura
a sua maior fonte de arrecadacdo de recursos, sendo a lavoura de feijdo a que mais
contribuiu para isso. A diversidade agricola veio refor¢ar a economia local, sendo
cultivados o milho, a soja, o arroz, a batata e o fumo. Nos anos de 1980 os derivados de
hortigranjeiros vieram a concorrer com o cultivo das espécies ja citadas anteriormente.
O mesmo autor destaca:

A criagdo de suino teve o seu auge nas décadas de 1950 e 1960. O acessivel a
todos os colonos gragas a simplicidade no manejo e boa adaptacdo na regido,
o suino, igual aos plantios, também alicergou a economia local. Rebanhos
inteiros eram transportados até os centros de consumo, as cidades grandes, no
caso, Ponta Grossa e Tibagi. (LUZ, p. 2014)

E por fim, pontua sobre o surgimento do comércio como outra fonte de recursos
para o municipio, porém, sempre dependeu muitos dos agricultores e pecuaria para se
movimentar. E, em contraste com a produgdo agricola que se apresentou durante uma
série de décadas, observa-se a existéncia de uma razoavel producdo industrial onde se
aproveita e transforma a matéria-prima abundante no municipio, a madeira. (LUZ, 2014).

Conforme informagdes disponibilizadas pelo IBGE (2024), o municipio de
Reserva, no ano de 2022 contava com 4.532 pessoas ocupadas, com salario médio mensal
de 2,0 salarios-minimos por trabalhador. Comparado com outros municipios esta na 2269°
no Pais, 255° no Estado e 5° colocagdo na area geografica imediata.
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A base da economia do municipio € a agricultura, com lavoura temporaria baseada
na produgdo de graos (soja, milho e feijdo) e tomate. Na area de exploracdes florestais, o
municipio estd inserido na area de atuacdo de diversas empresas madeireiras,
principalmente Klabin do Parana.

Hé grande incidéncia de pessoas que trabalham como diaristas nas lavouras, sem
renda fixa, que dependem de periodos de plantio e colheita para garantir uma renda; do
corte de madeira e hortas de tomate sendo contratados temporariamente pelos chamados
“gatos” (agenciadores de mao de obra barata) e também pelo beneficiamento de madeira
(serrarias de pequeno e médio porte).

Em consulta no DATASUS (2025), observou-se que o municipio de Reserva
apresentou indice de Gini da renda domiciliar per capita no periodo de 1991 de 0,5188,
no periodo de 2000 de 0,6084 e no periodo de 2010 de 0,5091.

1.2 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Conforme informacgdes obtidas junto ao IBGE, em pesquisa realizada em 2022,
18,44% da populagdo estava ocupada no mercado de trabalho, o que equivale a 4.532
pessoas. Entre os trabalhadores formais identificou-se salario médio de 2,0 salario
minimos.

O cadastro unico para programas sociais revelou que em marco de 2025 haviam
14.231 pessoas cadastradas, destas:

*  6.760 (48%) estavam em situagdo de pobreza;
*  4.058 (29%) estavam em situagdo de baixa renda;
*  3.413 (24%) recebiam acima de Y4 salario minimo.
Em margo de 2025, eram 14.231 pessoas com cadastro Unico ativos. Destes,
obtém-se informag¢des quanto a situagao de trabalho da populagao inscrita, sendo:
» Trabalhador por conta prépria (bico, autondnomo): 1.055
* Trabalhador temporario em area rural: 333
* Empregado sem carteira de trabalho assinada: 69
* Empregado com carteira de trabalho assinada: 1.625
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada: 39
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada: 9
Trabalhador ndo remunerado: 13
» Militar ou servidor publico: 145
*  Empregador: 5
» Estagiario: 0
* Aprendiz: 12
* Sem resposta: 10.926
Dentre as familias com cadastro unico ativo, obtém-se informacdes referente a grupos

populacionais especificos, sendo:
* Ciganos: 1
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* Agricultores familiares: 133

» Assentados da reforma agraria: 66

e Acampados: 1

* Pessoas em situacao de rua: 3

* Coletores de materiais reciclaveis: 18

* Trabalho infantil: 1

Em consulta junto a institui¢do de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa Lar

Nossa Senhora das Gragas, em abril de 2025 a entidade contava com 23 pessoas idosas
acolhidas.

1.3 SAUDE

O municipio dispde de uma rede de Unidades Basicas de Saude (UBS) que
oferecem servigos essenciais a populagdo, como consultas médicas, vacinagdo,
acompanhamento de doengas cronicas e orientagdes sobre cuidados preventivos. A
aten¢do primdria a saude ¢ tratada como prioridade, com o objetivo de aproximar os
profissionais das comunidades e garantir o acesso continuo aos cuidados de satde.
Conforme informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Satide do Municipio de
Reserva, o municipio conta com as seguintes 6 ESFs na area urbana e 5 ESFs na area

rural:

*ESF Ferreira: presta atendimento aos
territorios Centro e Ferreira;

*ESF Vila Martins: presta atendimento aos
territorios Jardim Parana, Anta Gorda,
Saraiva, Marins, Vila Martins € Morro
Chato;

+ ESF Sao Francisco presta atendimento aos
territorios Bairro Lourdes, Sinh'Ana, Sdo
Francisco, Bairro dos Carneiros, Lageanos
¢ Barra Mansa;

*ESF Sao José (Cruzeiro) presta
atendimento aos territérios Anta Magra,
Agudinho, Imabu de Baixo, Loteamento
Stunder, Loteamento Santo Antonio,
Lajeado de Assis, Lajeado dos Proengas,
Jardim América, Maromba, Vila Rodeio,
Loteamento Leuch;

*ESF Dr. José Cincinato (Santa Helena):
presta atendimento aos territorios Santa
Helena, Jardim Alvorada, Gavidao Bonito,
Mercer, Maromba;

* ESF Centro: presta atendimento aos

territorios Centro, Ferreira, Jardim Social e
Galileia.

+ ESF Palmital: presta atendimento aos
territorios Palmital, Sabugueiro, Cricipuma
111, Botucudos, Sertdozinho, Santa Cruz e
Vau;

* ESF Campinas Belas: presta atendimento
aos territorios Bela Vista do Morro
Vermelho, Fazendinha, Barreiro, Cavinha,
Imbuia, Macacos;

* ESF Campnas Belas II: presta atendimento
aos territorios: Marrecas, Barra Bonita,
Chapadao, Pinhal Preto, Criciuma I,
Criciuma II, Laranjeiras, Pinhal Preto;

*ESF José Lacerda: presta atendimento aos
territorios José Lacerda, Barreiro dos
Crentes, Leonardos, Erval de Cima, Sapé e
Imbu;

+ESF Rio Novo: presta atendimento aos
territorios Espigdo Preto, Rio Novo,
Calixto, Barrinha, Pinhal Chato, Lageado
do Rocio e Faxinal Fino.
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1.4 EDUCACAO

A rede municipal de ensino ¢ composta por escolas que oferecem educacao
infantil, ensino fundamental e, em alguns casos, programas de educagao para jovens e
adultos. A educagdo basica ¢ a principal prioridade da gestao educacional, com agdes
voltadas para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, além da promogdo de
um ambiente escolar acolhedor e seguro para os estudantes.

O IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacio Basica é um indicador
nacional que avalia a qualidade da educac¢do no Brasil e serve para medir a qualidade do
aprendizado e estabelecer metas para a melhoria do ensino. O municipio de Reserva tem
melhorado gradativamente os nimeros, conforme:

EVOLUCAO IDEB

I5I7I I I I IZIZI

Fonte: QEDU, 2024

Conforme dados do IBGE, em 2010, a taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de
idade era de 96,2%. Na comparagd@o com outros municipios do estado, ficava na posigao
359 de 399. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava na posicao 4435 de
5570. Em relagdao ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 5,7 e para os anos finais, de 5. Na comparagdao com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢des 264 ¢ 266 de 399. J4 na comparagdo com
municipios de todo o pais, ficava nas posi¢des 2234 e 1937 de 5570.

Em relatdrio apresentado pela Secretaria Municipal de Educagdo do municipio
nominando as escolas, modalidade e niumeros de alunos na rede regular de ensino nos
anos de 2022, 2023 e 2024, apresenta-se:

Escola Modalidade Bairro Alunos | Alunos | Alunos
2022 2023 2024
Artur Antunes Ribeiro | Ens. Fundamental Vau 72 60 56

15



Ens. Fundamental

Ataide Mendes Batista | Ed. Infantil e Ens. | Rio Novo 115 119 119
Fundamental

Benjamim Branco Ed. Infantil e Ens. | Pinhal Preto 75 74 84
Fundamental

Cantinho do Saber Ed. Infantil Vau 34 25 37

Elvira Rosas Ens. Fundamental | José Lacerda | 175 161 159

Escolinha Mégica Ed. Infantil José Lacerda | 66 61 59

Evangelina B. dos | Ed. Infantil e Ens. | Vila Martins | 341 338 353

Santos Fundamental

Francisco Alves | Ed. Infantil e Ens. | Palmital 58 66 57

Martins Fundamental

Frei  Henrique de | Ed. Infantil ¢ Ens. | Campinas 39 31 29

Coimbra Fundamental Belas

Luiza Almeida Ferreira | Ed. Infantil ¢ Ens. | Centro 332 327 438
Fundamental

Marcos Lemes Ed. Infantil e Ens. | Pinhal Chato 102 82 83
Fundamental

Maria de Lourdes V. | Ed. Infantil Lourdes 230 224 211

Miranda

Paraiso Infantil Ed. Infantil Saraiva 100 119 117

Pedacinho do Céu Ed. Infantil Vila Martins 124 113 130

Pingo de Gente Ed. Infantil Cruzeiro 163 196 156

Rogério Borba Ed. Infantil e Ens. | Centro 432 428 440
Fundamental

Frei Thomaz Ed. Infantil ¢ Ens. | Lourdes 353 384 380
Fundamental

Rogério Borba EJA - Ed. Infantil e | Centro 23 25 22

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Reserva/PR

Com relacdo as escolas estaduais, conforme informagdes do QEDU, Reserva

conta com oito escolas, sendo:

Escola Endereco
Albano G Martins C E C Pref Ef M Pinhal Preto
Alberto Kurcheidt E E Ef Rio Novo
Campinas Belas E E Ef Campinas Belas
Gregorio Szeremeta C E Ef M Centro
Helena R Fioravante C E Profa Ef M Centro
Joao Lucio De Almeida C E C Prof Ef M Pinhal Chato
Manoel A Gomes C E EfM P Centro

Teofila Nassar Jangada C E C Ef M

José Lacerda

Fonte: QEDU, acesso em 30 de outubro de 2024.

1.4 ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social estd organizada em niveis de prote¢do social,
estruturados de acordo com o grau de vulnerabilidade e risco vivenciado pelos individuos

e familias. Essa organizacdo compreende trés modalidades principais: Protecdo Social
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Basica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Prote¢do Social Especial de
Alta Complexidade.

1.4.1 Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social

O orgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social de Reserva/PR ¢ a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenacao, planejamento,
execucdo e monitoramento das agdes, programas, projetos e servicos socioassistenciais
em ambito local, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A secretaria atua de forma articulada com os equipamentos da rede
socioassistencial publica e privada, incluindo os servigcos de Protecdo Social Basica e
Prote¢do Social Especial, garantindo o atendimento as familias e individuos em situacao
de vulnerabilidade e risco social.

Entre as atribuicdes do o6rgdo gestor, destacam-se:

* Coordenagdo e execugdo da politica municipal de assisténcia social,

* Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

* Gestdo e supervisao das unidades publicas da assisténcia social (CRAS, CREAS,
ACOLHE, entre outros);

* Articulacio com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
garantindo o controle social e a deliberacdo participativa das acdes;

* Acompanhamento e execugdo or¢amentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

* Planejamento e capacitagdao continuada das equipes técnicas.

Embora sua funcgdo principal esteja voltada a politica de assisténcia social,
observa-se que a Secretaria também tem acumulado a responsabilidade pela gestdo de
outros conselhos, como o Conselho da Crianga e do Adolescente, o Conselho da Pessoa
Idosa e o Conselho da Mulher. E a pasta, outrora tnica, possui hoje em sua estrutura
administrativa o Departamento da Mulher, Familia, Pessoa Idosa e Pessoa com
Deficiéncia. Sobrecarregando, assim, sua estrutura administrativa e diluindo o foco
técnico na condugao da politica socioassistencial.

A atuacao do oOrgdo gestor € essencial para assegurar o acesso aos direitos
socioassistenciais, promovendo a inclusdo social, a equidade e a superacdo das
desigualdades no territério. A gestdao tem buscado fortalecer os mecanismos de vigilancia
socioassistencial, ampliando o conhecimento sobre as vulnerabilidades locais e
qualificando as respostas da rede de protecao.

1.4.2 Protecao Social Basica

CRAS
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O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢ uma unidade publica
estatal vinculada a politica de Assisténcia Social, de gestdo municipal, que integra a
Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tem como
principal funcao ofertar servigos continuados de Protecao Social Basica a familias, grupos
e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de agdes, programas,
projetos e beneficios que promovam o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, bem como o desenvolvimento das potencialidades dos usudrios.

O CRAS ¢ categorizado como a principal porta de entrada para os servigos
socioassistenciais. A unidade executa suas acdes por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), de acordo com as normativas do SUAS e com a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°® 109/2009).

A equipe técnica do CRAS esta estruturada conforme os parametros da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), considerando as
exigéncias para municipios de Pequeno Porte II, e ¢ composta por profissionais como
assistente social, psicélogo e técnico administrativo.

Dada a extensa area rural do municipio, o CRAS também opera por meio da
modalidade volante, o que amplia significativamente o acesso da populacao residente nas
comunidades mais distantes aos servicos socioassistenciais. Essa estratégia busca garantir
o principio da equidade no atendimento, assegurando que tanto os moradores da zona
urbana quanto os da zona rural tenham seus direitos assegurados, conforme preconiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

O CRAS Volante realiza atendimentos com equipe técnica, garantindo a oferta
dos mesmos servigos previstos para a unidade sede. Entre os principais servicos
desenvolvidos pelas duas modalidades (sede e volante), destacam-se:

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): com foco no
fortalecimento da fun¢do protetiva das familias, acolhida, busca ativa, atendimentos
técnicos, visitas domiciliares, concessao de beneficios eventuais e agdes coletivas
tematicas (ex: prevencao a violéncia contra a mulher, exploragdo sexual infantil, trabalho
infantil, entre outros). As acdes do PAIF envolvem o trabalho social com familias de
forma continua, com o objetivo de fortalecer a fungdo protetiva familiar, prevenir a
ruptura de vinculos, promover o acesso a direitos e melhorar a qualidade de vida dos
usudrios. As intervencdes sdao de carater preventivo, protetivo e proativo, utilizando
abordagens coletivas e individuais, como atendimentos técnicos, visitas domiciliares,
atualizagdes cadastrais no Cadastro Unico, concessdo de beneficios eventuais e
orientagdes diversas.

Centros de Convivéncia

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes
e pessoas idosas (SCFV): realizado por meio de oficinas e encontros, ofertado de forma
descentralizada no Bairro Ferreira, localidade Erval de Cima, no Barracao Sociocultural,
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nas OSCs de atendimento a pessoa idosa e com ag¢des no territério. O SCFV, por sua vez,
organiza grupos por faixas etdrias, respeitando as diretrizes da Tipificacdo dos Servigos.
A composi¢do dos grupos considera o ciclo de vida dos participantes, suas
vulnerabilidades e os riscos vivenciados, sempre buscando estratégias que promovam a
convivéncia, o pertencimento e¢ a superacao das situacdes de fragilidade social. As
atividades sdo planejadas de modo atrativo, participativo e com objetivos definidos,
visando fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Além disso, o CRAS ¢ responsavel pela operacionalizacdo dos beneficios
previstos na Lei Municipal n° 1.629/2025, que regulamenta os Beneficios Eventuais,
como cesta basica, auxilio para documentagao, passagens, auxilio por morte, entre outros,
voltados a familias em situagdo de vulnerabilidade temporaria.

A unidade também realiza encaminhamentos para o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC) a pessoa idosa (a partir de 65 anos) e a pessoa com deficiéncia, além
da intermediagdo para emissao de documentos como o Passe Livre Interestadual para
pessoas com deficiéncia e doengas cronicas com renda per capita de até um salario
minimo, Carteira da Pessoa Idosa e Carteira da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

No municipio de Reserva, o CRAS ainda executa o Programa Nossa Gente Parana,
uma iniciativa estadual voltada ao atendimento de familias em situa¢do de alta
vulnerabilidade. Através dele, ¢ elaborado um plano de acao e acompanhamento familiar
intersetorial, envolvendo politicas publicas como assisténcia social, satde, educagao,
habitacdo e agricultura. O programa se organiza por meio de comités em niveis local,
municipal, regional e estadual, que se relinem periodicamente para avaliar e fortalecer as
acdes. Entre os projetos associados ao programa destacam-se o Caixa D’Agua Boa e o
Programa de Transferéncia de Renda Comida Boa.

Em sintese, o CRAS representa a principal referéncia de acesso aos servicos,
programas e beneficios do SUAS no municipio de Reserva, atuando na identificacdo das
vulnerabilidades sociais e no desenvolvimento de acdes que visam a promog¢do da
cidadania, protecdo social e fortalecimento das familias e comunidades.

1.4.3 Prote¢ao Social Especial

Média Complexidade
CREAS

O CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) ¢
responsavel por ofertar servicos especializados a individuos e familias que vivenciam
situacdes de violacdo de direitos, mas que ainda mantém vinculos familiares e
comunitarios. Seu foco € a protecdo social especial de média complexidade, atuando na
reparagdo e prevengdo de agravamentos dessas situagdes.

Entre os principais servigos ofertados pelo CREAS, destacam-se:
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Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI): atende pessoas que sofreram violéncia fisica, psicologica, sexual, negligéncia,
abandono, exploragdo sexual, trabalho infantil, entre outras formas de violag¢do. O servigo
realiza escuta qualificada, acompanhamento psicossocial e encaminhamentos a rede de
protecao.

Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto: acompanha adolescentes
em cumprimento de medidas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC), promovendo agdes de responsabilizacdo e apoio a reintegracio
social.

Servigo de Protecdo Social Especial (PSE) para Pessoas com Deficiéncia e Idosas:
Esse servico oferece acompanhamento especializado por meio de atendimentos
individuais e coletivos, priorizando a escuta qualificada, a constru¢do de vinculos, a
articulagdo com a rede de saude, justica e demais politicas publicas.

Acompanhamento de situacdes de violéncia doméstica contra mulheres, criangas,
adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia: com agdes voltadas ao
enfrentamento da violéncia e a reconstrucao de vinculos familiares e sociais.

Além disso, o CREAS atende a demanda de passantes e/ou pessoas em situagao
de rua, através de escuta qualificada, orientacdo e concessao de beneficios eventuais. Em
se tratando de beneficios eventuais, o CREAS realiza a concesséo articulada com a oferta
dos servigos. Ademais, faz articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos (como
Conselhos Tutelares, Ministério Publico e Judiciario), atuando de forma intersetorial com
satde, educacdo, seguranga publica e outros setores para garantir a protecao integral dos
usuarios. O trabalho ¢ realizado por equipes técnicas especializadas, que acolhem,
orientam e acompanham os casos com escuta sensivel e abordagem ética.

Centro-Dia Apaeano (Nao-Governamental)

O Centro-Dia Apaeano, estd vinculado a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) local, como equipamento de prote¢do social especial de média
complexidade. A unidade presta atendimento socioassistencial a pessoas com deficiéncia,
prioritariamente adultas, que se encontram em situagdo de dependéncia e cujas familias
nao dispdem de condigdes de prover os cuidados necessarios durante o dia.

O servico ¢ ofertado de forma complementar as acdes de saude, educagdo e demais
politicas publicas, com foco na promog¢do da autonomia, convivéncia familiar e
comunitdria, bem como na diminui¢do dos riscos de negligéncia e isolamento. Entre os
objetivos principais do servico, destacam-se:

* Prevenir o agravamento de situacdes de vulnerabilidade;

» Oferecer suporte a familia no cuidado cotidiano, fortalecendo seus vinculos;

*  Promover o desenvolvimento de habilidades sociais e funcionais dos usuarios;
* Garantir prote¢do integral no periodo em que estdo no espacgo institucional.

As atividades realizadas incluem acompanhamento individualizado, oficinas
terapéuticas, atividades de convivéncia, alimentacdo, cuidados bdasicos e
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encaminhamentos para a rede intersetorial quando necessario. O funcionamento do
Centro-Dia contribui significativamente para o suporte as familias cuidadoras e a garantia
de direitos das pessoas com deficiéncia no territdrio.

O servico ¢ regulamentado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais ¢ esta inserido na logica da atengdo continuada da Politica de
Assisténcia Social, sendo acompanhado pela equipe técnica da APAE e articulado com o
CRAS e CREAS do municipio.

Alta Complexidade

A Protegdo Social Especial de Alta Complexidade ¢ voltada ao atendimento de
individuos que se encontram em situa¢do de extrema vulnerabilidade, cuja convivéncia
familiar e comunitaria foi interrompida por violacdes de direitos, exigindo acolhimento
provisorio, cuidados e protecdo integral. Esse nivel de prote¢do assegura a oferta de
servicos especializados, com estrutura adequada e equipes técnicas preparadas para
garantir condi¢des de dignidade e apoio a reconstru¢do de vinculos.

No municipio de Reserva/PR, a rede de alta complexidade é composta por trés
principais servigos:

ACOLHE — Acolhimento para Criancgas e Adolescentes
O ACOLHE ¢ um equipamento publico da politica de assisténcia social, destinado
ao acolhimento de criangas e adolescentes afastados da familia por medida de proteg¢ao
judicial, em razdo de situacdes de abandono, negligéncia, violéncia ou outras formas de
violagdo de direitos. O servigo conta com capacidade para 20 vagas, ofertando cuidados
integrais, suporte psicossocial, acesso a educagao, satde e atividades de convivéncia.

Dentro do ACOLHE, sao executadas duas modalidades de acolhimento:

Acolhimento Institucional: voltado ao acolhimento provisorio de criangas e
adolescentes em situacdo de risco, promovendo o cuidado em ambiente coletivo, com
rotina organizada e acompanhamento técnico especializado.

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: modalidade que garante o
acolhimento provisorio por familias previamente habilitadas e acompanhadas pela equipe
técnica. Atualmente, o municipio conta com 4 familias acolhedoras cadastradas, que
oferecem um ambiente familiar, afetivo e seguro até a defini¢do da situagdo juridica da
crianca ou adolescente.

ILPI - Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (Nao Governamental)
Além do acolhimento de criangas e adolescentes, o municipio dispde de uma
Institui¢do de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI) de natureza ndo
governamental, com capacidade para acolher até 27 pessoas. A ILPI oferece acolhimento
permanente a pessoas idosas com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
assegurando cuidados de rotina, acompanhamento de satde, convivéncia comunitéria e
suporte psicossocial, respeitando a autonomia, dignidade e os direitos da pessoa idosa.
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Os servicos de alta complexidade do municipio atuam de forma articulada com o
Sistema de Garantia de Direitos — incluindo o Conselho Tutelar, Ministério Publico e
Poder Judicidrio — além de manter parcerias com as areas da satde, educagdo e demais
politicas publicas. O acompanhamento técnico € realizado por equipes interdisciplinares,
com escuta sensivel, abordagem ética e compromisso com a prote¢do integral.

1.5 INDICADORES DE ATENDIMENTO

1.5.1 Cadastro unico e dimensio da vulnerabilidade

Um dos principais meios utilizados para o referenciamento das familias atendidas
é o Cadastro Unico, de onde sio extraidas as principais informagdes sobre os individuos
e seus nucleos familiares. Observa-se, ao longo dos ultimos anos, um crescimento
expressivo no nimero de familias unipessoais. Esse aumento se torna ainda mais evidente
quando comparado ao ano de 2019, periodo anterior a pandemia de COVID-19, conforme
demonstrado no grafico a seguir:
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Fonte: VIS Data, elaborado por Madiam E. da Silva

No periodo de 05/2023 a 05/2024, uma média de 2.898 familias cadastradas
estavam classificadas na faixa de pobreza, conforme os critérios do Programa Bolsa
Familia. No entanto, esse nimero apresentou redugdo no periodo de 05/2024 a 05/2025,
com média de 2.687 familias, o que representa uma queda de 7,28%. Em contrapartida,
observou-se um aumento de 15,96% no niimero de familias em situag¢do de pobreza que
passaram a receber o beneficio do Bolsa Familia no mesmo intervalo. Além disso, a
procura por beneficios eventuais teve um crescimento expressivo de 26,14%.

22



Ao contrario dos programas de transferéncia de renda dos Governos Federal e
Estadual, a concessdo de beneficios eventuais ndo se limita ao critério de renda. Ela
envolve uma analise técnica criteriosa, que considera as especificidades de cada familia,
especialmente em situagdes de calamidade publica, emergéncias ou vulnerabilidade
social temporéria.

1.5.2 Monitoramento e Classificacao

No Sistema GESUAS, sdo registradas as situacdes de violagdes de direitos e
identificadas as vulnerabilidades das familias e individuos atendidos pelas unidades
socioassistenciais. Esses dados sdo sistematizados pela Vigilancia Socioassistencial.

Com o objetivo de mapear os territérios com maior incidéncia de vulnerabilidades
e violagdes de direitos, este diagndstico apresenta a distribuicdo desses registros por
localidade com base no primeiro semestre de 2025, conforme demonstrado nas figuras
abaixo: CRAS Sede/Volante — 415 registros; CREAS — 127 registros; e ACOLHE — 10
registros.

Top 5 Localidades do Interior com Maior indice de Vulnerabilidade
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Top 5 Localidades - Sede Ampliada com Maior indice de Vulnerabilidades
(GESUAS - Reserva/PR)
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Fonte: GESUAS, elaborado por Madiam E. da Silva

1.6 CONSIDERACOES

A elaboracdo deste primeiro Diagnostico Socioterritorial do Municipio de
Reserva/PR representa um marco importante na consolidacdo da funcdo da Vigilancia
Socioassistencial no ambito local. Este instrumento possibilitou a sistematizacdo de
dados, a leitura critica da realidade ¢ a identificagdo de vulnerabilidades sociais ¢
violacoes de direitos que impactam diretamente as familias e individuos do territorio.

A partir da andlise contextual, historica, demografica, socioecondmica e da rede
de servigcos socioassistenciais, foi possivel evidenciar tanto os desafios quanto as
potencialidades do municipio. Observa-se a predominancia da agricultura como eixo
central da economia, a presenca significativa de trabalhadores informais e temporarios,
bem como a crescente demanda por beneficios eventuais e servicos especializados,
especialmente entre as populacdes mais vulneraveis.

A construcdo do diagnostico reafirma a importancia do registro e do uso de dados
territoriais como base para o planejamento das a¢des da assisténcia social. Ele contribui
para o aprimoramento da gestdo, permitindo o reordenamento da oferta de servicos, a
ampliacdo do acesso e o fortalecimento da rede de protecdo social. Além disso, serve
como subsidio estratégico para a formulacdo de politicas publicas integradas, mais
eficazes e responsivas as reais necessidades da populagdo.

Destaca-se também o esfor¢o coletivo das equipes técnicas, do 6rgdo gestor da
politica de assisténcia social e dos equipamentos da rede socioassistencial, que
contribuiram ativamente para a producdo e organizagdo das informacdes aqui
apresentadas. Essa experiéncia impulsiona a nova etapa na gestdo da assisténcia social de
Reserva, pautada no compromisso com a escuta qualificada, na territorializa¢ao das agdes
e na garantia dos direitos socioassistenciais.
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Este diagnodstico ndo se encerra em si mesmo. Ele ¢ ponto de partida para o
monitoramento continuo, para a atualizacdo sistemdtica das informagdes e para a
qualificacdo das respostas publicas frente as desigualdades sociais no territorio. A
consolidagdo da Vigilancia Socioassistencial como fun¢do permanente ¢ essencial para
garantir a efetividade da politica de assisténcia social, reafirmando seu papel na promogao
da cidadania, da dignidade e da equidade no municipio de Reserva.

As necessidades identificadas na construcao deste diagndstico, ao se referir a
Politica de Assisténcia Social sdo:

a. Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial
i.  Consolidar o monitoramento sistematico das informagdes registradas no
GESUAS.
ii.  Garantir a atualizagdo e qualificagdo continua dos dados do Cadastro
Unico.
iii.  Ampliar a capacidade analitica, com sistematiza¢do de informagao nos
produtos da VSA para subsidiar o planejamento estratégico.
b. Ampliar o acesso aos servigos socioassistenciais na zona rural
i.  Reforcar a atuagdo da equipe volante, ampliando e mantendo equipe.
ii.  Estruturar formas regulares de deslocamento.
iii.  Promover a¢des descentralizadas e intersetoriais.
c. Garantir a concessao e gestdo de beneficios eventuais
i.  ampliar recursos para cobertura de demandas emergenciais que cresceram
26,14% no ultimo periodo.
ii.  Elaborar protocolo de gestdo integrada entre equipamentos
socioassistenciais, garantindo agilidade e equidade.
1ii.  Garantir a manutencao da analise técnica as familias em situagdo de
vulnerabilidade temporaria.
d. Qualificar continuamente as equipes da rede socioassistencial.
i.  Manter oferta de capacitagdes permanentes.
il.  Avangar na construgdo do Plano de Educagdo Permanente.
iii.  Promover formacao para enfrentamento de violagdes mais frequentes.
iv.  Incentivar a construcdo e fortalecimento de vinculos dos equipamentos e
seus técnicos com o territorio.
e. Reduzir a sobrecarga administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.
1. Descentralizar a gestao dos conselhos.
il.  Avaliar a estrutura administrativa para manter o foco técnico na politica
de Assisténcia Social.
f. Fortalecer a intersetorialidade.
i.  Realizar agdes de articulagdo com outras politicas setoriais
ii.  Consolidar comités e conselhos.
g. Fortalecer a participacgdo social.
1. Estimular a participacdo comunitaria.
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ii.  Trabalhar atendimentos e acompanhamentos com foco no acesso a direitos

e participa¢do democratica.
h. Ampliar a prote¢do social para grupos especificos.
1. Qualificar a atengdo as pessoas com deficiéncia, inclusive com

cofinanciamento.

ii.  Ampliar agcdes de prevencao e enfrentamento de violéncias para todos os
segmentos.

iii.  Reforcar a gestdo e o acompanhamento com vistas a prote¢do de pessoas
com vinculos familiares rompidos.
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2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PLANO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2.1 Objetivo Geral

Fortalecer e consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no

municipio de Reserva-PR como politica publica de protecdo social ndo contributiva,
assegurando a oferta regular, territorializada e qualificada de servigos, programas,

projetos e beneficios, com foco na prevengao das vulnerabilidades, na garantia de direitos
e na valorizagao da vida.

2.2 Objetivos Especificos

Protecao Social Basica

1.

Promover o acesso universal, equitativo e territorializado aos servigos, beneficios
e programas socioassistenciais, com foco em éareas de maior vulnerabilidade
urbana e rural.

Garantir atendimento domiciliar a pessoas com mobilidade reduzida, pessoas
idosas e familias em situacdo de isolamento, estruturando a Prote¢ao Social Basica
no domicilio.

Ampliar e qualificar a atuacdo do CRAS Volante, garantindo maior regularidade,
integracdo intersetorial e cobertura em territorios de dificil acesso.

Expandir e reorganizar o SCFV com foco nos publicos prioritarios: idosos,
adolescentes e pessoas com deficiéncia, por meio de acdes itinerantes, oferta de
transporte e novos formatos de adesdo.

Qualificar e diversificar os critérios ¢ formatos de concessiao dos beneficios
eventuais, com base em diagnosticos de demanda e na superagdo de barreiras
or¢amentarias e burocraticas.

Promover a inclusdo produtiva, o acesso a renda e a autonomia dos usuarios, com
acOes voltadas a qualificacdo profissional, empreendedorismo e economia
solidaria.

Protecao Social Especial

1.

Implementar os servigos ainda ndo executados da Protecdo Social Especial, como
a Abordagem Social e atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e
idosos.

Fortalecer a rede de protecdo as mulheres em situacdo de violéncia, com
articulacdo intersetorial, fluxos definidos, acolhimento seguro e escuta
qualificada.
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3. Ampliar a politica de cuidados e atencdo aos cuidadores, com foco na protecao de
pessoas com deficiéncia, idosas e em situacao de dependéncia.

Controle Social

1. Ampliar os espacos de controle social e participagdo popular, assegurando a
presenca ativa de usuarios e conselheiros nos processos decisorios da politica.

2. Instituir mecanismos permanentes de monitoramento, avaliacao e planejamento
participativo, com base em dados da vigilancia socioassistencial.

Gestao

1. Garantir a formag¢do continuada, supervisdo institucional e valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS, com foco na ética, na escuta e na atuagdo qualificada.

2. Fortalecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, estabelecendo critérios
claros, clausulas de responsabilizagdo e foco na ampliagao da protecdo social.

3. Integrar a politica de assisténcia social as demais politicas publicas (educacdo,
saude, trabalho, habitacdo, seguranca alimentar), com agdes coordenadas e
intersetoriais nos territorios.
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3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes a seguir orientam o conjunto das ac¢des da politica de assisténcia

social no municipio de Reserva—PR no periodo de 2026 a 2029. Foram construidas a partir
de debates com os trabalhadores do SUAS, conselheiros e usudrios da politica,
considerando o diagnostico socioterritorial, o monitoramento do plano vigente e as
deliberacdes da 15* Conferéncia Municipal.

Diretrizes Organizacionais do SUAS (conforme NOB/SUAS/2012, art. 5°)

Primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica publica de
assisténcia social.

Descentralizacio politico-administrativa e comando tnico em cada esfera de
governo.

Financiamento tripartite (Unido, Estado ¢ Municipio).

Matricialidade sociofamiliar, com foco nos vinculos e no protagonismo
familiar.

Territorializacio, considerando as especificidades de cada territorio no
planejamento e execugdo das agoes.

Democracia participativa, com fortalecimento das instancias de controle
social.

Participaciao popular e controle social como fundamentos da politica.

Diretrizes Municipais para o Periodo 20262029
NO

1

Diretriz Municipal

Promover a equidade no acesso aos servicos e beneficios socioassistenciais, com
atencao especial as populacdes do campo e aos territdrios com menor cobertura.

Garantir a universalizacdo dos direitos socioassistenciais por meio da ampliagdo
da rede e da divulgacdo qualificada dos servigos, beneficios e canais de acesso.

Assegurar a continuidade e a regularidade dos servicos, fortalecendo o CRAS
Volante.

Implementar agdes voltadas a politica de cuidados, com énfase em cuidadores e
pessoas com deficiéncia e idosas, conforme a Politica Nacional de Cuidados.

Fortalecer a atuacdo intersetorial com as politicas de saude, educacado, habitacao,
seguranca alimentar e direitos humanos, com pactuagao de fluxos e protocolos.

Valorizar os trabalhadores do SUAS, com plano de educagdo permanente,
supervisao institucional, plano de carreira e condigdes adequadas de trabalho.
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10

11

12

Qualificar a gestao do SUAS, com a vigilancia socioassistencial, monitoramento
continuo dos planos e planejamento participativo.

Fortalecer a articulacdo com organizacdes da sociedade civil com base em termos
de cooperagao.

Ampliar e garantir o acesso a beneficios eventuais, com previsibilidade
or¢amentaria, levantamento de demanda e transparéncia nos critérios de
concessao.

Consolidar espagos democraticos e de controle social, com maior participagdo

dos usudrios e sistematizagdo dos processos decisorios.

Enfrentar as diversas formas de violéncia, especialmente contra criangas e
adolescentes, com estratégias articuladas e rede de protecao fortalecida.

Participar nas estratégias de inclusdo produtiva e geragdo de renda, organizando-
se intersetorialmente, com vistas a emancipacdo ¢ autonomia daqueles que
desejarem.
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4. PLANO DE ACAO

4.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

—_

Ampliar o acesso da
populagdo da zona rural
a0s servigos, programas

e beneficios
socioassistenciais,
garantindo a protegio
social basica nos
territdrios de dificil
acesso.

Ampla divulgagdo do
cronograma de
atendimentos do Deliberacio d Divulgar Divulgar Divulgar Divulgar Divulgar Recursos
RA eliberacdo da
CRAS Volante por Conferé & q semanalmente | gopanalment | semanalment | semanalmente | semanalment federais,
i i onferéncia de
meio de diversos oA . nas redes e nas redes e nas redes nas redes e nas redes estaduais e
canais de Assisténcia Social sociais e . . . .
i de 2025 ) ) sociais e sociais e sociais e sociais e municipais.
.comu.mcac;a?, radios locais. | 44ios locais. | radios locais. | radios locais. | radios locais.
inclusive radios
locais
Equipe
volante Ampliar a
Refor.g:ar a atuacdo da existente, mas equipe
equipe volante por com conforme Recursos
meio da ampliacdo e Resultado do composicao | recomendaca Ofertar Ofertar Ofertar federais,
manutencio de Diagnéstico insuficiente o técnica o capacitagao capacitagao capacitacao estaduais e
profissionais Socioterritorial para cobrir fort continuada continuada continuada municipais
ofertar .
qualificados; todo o capacitacio
territorio com | oo da
regularidade
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Garantir . Garantir
- Garantir 5
. manutengio . manutengio
Efetivar a . manutencao .
N preventiva e . preventiva e
; aquisigdo de corretiva dos preventiva e corretiva dos
Existe uma veiculo siculos corretiva dos siculos
3 . veicu ] veicu
vapars adicional, | i ados veiculos utilizados
Estruturar formas deslocamento garantindo i utilizados pela i Recursos
. u . u
regulares e seguras de Resultado do e atendimento que 100% da p olailltep equipe p olailltep federais
. i . v v ’
deslocamento da Diagnostico pela equipe equipe ’ volante, ’ estaduais e
equipe até as . o volante assegurando assegurando
Socioterritorial ’ volante tenha o assegurando o municipas.
comunidades rurais entretanto, condicdes de 100% de 100% de 100% de
5 disponibilida . o disponibilida
Ndo comporta | geslocamento P de disponibilidad P de
toda a equipe para os . e operacional .
. operacional operacional
atendimentos durante os
durante os , durante os
em campo ) periodos de )
periodos de trabalho periodos de
trabalho trabalho
Expansdo da
cobertura do CRAS
Volante em Deliberacio da Recursos
territorios de dificil Conferéncia de 20 localidades 25 30 35 localidades 40 federais,
acesso, assegurando | A cqictancia Social ao més locahda:des locahdzides 20 més locahdzides estaduais e
acdes que integrem a de 2025 40 mes a0 mes a0 mes municipais.
protecdo social basica
em todo municipio
Expandir a oferta de Deliberagdo da I oficina més 12 oficinas 24 oficinas 36 oficinas 48 oficinas Recursos
oficinas e atividades Conferéncia de federais,
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nos territorios do

Assisténcia Social

estaduais e

interior do municipio de 2025 municipais.
Implantar
P Estabelecer
pelo menos 3 . Manter Manter
N calendario L. L.
agoes . . calendario calendario
. . intersetorial . . . .
Intersetorials " intersetorial intersetorial
5 . ermanente
Promover agdes descentraliza P ) permanente, permanente,
i com agdes . .
descentralizadas em das em . com agdes com agdes
i . mensais . .
parceria com outras Parcerias comunidades 4 rali mensais mensais
iti abli . escentraliza . .
politicas publicas, intersetoriais com baixa descentralizad | descentraliza Recursos
como saude Resultado do das federais
> .. sd0 pontuais e cobertura da as envolvendo das >
educagio e Diagndstico A envolvendo estaduais e
Socioterritorial pouco assisténcia ) 3 pelo menos 3 | envolvendo
i ocioterritoria . pelo menos s icipai
agricultura, articuladas social, it politicas pelo menos 3 Hunicipais.
favorecendo a - politicas .y .
integrando abli publicas em politicas
i i ) publicas em 1
integralidade da atendimentos, todos os plblicas em
atencio . todos os s
: oficinas ou s territorios todos os
territorios . L
rodas de . referenciados territorios
referenciados .
conversa com pelo CRAS | referenciados
pelo CRAS
outras Volante pelo CRAS
. Volante
politicas.
Promover a ampliagdo e | Organizar e executar, Nao sdo
a regularidade de de forma continua, Deliberacédo da realizadas Recursos
grupos, oficinas e rodas um calendario de Conferéncia de acoes N N . N federais,
. oA . , 6 agdes 12 agdes 18 acdes 24 acoes estaduais e
de conversa voltadas rupos, oficinas Assisténcia Social especificas
> . . .
para os beneficiarios de | tematicas e rodas de de 2025 para o publico municipais.
transferéncias de renda, | conversa voltadas aos beneficiario
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priorizando o

beneficiarios de

de

fortalecimento de programas de transferéncia
vinculos, a escuta transferéncia de de renda
qualificada e o renda, por territorio e
protagonismo dos demandas
usuarios. identificadas
3| Executar do Servigo de A Protecdo
Protegdo Social Basica Social Basica
no domicilio, dando no domicilio
maior, de forma a ainda néo foi
atender integralmente . executada, o
Construir de o
pessoas com documento técnico que fragiliza o . . Recursos
mobilidade reduzida e que fundamentea | Monitoramento do atendimento Construir Pleltegr i i federais,
pessoas idosas em exoousHo da PSE no PMAS anterior de pessoas dO(furr?ento cofinanciam Execucdo Execucdo estaduais e
isolamento o com tecnico ento municipais.
domicilio. o
mobilidade
reduzida e
pessoas
idosas em
isolamento
4| Ampliar a participagdo O SCFV Compra de
de pessoas idosas no Readequar do SCFV para pessoas | veiculo para Agdes Agdes Agdes Recurs'os
Servigo de Convivéncia com agoes Monitoramento do idosas transporte do | itinerantes e itinerantes e itinerantes e federais,
e Fortalecimento de itinerantes, PMAS anterior enfrenta publico oferta de oferta de oferta de estacliu.ais.e
Vinculos (SCFV), por sensibilizagdo baixa atendido e transporte transporte transporte municipas.
adesdo, com | realizagdo de

meio de estratégias que
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i

e -

RESERVA
facilitem o transporte, comunitaria e oferta dificuldades agoes
promovam o de transporte. relacionadas itinerantes
envolvimento das a locomogao

familias e valorizem a e a aceitagdo

importancia da por parte das
convivéncia social para familias.
a qualidade de vida e o

envelhecimento

saudavel. Néo ha Mapeamento
Estabelecimento de entidades dee Recursos

4 . i capacitacdo | Fortalecime Fortaleciment .. ;

novos parametros de | \fonitoramento do fortalecidas i p i Qd o . Iniciar federais,

i . e entidades nto das o das N i
par.cena cor.n .a PMAS anterior ) ¢ com . . execugao estac.iulalsle
sociedade civil. interesse de com perfil entidades entidades municipais.

execucao para
execucao

4.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Ampliar a
visibilidade e a
adesdo ao

Programa Familia

Formulagio e
execucdo de um

plano de divulgagao
do Programa Familia

Monitoramento do

PMAS anterior

O Programa
Familia
Acolhedora
avanca

Estabelecer
calendario

fixo de agdes

de

Campanhas
periddicas e
continuas de
divulgagdo do

Campanhas
periodicas e
continuas de

divulgacdo do

Campanhas
periodicas e
continuas de
divulgagio

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.




N #

RESERVA

Acolhedora, por Acolhedora. timidamente | sensibilizaca Familia Familia do Familia
meio de estratégias Ampliagao para 05 na oeenvolver | Acolhedora Acolhedora Acolhedora
de comunicagdo e | familias credenciadas sensibilizagdo escolas, ampliando ampliando ampliando
mobilizagdo social e habilitadas para da populagao, igrejas e para s para 5 familias para 5
que esclarecam acolher criancas e com baixa liderancas familias acolhedoras familias
seus beneficios, adolescentes adesdo da comunitarias | acolhedoras acolhedoras
responsabilidades e comunidade
impacto na vida de
criangas €
adolescentes.
Implementar de
forma efetiva a
Guarda Subsidiada
no municipio, Implementar o Estabelecer
assegurando a programa de Guarda Lei fluxo com
estrutura Subsidiada para sancionada, Judiciario e RecUrsos
administrativa, | familias extensas que | nfonitoramento do | entretanto, Iniciar MP para federais
técnica e tiverem sob guarda PMAS anterior nenhuma articulagdo efetivagdo Efetivagdo Efetivagdo estaduais’e
operacional criangas e crianga/adoles | eracional das municipais.
necessaria para a adolescentes, para no cente foi concessdes e
execuciio da lei, maximo 10 familias inserida ainda divulgar junto
garantindo o anualmente arede
acolhimento
familiar seguro e
qualificado para
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RESERVA

PREFEITURA

criangas €
adolescentes
afastados do
convivio familiar,
evitando
acolhimento
institucional

4.3 GESTAO DO SUAS

Ampliar a
divulgacdo dos
beneficios
socioassistenciais e
de seus critérios de
acesso, com foco na
identificagdo de
demandas por

Realizar campanhas
permanentes de
informacdo e
mobilizagdo social
utilizando multiplos
canais de
comunicagdo e uso de
linguagem acessivel

Deliberagdo da
Conferéncia de
Assisténcia Social
de 2025

1 Campanha
a0 ano através
de redes
sociais e 2
agoes
comunitarias

2 Campanhas
ao ano,
através de
redes sociais,
radio e 4
agoes
comunitarias

4 Campanhas
a0 ano,
através de
redes sociais,
radio e 6
agoes
comunitarias

6 Campanhas
ao ano, atraveés
de redes
sociais, radio e
8 acoes
comunitarias

Campanbhas e
acgoes
mensais
através de
redes sociais,
radio e acOes
comunitarias

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.
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servicos, beneficios

RESERVA

Emissao de Emissao de Emissdo de
e direitos Emissio d relatorios relatdrios Emissao de relatorios
. . .. missdo de . ) . . . .
socioassistenciais. Identificar demandas lator semestrais | quadrimestrai relatdrios bimestrais
relatorio ) .
por servicos, Deliberagio da anual para Para s. para trimestrais Para Recurs.os
beneficios e direitos Conferéncia de monitorament monitoramen | monitoramen para monitoramen federais,
socioassistenciais. Assisténcia Social | o das acdes e to das agdes | to dasagdes | monitorament | to das agdes estaduais e
. . . e e o das agoes € e municipais.
identificagdo | . . - . . ~ . . - . . ~
identificagdo | identificagdo | identifica¢do | identificagdo
das demandas
das das das demandas das
demandas demandas demandas
Qualificar a oferta de
servicos beneficios e
.. Estudo Estudo Estudo Estudo Estudo
direitos Deliberacio da . .. .. .y .. Recursos
. . .. ¢ técnico anual | técnico anual | técnico anual | técnico anual | técnico anual .
socioassistenciais, Conferéncia de federais,
quanto a quanto a quanto a quanto a quanto a .
conforme Assisténcia Social estaduais e
. ssisiencia »ocia demanda x demanda x demanda x demanda x demanda x L
necessidades municipais.
oferta oferta oferta oferta oferta
levantadas no
territorio
Fortalecer a Realizar reunides Implant 2 reunides ao | 2 reunides ao ) - 2 reunides ao R
articulagio entre a intersetoriais Deliberagdo da mplantar ano ou ano ou reunioes ao ano ou CeUrsos
politica de periodicas entre as Conferénciade |  TeUMoes sempre que | sempre que | oo O SPIE e mpre que federa%s,
Assisténcia Social e Assisténcia Social | ntersetoriais houver houver que hquer houver esta(-iu-als.e
a politica de Assisténcia Social e de 2025 periddicas necessidade | necessidade necessidade necessidade municipats.
Habitagdo, com foco Habitagdo para
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N #

RESERVA

em situagdes construgdo de fluxos
prioritarias para e agdes conjuntas
acesso a projetos e e e
habitacionais de Emitir lnzl’tlr lrr:{tl.r Emiti lnzl,tIT
interesse social. relatrio relatorio relatorio ,n.n ir relatdrio
Ld anual de anual de relatério anual anual de
anual de
demandas demandas de demandas demandas
demandas .. . .. ..
.. reprimidas reprimidas | reprimidas por | reprimidas
reprimidas o
habitaca por por habitagao, por R
. : ~ or habitagdo . o~ , . ecursos
Identificar demanda Deliberagdo da P , §40, habitagao, habitagdo, através do habitacao, .
imi Conferéncia de através do : . , federais,
reprimida por ‘ através do através do mapeamento através do taduai
o A . mapeamento estaduais e
habitagdo Assisténcia Social P d mapeamento | mapeamento da mapeamento C
a . municipais.
de 2025 Inerabilidad da da vulnerabilidad da P
vulnerabilida . .. o
vulnerabilida | vulnerabilida e vulnerabilida
e .
o de de auséncia/prec de
auséncia/prec . o . .
. auséncia/prec | auséncia/prec ariedade auséncia/prec
ariedade . . o .
L ariedade ariedade habitacional ariedade
habitacional L o o
habitacional | habitacional habitacional
Ampliar o acesso a Deliberagio da Recursos
Ofertar cursos em }
qualificagdo . Conferéncia de 2 cursos ao 4 cursos ao 6 cursos ao 8 cursos ao 10 cursos ao federais,
parceria com o .
profissional e sindicato e Sistema S. | Assisténcia Social ano ano ano ano ane estac.iu'als'e
fortalecer as a¢des de 2025 MunIcipais.
somoedu.catl.vas no Contratar oficineiros Deliberacao da Realizar Realizar Realizar Realizar Realizar Recursos
territorio para ofertas de agdes Conferéncia de processo processo processo processo processo federais,
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RESERVA

no SCFV, no CRAS e | Assisténcia Social licitatorio licitatorio licitatério licitatorio para licitatorio estaduais e
CRAS Volante de 2025 para para para contratagdo de para municipais.
contratacao contratacao contratacdo | empresas com | contratacao
de empresas de empresas | de empresas oferta de de empresas
com oferta de com oferta | com oferta de oficineiros. com oferta
oficineiros. de oficineiros. de
oficineiros. oficineiros.
Divulgar fungdes e Reahze.u agoes
competéncias do comunitarias e
reunides com a rede ~ ~ ~ ~
CRAS e CREAS, .. N 2 acdes 3 agoes 4 acoes 5 acdes
com o obietivo de municipal com foco 1 agdo o o o o
i N Deliberacio da . comunitarias | comunitarias | comunitirias | comunitarias Recursos
superar na superagdo de ¢ comunitaria e .
p i Conferéncia de . ao ano e 2 ao ano e 2 ao ano e 2 ao ano e 2 federais,
sobreposicdes sobreposicdes 1 reunido com x i i o .
POSIG oo  tAned ial reunides com | reunides com | reunides com | reunides com estaduais e
P conceituais de CRAS | Assisténcia Socia arede
conceltuais € L
de 2025 .. arede arede arede arede municipais.
fortal e CREAS, municipal .. .. .. ..
ortalecer a fortalecend municipal municipal municipal municipal
compreensdo da rede ortalecendo a
socioassistencial. compreensdo da rede
socioassistencial.
Ampliar e divulgar Realizar formagdes
os servigos do SUAS | periodicas aos ACSs Deliberacio da 1 formagdo | 2 formagdes Recurs.os
como forma de com foco nos Conferéncia de 1 formagao ao 20 ano 20 ano 2 formagoes 2 formagoes federa%s,
garantir o acesso aos | servigos disponiveis | Assisténcia Social ano ao ano a0 ano esta<_1u_a1s.e
municipais.

direitos sociais €
fortalecer o

no CRAS, CREAS,
cadastro tinico,

de 2025
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N

#

RESERVA

reconhecimento do

territorio,
estabelecendo
protocolos de
cooperacgdo com 0s

beneficios eventuais

e demais acdes da
politica de assisténcia
social.

Agentes (;1.‘131“ (.iocumgnto cc;m
Comunitarios de ll‘etIIZ?S ¢ 1.1x0s ¢ i
Satde (ACS) para a atuas:ao c.onjunta, o Availar e
difusio dessas .m;lu'mdo Deliberaciio da (0] znun1c1p1.o Plrotocolo atuahzilr 3 lzecurs.os
informacdes durante perl.(z icidade de Conferéncia de nao polssul elaborado L Protocolo do - edgra%s,
visitas domiciliares e .refumoes,~ trocgs de Assisténcia Social | Protoco o~de CRAS esta.u.a1s.e
acBes em campo. in ormagoes, uxos de 2025 cooperagao. municipais.
de encaminhamento e
formas de apoio
mutuo.
Promover agoes
educativas nas Realizar palestras,
unidades escolares, rodas de conversa e Implantacio/
s . . N mplantagdo
centros comunitarios | oficinas em escolas, Deliberacdo da p. ¢ . . . Recursos
AR L . piloto - Realizar 3 Realizar 6 Realizar 6 federais
e instituigoes 1grejas e centros Conferéncia de Nio ha . ~ ~ ~ ’
o o . . Realizar 3 acoes acoes acoes estaduais e
religiosas, com o comunitarios sobre Assisténcia Social N ducati ducati ducati
. . acoes educativas - educativas educativas icinai
objetivo de fomentar | temas como: Direitos de 2025 ¢ . municipats.
. . .. educativas
a cidadania sociais € humanos;

socioassistencial € o
conhecimento da

Fungdes do CRAS,
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politicas sobre

rede de protegdo CREAS; Beneficios e
social. programas do SUAS
' 1 mapa 6 mapas 6 mapas
Mapear regides e . . temético 6 mapas | tematicose 1 6 mapas tematicos e 1 Recursos
) publicos com baixa DehberAaga.o da (vulnerabilida | ¢om4ticos e 1 | monitoramen | tematicose 1 | monitoramen federais
Mapear, com apoto insergdo nas agdes do C(?anereTlma d? des) e monitoramen toel monitorament toel estaduais’e
da comun?dac.le.e de | SUAS com base em | Assisténcia Social | djagnostico to do atualizacio o do atualizacio municipais
dados ten1t9r1a1s, 0s dados oficiais. de 2025 técnico inicial diagnéstico do diagnéstico do ’
grupos e. reg16~es com do territorio. diagndstico diagnostico
menor inser¢do nas
agdes da politica Desenvolver
plblica de estratégias de busca
assisténcia social, ativa e atendimento Criarum | Manter canal | Manter canal | Manter canal
subsidiando a descentralizado Deliberaciio da Escuta ativa | canal virtual | virtual de virtual de virtual de Recursos
formulaciio de fundamentadas na Con ferétfcia de realizada no de escuta e escuta e escuta e escuta e federais,
estratégias de busca | escuta qualificada da Assisténcia Social | PTOCesso pré- desenvolver 3 | desenvolver | desenvolver | desenvolver estaduais e
ativa e atendimento P_OI_)U13950 e. na de 2025 conferencial acoes de 6 acdes de 12 agdes de 12 agdes de municipais.
descentralizado. participagdo ativa da escuta escuta escuta escuta
comunidade. comunitarias | comunitdrias | comunitirias | comunitarias
Fortalecer a Promover formagéo Deliberacdo da Nio ha Integragdo da | Integrag@o da | Integragdo da
interseccionalidade e | para trabalhadores do Conferéncia de plancjamento | Levantament | tematicanos | tematicanos | tematica nos Recursos
a intersetorialidade SUAS e das demais | Assisténcia Social | para essa agdo o, planejamento | planejamentos | planejamento federais,
de 2025 planejamento | s anuais das anuais das s anuais das

nas politicas,

42



N #

RESERVA

visando seguranca
alimentar.

racismo estrutural, implantagdo politicas politicas politicas estaduais e
desigualdade de das publicas, publicas publicas municipais.
género, capacitismo, formagdes | realizando no minimo 4 minimo 6
€ Como essas das equipes minimo 2 formagdes formagdes
dimensdes afetam a do SUAS ¢ formagdes
segurancga alimentar. demais
politicas
publicas
Realizar
levantamento Ter série
inicial e Ampliar a historica
consolidacdo . base de dados | consolidada
Criar .
Levantar dados sobre dos dados do iy incorporando de, no
, relatorio . ~ .
os pliblicos mais CADUNICO anual de informagoes minimo, 4
Base de dados ;s
. e Relatorios . de outras anos de
afetados pela fome Deliberagdo da d monitoramen e Recursos
(como mulheres o 0 GESUAS, politicas dados e federais
’ Conferéncia de CADUNICO com recortes to com ublicas analises o
pessoas negras, povos | Agsisténcia Social Relatori . analise P , e estaduais e
indigenas, pessoas ¢ Relatorios por genero, (Saude, permitindo municipais
: ’ p ; de 2025 GESUAS raga/cor. detalhada dos Educagdo identificar P
com deficiéncia, deﬁgciénci’a publicos Agric l(iurz’t tendéncias e
ili i , . u ,
familias rurais, etc.). enct; mais afetados g .
localizagdo etc.), para impactos das
pela fome. N
rural/urbana e aprofundar o acdes de
outros diagnéstico. combate a
critérios fome.
relevantes.
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RESERVA

Propiciar maior
articulacdo entre os produzir 1
atores integrantes da relatorio
4 técnico com 30% de
CAISAN (Camer de i analise de Redugdo de 20% de red1: o
Seguranga Ha registro de s d 10% na familias em 9'1 .
i . ~ ados de o acumulada
{X?lmentar), Deliberacio da dem.an.das . demanda por | situagdo de Recurs.os
propiciando reflexdo Conferéncia de reprimidas concessao de cestas inseguranca na federais,
sobre demandas Assisténcia Social por beneficios basicas alimentar solicitagdo estaduais e
. b
reprimidas em de 2025 inseguranga eventuais a comparado atendidas por de cestas municipais.
seguranga alimentar alimentar. ser 20 ano acdes basicas desde
disponibiliza . o0 inicio do
com foco na P anterior estruturantes .
prevengdo e reducdo do para ciclo.
da dependéncia de discussdo no
beneficios eventuais. CAISAN
Estruturar e Formar um Grupo de Instituir
implementar, no Trabalho com formalmente
ambito municipal, a representantes da ) o GT por Reunides Reunides Reunides
Politica Nacional de assisténcia social, . N Ha registro de meio de trimestrais, trimestrais, trimestrais, R
. . , - Deliberacdo da demandas . ecursos
Cuidados (Lei saude, educacdo, L > portaria ou com com com federais
15.069/2024) direitos das mulheres Conferéncia de | para a Politica decreto capacitagio e | capacitagio e | capacitagio e o
X ’ " | Assisténcia Social | Nacional d pacitag pacitag pacttag estaduais e
integrando-a as pessoa idosa, pessoas de 2005 acional de municipal, | planejamento | planejamento | planejamento municipais
o L A e i N - . :
politicas publicas com deficiéncia, Cuidados com de agdes de agdes de agdes
intersetoriais e planejamento e realizacdo de | intersetoriais | intersetoriais | intersetoriais
ampliando agdes de | sociedade civil, com reunides de
fortalecimento de a finalidade de nivelamento
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vinculos

comunitarios,
reconhecendo o
territério como
espago fundamental
para a construgdo de
redes de apoio e
solidariedade.

N #

RESERVA

demandas locais de
cuidado e redes

articular a sobre a
implementagdo da Politica
politica no municipio, Nacional de
com plano de acdo e Cuidados
cronograma. (Lei
15.069/2024)
Diagnosticar

existentes com Hé recistro d Elaborar
. ~ 4 registro de oAt
informagdes sobre Deliberacio da g diagnostico Recursos
quem cuida, quem A & demandas das demandas . . Monitorar e federais
’ Conferénciade | para a Politica Monitorar Monitorar It ’

i i oA . e o S, alterar o ;
precisa de. cuidado e | A ggistancia Social Nacional de diagnostico diagnéstico diaenést estac.lu.a1s.e
quais equipamentos, de 2025 . mapeamento 1agnostico municipais.

. Cuidados da oferta
servigos ou redes
informais estdo intersetorial
presentes nos
territorios.
Criar e/ou fortalecer Ha registro de | 2 agdes nos 4 agdes nos N 8 agdes nos

. e . . e s 6 a¢des nos s Recursos

servigos comunitarios Deliberacdo da demandas territdrios territorios o territorios
. A . L. e, e, . territorios e e, . federais
de cuidado nos Conferéncia de para a Politica | prioritarios e | prioritarios e e prioritarios e ’

. s . . prioritarios e estaduais e
territérios, como por | Assisténcia Social | Nacional de espagos espagos espagos

. espagos
exemplo espagos de de 2025 Cuidados, comunitarios | comunitarios P i . comunitérios municipats.
. . L comunitarios | ., .
cuidado bem como identificados | identificados identificados
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N #

RESERVA

compartilhado,

ofertas com

no no identificados no
grupos de apoio a potencial de diagnostico diagnostico | no diagndstico | diagndstico
cuidadores, oficinas expansao das
intergeracionais, agoes.
atividades do SCFV
com foco em
corresponsabilidade.
Iniciar
A Politica de | articulagdo
) i Cuidados ndo | com setor
Incluir a politica de estd incluida de
cuid.ados no nos planejament Incluir Consolidar a | Institucionali
planejamento e instrumentos | © © financas previsdo de Politica de zar o
orgamento Deliberagdo da oficiais de para agdes e metas | Cuidadosno | financiament Recursos
municipais (PPA, Conferéncia de planejamento | reconhecim | dapolitica de | PPA e ampliar | o da politica federais,
LDO e LOA), Assisténcia Social | ¢ orcamento ento da cuidadosna | aalocagdo de | de cuidadose estaduais e
gara.ntindo recursos de 2025 (PPA, LDO, | politicade LDO e LOA | recursospara | vinculd-laa municipais.
para implementagdo e LOA)endo | cuidados. do ano servigos e metas de
suste.nt'al:.)ili.dade das hé recursos Incluir a seguinte. formagdes. governo.
iniciativas. previstos para | tematica no
sua execucao. debate do
plano
plurianual.
10 Melhorar no plano Realizar foruns de Deliberacdo da Os foruns de Constituir Elaborar Implementar o | Implementar Recursos
) de carreira dos trabalhadores e Conferéncia de trabalhadores comissdo proposta de plano de o plano de federais,
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N #

RESERVA

profissionais da estudo técnico e Assisténcia Social nao tém do forum de alteracdo e cargos cargos e estaduais e
Assisténcia Social revisdo do atual de 2025 gerado trabalhador incluir no carreiras carreiras municipais.
no municipio, de quadro de pessoal e mobilizagdo es, planejamento
maneira a do plano de cargos, suficiente impulsiona or¢amentario
proporcionar carreiras e para avangar | ndo estudo
valorizag@o vencimentos (PCCV) na constru¢do | técnico para
profissional e da politica de do PCCS alteragdo
diminui¢do da assisténcia social, plano de
rotativadade, com énfase na cargos ¢
garantindo estruturagdo de carreiras
realizagdo de critérios de
concursos publicos | progressdo funcional
com salarios e (por mérito e tempo
jornadas adequadas de servigo),
para cargos no garantindo
SUAS. valorizagdo
profissional e
sustentabilidade da
carreira.
Garantir a oferta Inserir no Nucleo de Insatisfagdo Realizar Reducio de Reducio de Reducio de R
continua de Educagao Deliberacdo da . levantament 20% nas 40% nas 60% nas Ceursos
o . dos usudrios ~ ~ ~ federais
capacitagdo para os | Permanente temas de Conferéncia de ode reclamagdes reclamag¢des | reclamagdes ’
11. o oA . quanto ao ~ L. L. L. estaduais e
trabalhadores da formag@o e Assisténcia Social . percepcdes de usudrios de usuarios de usuarios
rea, com énfase no desenvolvimento de 2025 at.e nd1 mento dos sobre 0 sobre o sobre o municipais.
trabalho social com humano para inicial no usuarios acolhimento acolhimento | acolhimento
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N #

RESERVA

familias, bem como trabalhadores do equipamentos sobre o em novo em novo em novo
no desenvolvimento SUAS, com énfase € servicos atendiment levantamento | levantamento | levantamento
da empatia, no trabalho social o inicial. realizado. realizado. realizado.
abordando situagdes com familias,
de descaso, abordagens empaticas
julgamento e ¢ humanizadas no
preconceito no atendimento ao
atendimento ao publico, ¢ estratégias
publico e reduzam a para enfrentamento
visdo investigativa e de atitudes
punitiva discriminatorias,
julgamentos morais e
estigmas sociais no
exercicio
profissional.
Realizar formagdes Realizar, 1 Realizar, 1 Realizar, 1 Realizar, 1
continuadas para o formagao formagao formagdo com formagdo
trabalhadores do Requisigdes | com todos | com todos os todos os com todos 0s
SUAS e desenvolver | Deliberagdo da equivocadas 0s trabalhadores | trabalhadores | trabalhadores Recursos
estratégias com foco Conferéncia de porparte do | ¢rapathador do SUAS, do SUAS, do SUAS, federais,
em ética profissional, | Assisténcia Social Sis'tema de es do rede rede rede estac.iu'ais'e
escuta qualificada, de 2025 J}lStlga € rclade SUAS, rede intersetorial e | intersetorial e | intersetorial Mmunicipais.
abordagem intersetorial | jpersetorial sistema de sistema de e sistema de
humanizada e no e sistema de justica, justica, justica,
carater protetivo da justica, propiciando propiciando propiciando
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politica de assisténcia propiciando reducdo de reducdo de reducdo de
social — superando reducdo de praticas e das | praticas e das | praticas e das
praticas com viés praticas e requisicdes. requisicdes. requisicoes.
punitivo ou das
fiscalizador. requisicdes.
) Redugdo da
Insatisfagao insatisfagdo Reducdo da Reducio d Reducio da
Ari S edugdo da L
P Adequar a dos usudrios e dos insatisfagdo . t.Q fach insatisfacdo
romover uma . ionai L L. insatisfagéo L
o . comunicagao com 0s . N profissionais | qarios dos usuarios ¢ dos usuarios Recursos
comunicagdo efetiva, ‘- i Deliberagdo da de outras dos usuérios
, . . usudrios, utilizando A quanto aos quanto aos quanto aos federais
acessivel e inclusiva | . ivel Conferéncia de politicas quanto aos ’
. inguagem acessivel e . ) termos termos termos estaduais e
nos servicos da ivel: Assisténcia Social quanto aos L. L. termos L.
A . compreensivel; técnicos técnicos .. técnicos municipais
assisténcia social, de 2025 termos oy o técnicos o )
. utilizados utilizados . utilizados
garantindo que todas técnicos utilizados nos
inft 0 nos nos tendimentos nos
as informagdes ili . . a .
. agoes, utilizados. atendiment | atendimentos atendimentos
12. orientagoes €
. . 0s
atendimentos sejam -
did ! ) Garantir que 100% Adequar Adequar Adequar Adequar
compreendidos pelos .. S
,p. .p dos materiais Insatisfacao 100% os 100% os 100% os 100% os
usudrios, respeitando i, i d L teriai teriai teriai teriai
S informativos . - os usudrios e | materiais materiais materiais materiais
suas diversidades tendiment ’ Deliberacdo da fissionai . . . . Recursos
. atendimentos N rofissionais | impressos impressos impressos impressos i
culturais, . . Conferéncia de P de out d'p't . d'p't . d.p. i ’ d.p. i ’ federais,
. resenciais e canais . oa . e outras igitais e igitais e igitais e igitais e i
educacionais e P . Assisténcia Social L. . & L . & L . g . . g L estaduais e
cognitivas. de comunicacdo dos de 2025 politicas sinalizacdo sinalizacdo sinalizacdo sinalizagdo municipais.
servigos do SUAS quanto aos dos dos servigos dos servigos dos servigos
utilizem linguagem termos servigos com com com
acessivel, inclusiva e com linguagem linguagem linguagem
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N #

RESERVA

compreensivel aos técnicos linguagem simples e simples e simples e
diferentes perfis de utilizados. simples e recursos recursos recursos
usuarios, com a recursos visuais. visuais. visuais.
validacdo visuais.
participativa da
comunidade usuaria.
Vigilancia
constituida na
Instituir legalmente, Lei Municipal
através de Decreto de Estrutura
Municipal, ou Deliberagdo da Administratiy | Produgdo Recurs.os
similar, a composigido Conferéncia de a,1 técnico de | de minutae . . . federa%s,
da vigilancia Assisténcia Social referéncia, publicacdo estac.lu.als.e
Fortalecer agdes e socioassistencial e de 2025 padronizagdo, de Decreto. fumIcipais.
trabalhos de sua estrutura sistematizaga
3. vigilancia o¢ produ.<;€.10
socioassistencial. de materiais
Qualificar a produgdo
e uso dedados, o da Ha ) boletim 1 boletim 2 boletins 2 boletins
através de elaboracdo .. padronizagio N N . .
e divulgagdo de C(?anereflma d? e registro de mes mes mes, s,
. . Assisténcia Social publicado e publicado e publicados e | publicados e
boletins informativos dados e . . . .
o de 2025 . N divulgado divulgado divulgados divulgados
com indicadores informagdes,
socioassistenciais e
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RESER

VA

14.

dados dos servigos,
beneficios e usuarios

indicadores e
boletins

Aperfeicoar
programa continuo
de capacitacdo para

trabalhadores do
SUAS, através do
NEP com base nas
diretrizes da NOB-

RH/SUAS,

priorizando

metodologias
presenciais, grupos
de estudo locais e
intercdmbio entre
equipes dos servigos.

Constituir a
Comisséo de
Educagio
Permanente,
compondo um
membro do 6rgdo
gestor, um membro
da protecdo social
basica , um membro
da prote¢ao social
especial e um
membro do controle
social

Deliberacao da
Conferéncia de
Assisténcia Social
de 2025

Comissdo nao
¢ constituida
formalmente

Constituir
formalment
e

Atualizar
composi¢ao,
conforme a
necessidade

Atualizar
composi¢ao,
conforme a
necessidade

Atualizar
composicao,
conforme a
necessidade

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.

Realizar o
levantamento das
demandas formativas
dos trabalhadores do
SUAS em todas as
unidades e servigos,
mapeando
fragilidades técnicas
e tematicas

Deliberacao da
Conferéncia de
Assisténcia Social
de 2025

Ha
levantamento
prévio, mas
que necessita
de atualizagdo

Atualizar o
levantament
o

Atualizar o
levantamento

Atualizar o
levantamento

Atualizar o
levantamento

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.
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RESERVA

PREFEITURA

prioritarias com base
nos relatorios de
gestdo, supervisao

técnica e avaliago
dos servigos

Construir, com base

nas diretrizes da
NOB-RH/SUAS, um
plano de capacitagao
permanente integrado

) Deliberacao da Construgao Execucio Execucio Execucao, Recurs.os
" plilnej aIIl?Il.tO @ Conferéncia de Plano iniciado © monitor(e;lme’:n monitor:me;nt monitoramen federa%s’
. gest'ao municipal, Assisténcia Social Publicagio . o toe esta(.iu.als.e
incluindo formagoes de 2025 do Plano to e avaliagdo | o e avaliagdo avaliacio municipais.
especificas por nivel
de escolaridade e
atribuigdes
profissionais.
Produzir
sistematizagdes dos Hi grupos de
: Deliberagdo da estudos . . . . : . : . Recursos
debates oriundos dos Conferé 5 4 . Sistematiza Sistematizar | Sistematizar | Sistematizar federais
onferéncia de mensais, ’
grupos de estudo oa . . . r 85% dos 90% dos 95% dos 100% dos duai
. Assisténcia Social | sistematizado estaduais e
mensais nos CRAS, , debates debates debates debates municipais
. de 2025 S, mas € :
CREAS ¢ demais necessério
servi¢os, com temas
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N #

RESERVA

definidos a partir das
diretrizes técnicas
nacionais e
necessidades locais.

qualificar o
registro

Promover visitas
técnicas e
intercambios entre
equipes de diferentes
territorios, inclusive

As trocas de

Sl 1 visita de 1 visita de 2 visitas de 2 visitas de
com outros Deliberaciio d CXPErICNCIas | jntercimbio | intercAmbio | intercdmbio | intercambio Recursos
icipi i eliberagdo da
municipios da regido, Conferéncia d ocorremde | ¢om outro com outro com outro com outro federais,
i onferéncia de
bem como, estimular Assisténcia Social forma municipio e | municipio e 2 | municipio e2 | municipio e estaduais e
ssisténcia Socia s di

rodas de conversa de 2025 esporadica, 1 roda de roda de roda de 2 roda de municipais

. . e .
Intersetorials entre os confo.rme conversa conversa conversa conversa
profissionais para necessidade | jersetorial intersetorial intersetorial intersetorial
trocas de
experiéncias e
alinhamento de
praticas.
Ofertar aos Supervisao . . Nao ha Planejamen
.o Deliberagio da Jamn: Implementag Recursos
trabalhadores do institucional e escuta Conferéncia d programa to e inicio Imol ¢ Imol taci N federais,
. onferéncia de N mplementa mplementag¢a doe
SUAS acesso a profissional, oA . estruturado de | das agdes, N P N ¢ P N ¢ - estaduais e
- Assisténcia Social . . . do das agdes o das agdes | avaliagdo das
supervisdo coordenado pelo de 2005 supervisdo | propiciando - municipais
L . e o acoes :
institucional e NEP, com ciclos institucional espago de ¢

53



N #

RESERVA

PREFEITURA

apoio logistico
(transporte, diarias ou
alimentac@o) e
reconhecimento
institucional
(compensagdo de

horas extras.

espacos de escuta trimestrais de nem com escuta
profissional, com encontros espacos profissional
foco na reflexdo presenciais, regulares de com
critica das praticas, | promovendo a escuta escuta redugdo
manejo ético e qualificada, o debate profissional. sofrimento
fortalecimento da ético-profissional ¢ o ético e
identidade fortalecimento da desgaste
profissional. atuagdo no SUAS. emocional
15. | Garantir participagdo | Sensibilizar o poder
dos servidores em executivo quanto a
seminarios, participacdo dos
capacitacdes, trabalhadores do o
palestras, com oferta SUAS em eventos O municipio
de transporte e hora formativos externos oferta
extra para o servidor (seminarios, Deliberacdo da transporte, Recursos
em capacitacdo. capacitacdes, Conferéncia de reembolso ou federais,
s . adiantamento Manter Manter Manter Manter estaduais e
congressos, Assisténcia Social O
palestras), garantindo de 2025 para as MunIcipais.
despesas e
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RESERVA

PREFEITURA

carga horaria ou hora
extra)

16.

Implementar
protocolos que
delimitem as
atribui¢oes dos
profissionais de
nivel superior e
médio, evitando que
atividades
administrativas ou
de logistica
sobrecarreguem o
tempo destinado a
atencgdo direta ao
usuario, bem como
possibilitar o
reconhecimento do
papel dos
trabalhadores de
nivel fundamental e
médio, e
qualificagdes
especificas e

Elaborar protocolo de
gestdo integrada,
constando em sua

estrutura as
atribuigoes
profissionais

Deliberagdo da
Conferéncia de
Assisténcia Social
de 2025

Nao ha
protocolo de
gestao
integrada,
servindo por
norte a
tipificagdo
dos servigos
socioassistenc
iais ¢ a NOB-
RH

Elaborar e
publicizar o
protocolo
de gestao
integrada.

Monitorar o
protocolo

Monitorar o
protocolo

Monitorar o
protocolo

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.
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RESERVA

voltadas a sua area
de atuagdo.
17. | Priorizar, nas demais
politicas publicas, as Sen.51b111.zarjunto as Muitas acdes | Reduzir o Reduzir o Reduzir o Reduzir o
demandas polltlca§ 1r.1tersetor1als Deliberacdo da ndo sio tempo de tempo de tempo de tempo de Recurs.os
identificadas junto as a prlc.)rldade de Conferéncia de atendidas espera por espera por espera por espera por federalls,
essoas com atendimento dos Assisténcia Social resposta aos resposta aos | resposta aos | resposta aos estaduais
. enquanto S
deficiéncia atendidas encammhamer.ltos do de 2025 prioritarias encaminha encaminham | encaminhame | encaminham municipais.
pelo Centro Dia Centro Dia mentos entos ntos entos
Apaeano de Reserva;
18. Criar programas Desenvolver e
voltados a saude implementar um
fisica e emocional do | programa municipal
cuidador, bem como | integrado de cuidado
implementar a a saude fisica e
Politica Municipal emocional dos . ~ Nao ha Identificaca Recursos
. . Deliberagdo da politicas de . .
de Cuidados, com cuidadores, Conferéncia d o das Monitorar e Monitorar e federais,
. . onferéncia de i . . -
énfase nas pessoas especialmente Assisténcia Social cuidadoou | gemandas e implementar | implementar Avaliagdo estaduais e
A ssisténcia Socia 5 . N N
com deficiéncia e daqueles que de 2005 agoes estruturagdo as acoes as acoes municipais
. . e ° .
seus cuidadores. assistem pessoas com voltadas das agdes
deficiéncia,
articulado com a
Politica Municipal de
Saude, por meio de
servigos de apoio

56




psicoldgico, grupos
de apoio, atividades
fisicas adaptadas, e
capacitagdes sobre
autocuidado,
promovendo o bem-
estar ¢ a qualidade de
vida desses
profissionais e

N #

RESERVA

familiares.
19. Realizar Ampli Ampliar
. . i . . mpliar -
investimentos Articular com as Realizar Garantir que d P - adequagoes
S i adequagoes
municipais secretarias levantament todos os q t'g . em, no
) icinai ara atingir .
especificos paraa | Mmunicipais de obras, Grande parte ode novos para aHhelt | 1 inimo, 80%
] 3 . ~ . no minimo
pessoa com salide, educagdo e Deliberagdo da dos espagos espacos projetos e o ’ dos espacos Recursos
A assisténcia social A T 50% dos T federais
deficiéncia dentro Conferéncia de publicos nio publicos reformas publicos do ’
., i 5 oA . espagos . i
dos servigos ja para Integrar agoes ¢ | A gsistancia Social contemplam sem contemplem ’bI;' ¢ municipio, estaduais e
. o . ublicos e . icipai
existentes, promover a de 2025 acessibilidade | acessibilida | integralmente P priorizando municipats.
: acessibilidade nos P areas de .
garantindo a oferta de e iniciar as normas de . areas de
continua de as acessibilidad ) atendimento
. 5 ivénci N com plena .
atendimentos areas de convivéncia adequacdes e. 1P direto ao
acessibilidade .
voltados a esse publico
publico, ampliando o | Firmar parceria com Deliberaciio d Inexisténcia Fazer Garantir Garantir Garantir R
, RN eliberagdo da . ecursos
numero de vagas e instituicdes de . s de servigo de | levantament | recursos para | recursos para | recursos para .
. . Conferéncia de . federais,
servicos de acolhimento para acolhimento ode custear custear custear
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Assisténcia Social

municipal

N #

RESERV

instituicdes

demanda

demanda

demanda

estaduais e

acolhimento pessoas com
especializados no deficiéncia de 2025 para pessoa de identificada identificada identificada municipais.
municipio, bem com acolhiment no municipio | no municipio | no municipio
como assegurando a deficiéncia o em nivel
acessibilidade nos regional e
espagos de estadual
atendimento publico,
vias, pragas ¢ demais
locais de
convivéncia.
20. Padronizar Capacitar os
procedimentos de cadastradores do Falta
referéncia e CADUNICO quanto compreensao Incluir
contrarreferéncia a identificacdo de Deliberacio da por parte dos pauta no Recursos
c?ntre Cadastro demandas de Conferéncia de cadastradores NEP e dar o o o federais,
Unico, CRAS e atendimentos nos Assisténcia Social quanto inicio a0 Capacitagéo Capacitagdo Capacitagdo estaduais e
CREAS, garantindo servicos de 2025 vulnerabilidad ciclo de municipais.
que os beneficiarios socioassistenciais e e violacdo capacitacio
sejam inseridos conforme de direitos
sistematicamente em complexidade
atividades do PAIF e
do PAEFI, conforme Encaminhar pelo Deliberacdo da Existe sistema | Qualificar o Encaminham | Encaminhame | Encaminham
sua situagdio de GESUAS as C(?nferéflcia dc.e com - regist'ro de eI.ltOS n.tos egtos Recurs'os
vulnerabilidade. situagdes Assisténcia Social prontuario atendiment realizados realizados realizados federais,
identificadas para de 2025 eletronico que 0 no pelo pelo GESUAS pelo
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N #

RESERVA

atendimento e permite CADUNIC GESUAS conforme GESUAS estaduais e
atividades ofertadas encaminhame o, conforme complexidade conforme municipais.
pelos servigos nto de encaminhan complexidad identificada | complexidad
socioassistenciais, referéncia e do e identificada e identificada
conforme contrarreferén situacdes
complexidade cia identificada
s
21. Incentivar a Instituir um
realizagdo de calendario bimestral
reunides de rede de reunides da rede
local com local intersetorial,
periodicidade envolvendo servigos Reunides sdo
minima bimestral, da Assisténcia Social, Delib s d realizadas Realizar Realizar Realizar Recursos
i ’ 3 eliberagdo da i x o~
' com feglstros Se.lude, Educa%‘ao, e conforme o reunido reunidio reunidio federais,
sistematicos, pautas | entidades parceiras e Conferéncia de demanda, sem Instituir : ; ; .
Assisténcia Social lendari mensais mensais mensais estaduais e
; is 6rod ssisténcia Socia calendario
conjuntas e demais o6rgéos o 2025 ter um conforme conforme conforme municipais
3 i e At . p p :
construgdo de planos pertinentes, com calendario calendario calendario calendario
de agdo defini¢do prévia de fixo
compartilhados para pautas conjuntas,
acompanhamento elaboragdo de atas e
das familias. registro sistematico
das discussoes
22. | Ampliar nimero de Ampliar equipe . ~ Existe quadro Concurso Manutengdo | Manutengdo | Manutencdo
. .. Deliberagdo da .. . Recursos
técnicos nas frentes | técnica com foco na . técnico, publico para dos dos dos .
. . Conferéncia de ., .. .. L federais,
de servigo, ampliagdo e entretanto, psicologo e | profissionais | profissionais | profissionais
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RESERVA

de nivel

estaduais e

atender as

principalmente, na qualificagdo dos Assisténcia Social auséncia de pedagogo e de nivel de nivel
protecao social atendimentos e de 2025 profissionais | manutencao técnico técnico técnico municipais.
basica, expandindo acompanhamentos de psicologia dos
acompanhamento, e pedagogia | profissionais
reduzindo filas e de servigo
tempo de espera na social
frente de
atendimento, bem
como fortalecendo o
cadastro unico com a
atuacdo de um
técnico de nivel
superior
Implementar a Muitos
ampliagdo dos usuarios do
. L. horarios de 5
Ampliar de horarios funci tod SUAS nao
. uncionamento dos iSpS
de funcionamento , ) N dispde de Implementar Manter Manter Recursos
. equipamentos CRAS Deliberagdo da horério Manter escala
nos equipamentos L A escala de escala de escala de federais
e CREAS, incluindo Conferéncia de disponivel de trabalho ’
23. CRAS e CREAS, . o . trabalho para | trabalho para . trabalho para estaduais e
atendimento em Assisténcia Social para L. L. para horario .
atendendo demanda odos fora d de 2005 horario horario liad horario municipais
L eriodos fora do e . . ampliado . )
fora de horario perto . comparecer ampliado ampliado P ampliado
. horéario comercial n0S servigos
comercial. L.
(horario de almogo e em horario
até as 19h), para comercial
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RESERVA

necessidades dos
usuarios,
especialmente
aqueles que ndo
podem acessar os

servi¢os em horario
convencional.

24.

Fortalecer a
centralidade da
Politica de
Assisténcia Social,
promovendo a
delimitacdo clara de
competéncias e
evitando a
sobrecarga
administrativa da
Secretaria com
demandas de outras
politicas publicas.

Sensibilizar o Poder
Publico para a
descentralizacdo dos
servicos e
delimitagdo das
competéncias
institucionais,
promovendo o
fortalecimento da
Politica de
Assisténcia Social e a
redugdo de
sobrecarga
administrativa da
Secretaria.

Resultado do
Diagnostico
Socioterritorial

A estrutura do
orgdo gestor
encontra-se
fragilizada
pela absorgdo
de outras
pastas,
prejudicando
a identidade e
a centralidade
da Assisténcia
Social.

Articular
com o
Poder

Publico a

necessidade
de
descentraliz
agdo de
politicas
setoriais,
com a
apresentaca
0 proposta
inicial de
redefinig¢do
de
competénci
as

Descentraliza
¢do de
setoriais

Fortaleciment
oda
centralidade
da Politica de
Assisténcia
Social

Fortalecimen
to da
centralidade
da Politica de
Assisténcia
Social

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.
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N #

RESERVA

instituciona
is
Rever a estrutura
organizacional e Elaborar
estabelecer. critérios documento
para parcerias com o Nio houve técnico . .
terceiro setor, avancos quanto a Realizar o 1
Seminario
mostrando ao Poder quanto a cobertura . Recursos
i 5 . 3 . . sobre N i
Executivo até onde Monitoramento do | COMPIEENSA0 | ¢qoinagsiste . C taci Celebragdo federas,
i . . arcerias apacitagdo ) ;
vaia c9be@ra PMAS anterior so.bre ncial e em P pactiag de parcerias esta(.lu.als.e
Fortalecer a rede socioassistencial e parcerias com quais com OSCs municipais.
socioassistencial por | em quais nichos uma 0OSCs através nichos através da
meio de parcerias | OCS poderia atuar, da MROSC 0SCs MROSC
com entidades da 5 .
25. . .. ge.rando pro.te(;ao poderiam
sociedade civil, social e crescimento atuar
ampliando a oferta e do setor
a capilaridade das
5 itori Incentivar a
acoes no territorlo. 3 Levantame
celebragdo de . ~
i termos de ntoe Orientagao Orientagdo Proposta
arcerias e . - 3 . ~ .
p lab N Deliberagdo da Celebragdo de articulagdo técnica para téeni ¢ para Recursos
colaboracdo com N i . écnica para ~ ;
. ¢ Ses d Conferéncia de parcera para fortaleciment fortaleci P ‘ celebragéo federais,
organizagdes da o . . ortalecimento . i
.g dad (;. " Assisténcia Social | 2PENas COM A | fortalecime oe lificaca de parcerias estaduais e
sociedade civil para . N e qualificacdo icinai
p~ de 2025 ILPI nto de qualificagdo q ¢ municipais.
complementar agdes . das ofertas
X entidades das ofertas
de carater .
. . . locais
socioassistencial,
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RESERVA

PREFEITURA

respeitando os
principios do SUAS e
as normativas legais
vigentes.

4.4 FINANCIAMENTO

Ampliar os recursos
financeiros
destinados a Politica
de Assisténcia
Social, garantindo a
continuidade € a
qualidade dos
servigos, projetos e
beneficios eventuais
oferecidos a
populagio.

Buscar
diversificagdo,
expansao e
incremento das fontes
de financiamento,
incluindo recursos
proprios,
transferéncias
estaduais e federais, e
parcerias,
assegurando
planejamento
financeiro eficiente
para manutencao e

Deliberagdo da
Conferéncia de
Assisténcia Social
de 2025

Expansdo dos
servicos e
agoes que
ainda ndo
detém de

financiamento

: CRAS
volante, novo
CRAS, PSE
pessoa idosa e
pessoa com
deficiéncia,
Centro Dia

Manter
CADSUAS
atualizado e
demonstrar,

através de

Estudo

técnico a
necessidade
de expansdo
dos servigos

Manter
CADSUAS
atualizado e
demonstrar,

através de

Estudo

técnico a
necessidade
de expansio
dos servigos

Manter
CADSUAS
atualizado e
demonstrar,

através de
Estudo técnico
a necessidade
de expansdo
dos servigos

Manter
CADSUAS
atualizado e
demonstrar,

através de

Estudo

técnico a
necessidade
de expansdo
dos servigos

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.
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RESERV

expansao das agdes
socioassistenciais.

Garantir
financiamento

Incluir no or¢amento
municipal recursos
especificos
destinados ao Centro-

municipal continuo . Realizar )
P N Dia, promovendo sua estudo de Incluir
para a manutengdo e Oferta d dotagio N
doCentro-Diada | SUSerPNiGade 1 peliberagdo da erado | yiabilidade | OO ccursos
Pessoa com financeira e Conferéncia de Centro Dia técnica e esq ecifica na Celebrar Expansio do federa%s,
Deficiéncia oiElessnto o Assisténcia Social pela rede financeira P Lei Parceria Servigo estaduais e
’ atencdo as rivada municipais.
assegurando a oferta = de 2025 p para o ri P
. necessidades das f lizaca r¢amentaria
e qualidade dos Ormatizacao | A nual (LOA)
. pessoas com de parceria .
servigos prestados. . p
deficiéncia no
municipio.
Nao é Implantar Implementar | Implementar | Implementar
Aprimorar o Realizar Deliberacio da realizado metodologia | metodologia | metodologia | metodologia Recurs.os
planejamento planejamento Conferéncia de | planejamento | participativa | participativa | participativa e | participativa federa%s,
orgamentario e orgamentario e Assisténcia Social | participativo, para o e dados dados e dados esta<_1u-a1s.e
financeiro da Politica definigdo de de 2025 entretanto, j4 | planejamento | levantamento | levantamento | levantamento municipats.
de Assisténcia financiamento de sdo utilizados | orcamentario | da Vigilancia | da Vigilancia | da Vigilancia
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Social, com base em

forma participativa,

dados e

Socioassisten

Socioassistenc

Socioassisten

evidéncias e considerando os estudos da cial ial cial
participagao social. dados e andlises Vigilancia
produzidos pela Socioassisten
Vigilancia cial
Socioassistencial,
assegurando que os
recursos sejam
alocados conforme as
reais necessidades
dos territorios e
publicos atendidos.
Garantir condi¢des Destinar recursos do Ab.riigo
adequadas de orcamento para IIlunlClP&l
funcionamento dos manutengio predial, nefcessna
: : reforma e
egziﬁ?gzrg:s n;zf?;gtl:f;;g:hgg::s Deliberﬂagﬁ.O da todas as Mant'er Mant.er Mant.er Mant.er l;ee;:rfizs
assisténcia social, por e aquisicio de anf}erepoxa dc.e unidades mell?o.rlzils e mel}?o'rla:ts e melhqufs e melhqufs e estaduais’e
meio de mobiliario, Assisténcia Social | demandam de aqulslc,:oles aqu1s1gf0§s aqUISl(EO.GS aqUISl(EO.GS nicinas
investimentos equipamentos ¢ de 2025 manutenco, necessarias necessarias necessarias necessarias pais.
continuos em materiais m9biliério,
infraestrutura e permanentes nos equipamentos
, etc

recursos materiais.

CRAS, CREAS e
demais unidades da
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RESERVA

rede
socioassistencial.

Planejar e executar a
ampliagdo dos
recursos municipais

Ampliar os . \
. p destinados a
Investimentos C oA .
. . assisténcia social,
proprios na Politica derand ;
oA considerando o custo . ~ 30 exi
de Assisténcia 1d . Deliberacao da Naéo existe Monit Recursos
. real dos servigos N . onitoramen i
Social, de forma £, Conferéncia de estudo Plane: . Inici Implementaci . federais,
’ rogramas oA . anejamento nicio oe i
compativel com as P p 8 i Assisténcia Social | referente ao L 0 liaci estanals.e
demandas ¢ beneficios e agdes de 2025 custo real avaliagdo municipais.
Iy nos diferentes
especificidades dos e .
o territorios, garantindo
territorios do . .
L maior autonomia
municipio. .
financeira e resposta
adequada as
necessidades locais.
Atualmente, o Elaborar e
Ampliar as fontes de Elaborar e Deliberagdo da | municipio ndo | Levantament | aprovar, junto Recurs.os
financiamento da implementar um Conferéncia de possui um ode ao CMAS, o | Criar banco de | Monitorar e federa%s,
Politica de plano municipal de | Assisténcia Social plano oportunidade Plano projetos implementar estac.iu'als'e
Assisténcia Social captagdo de recursos de 2025 estruturado e | s financeiras | Municipal de MunIcipais.
por meio da captagdo | externos, com foco sistematico Captagdo de

66



de recursos externos,

N #

RESERVA

na identificagdo de para captacao Recursos
principalmente para | oportunidades como de recursos Externos.
atuagdo de OSCs. emendas externos.
parlamentares,
editais, convénios e
projetos, visando o
fortalecimento e a
expansdo da rede
socioassistencial.
A utilizagdo Elaborar,
Promover o uso do;oric(:}u];s_os f"?m .
. planejado e SUAS e IGD- participagao
Garantir a gestao . © do CMAS,
eficiente, integrada e articulado dos PBF ocorre um plano
transparente dos recursos do 1GD- sem um anual de R,

i SUAS e IGD-PBF, Deliberacédo da planejamento o ecurs.os
recursos do IGD asseaurando que sua Conferéncia d aplicagdo dos federais,
SUAS e IGD-PBF, guranco qt onrenea e | detalhadode | pecyrgos do Atualizar Atualizar Atualizar estaduais e

. aplicagdo seja Assisténcia Social | meédio e longo
contribuindo para a alinhada as de 2025 dg IGD-SUAS e municipais.
qualificacdo da rioridades da gestdo pra.zo, e IGD-PBF,
gestdo do SUAS no P . o810, Muitas Vezes | alinhado ao
na melhoria da o ?S~ Municipal de
qualidade dos emergencrfns Assisténcia
ou pontuais. Social.
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servigos, cadastros e

acompanhamentos.

4.5 BENEFICIOS EVENTUAIS

Ampliar e
qualificar
do
beneficio
eventual de
auxilio
transporte,
ampliando
0 acesso a
direitos,
visto as
caracteristic
as rurais do
municipio

Divulgar amplamente
o direito ao auxilio
transporte de forma a
ampliar a cobertura
do beneficio eventual
mobilidade para
comunidades rurais.

Deliberacdo da
Conferéncia de
Assisténcia Social
de 2025

Realizar,
através do
CRAS
Volante,
oficinas em
todas as
localidades
atendidas no
meés

Realizar,
através do
CRAS
Volante,
oficinas em
todas as
localidades
atendidas no
més

Realizar,
através do
CRAS
Volante,
oficinas em
todas as
localidades
atendidas no
meés

Realizar,
através do
CRAS
Volante,
oficinas em
todas as
localidades
atendidas no
meés

Realizar,
através do
CRAS
Volante,
oficinas em
todas as
localidades
atendidas no
més

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.
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IntegrarNa Manter cesta bas1.ca Alto indice de
concessao enquanto beneficio .
do auxilio | eventual assegurando | Deliberagao da fornemmer.lto Concessdes | Concessdes Concessdes | Concessdes Recurs.os
alimentagdo | as segurangas sociais Conferéncia de de beneﬁc1os em situagdes | em situagdes | em situagdes | em situacdes federa%s,
20 de acolhida, Assisténcia Social | C€Ventuais de pontuais e pontuais e pontuais e pontuais e estac.111.a1s.e
acompanha convivéncia e de 2025 foma emergenciais | emergenciais | emergenciais | emergenciais MunIcipais.
mento sobrevivéncia. continuada
sistematico
das familias Realizar Ampliar a
108 SEIVigos die.lgn(')stico . Elaborgr e cobertura do
da protedio socioecondmi | aprovar, junto programa
social co municipal | ao CMAS, o Iniciar a para pelo
basica e Oferta de cartio eestudode | regulamento | implementacd | menos 60%
especial, alimentagdo para Intengio por vierlbil.idade dq programa, odo das fa,mi.lias
mediante | casos que demandam . técnica e incluindo programa, elegiveis,
fluxos complemento de Deliberagdo da implementar financeira critérios de com com Recurs.os
padronizado renda, de forma a Conferéncia de programa para a criacdo | elegibilidade, | atendimento | monitoramen federa%s,
s, critérios implementar um Assisténcia Social Itrrlum;lpf‘l Qe de um valor do de, no to continuo estac.lu.a1s.e
definidos, e programa de de 2025 acllls ere(rllma programa beneficio, | minimo, 30% | dos impactos MunIcipais.
registro nos transferéncia de ¢ renda municipal de | formas de das familias | e ajustes no
prontudrios, renda transferéncia | acompanham | em situagdo de | desenho da
garantindo de renda, ento e fonte | vulnerabilidad | politica com
que o com apoio do de e identificadas base nas
beneficio Conselho financiament evidéncias
seja Municipal de 0 produzidas
Assisténcia pela
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N #

RESERVA

reconhecido Social vigilancia
como parte (CMAS) e da socioassisten
das acdes Vigilancia cial.
afirmativas Socioassisten
de protegao cial.
social e
fortalecime
nto de . I
. Articular com as Nao ha
vinculos L. . -
.. politicas de articulacdes
familiares, e i y 5es d
ndo apenas | Soeuraneaa imentar, ce/ou agoes de | Implementar | Implementar Fmnlement Implementar
. ~ ~ - mplementar N
como traball'lo, Deliberagio da 01.1tras agdes e acdes e E Ses e agdes e Recurs.os
resposta desenvolylmento Conferéncia de pol.ltlcas em estratégias estratégias estra’fé s op | CStratégias federa%s,
imediata & economico, etc Assisténcia Social detrimento da por parte de por parte de arte di o Eas por parte de estaduais e
. . u S
vulnerabilid estratégias para de 2025 dependenc.la outras outras p i outras municipais.
ade reduqao_da por bene.ﬁcws politicas politicas P politicas
N dependéncia por eventuais em
econdmica . . . ~
ou beneficios eventuais. alimentagdo
inseguranca
alimentar
Assegurar Realizar anualmente . -
e ogualor levantamento de BELCIELECIcE Ha Foeursos
ue o v V. . i
d N . Conferéncia de Levantament | Levantament | Levantamento | Levantament federas,
do Cartdo | pregos da cesta basica s . levantamento estaduais e
. . . Assisténcia Social o de pregos o de pregos de pregos o de pregos S
Alimentagd | nos mercados locais, de 2025 recente e municipais.
o0 seja comparando com o
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compativel | valor repassado pelo contrato novo
com o custo | Cartdo Alimentacao, firmado
real da cesta € propor revisao
basica local, contratual sempre
garantindo que for identificada
sua incompatibilidade
efetividade significativa.
na
promog¢ao
da
seguranga
alimentar.
4.6 CONTROLE SOCIAL

1 reunido 2 reunides i 4 reunides
; ; ; 5 : 5 Reunido sdo : : 3 reunides : Recursos
Ampliar e qualificar Realizar reunides Deliberagdo da descentraliza | descentraliza d tralizad descentraliza
. . i escentraliza ;
os espagos de descentralizadas do Conferéncia de realizadas em da, das, X das, federais,
R . e . as, conforme i
participacio e Conselho Municipal | Assisténcia Social espago conforme conforme ) ’ . . conforme estaduais e
. . . bl evantamento icinai
controle social, de Assisténcia Social de 2025 publico levantament | levantamento o levantamento municipais.
L. L. prévio L.
assegurando a (CMAS) em 0 prévio prévio prévio
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N #

RESERVA

representatividade da
populagdo rural e
urbana nas instancias
deliberativas da
politica de assisténcia
social.

diferentes localidades
do municipio,
incluindo areas rurais
¢ urbanas,
promovendo o debate
publico e
incentivando a escuta
ativa da populag@o.

Fortalecer os
mecanismos de escuta
qualificada e
participagdo dos
usuarios da Politica de
Assisténcia Social,
contribuindo para a
melhoria continua dos
servicos e o
protagonismo das
familias atendidas.

Favorecer nas acoes
coletivas, espagos de
Escuta Ativa, para
acolher sugestdes,
criticas e percepgdes
dos usuarios sobre os
servigos,
promovendo o
dialogo continuo
entre gestdo, equipes
técnicas e
comunidade.

Deliberacdo da
Conferéncia de
Assisténcia Social
de 2025

Ha ocorréncia
de a¢des
coletivas
mensais

Implantar
espagos de
Escuta Ativa
em agoes
coletivas,
ampliando
também, para
canal digital
ou fisico
canal digital
ou fisico

Implementar
espagos de
escuta ativa

Implementar
os espacos de
escuta ativa

Sistematizar
o uso das
informagoes
obtidas na
Escuta Ativa
para planejar
e ajustar
politicas
publicas,
com
apresentagao
anual dos
resultados e
acgoes
decorrentes a

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.
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RESERVA

comunidade
€ aos
conselhos
municipais
Ofertar formagao
continuada para os
trabalhadores do
SUAS, com contetdo
Qualificar esp.e<.:1ﬁcos sobfe Formacio
continuamente os participagao social, realizada de - -
. instancias de 1 formagio 1 formagdo
profissionais da forma
. oa 3 . N a0 ano e . N ao ano e
Politica de Assisténcia controle, gestdo Deliberagdo da qdi 1 formagdo 1 formag@o ao i Recursos
. esporadica e .
: democratica e A eleger uma reunides de federais
Social, fortalecendo Conferéncia de foruns de N ao ano e 3 ano e 6 ] ’
. direitos A . coordenagdo . i forum com estaduais e
suas competéncias Assisténcia Social | {rabalhadores p reunides de reunides de lendéri
, . i i iai ara forum , , calendario icinai
para o exercicio da socloassistenciats, de 2025 ndo tém P forum forum municipats.
x PR visando de anual de
gestdo participativa e gerado .
. . comprometimento de trabalhadores reunides
o0 apoio efetivo ao - mobilizagdo
controle social partlc.lpagao em
coletivos como
conselhos de direitos
e foruns de
trabalhadores
Divulgar de forma . . Producdo Criar
. . . & N Deliberagdo da i 9. Recursos
Ampliar o acesso da | simplificada as agdes, . esporadica, | cronogramae | Implementar | Implementar | Implementar .
[ . . Conferéncia de . . federais,
populagdo as servigos e beneficios impressa e materiais de
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N #

RESERVA

estaduais e

pessoas com
deficiéncia, idosos,
criangas,

informacdes sobre a da assisténcia social, | Assisténcia Social digital de divulgacao de
Politica de Assisténcia | utilizando linguagem de 2025 conteudos acoes, municipais.
Social, promovendo a | acessivel e formatos informativos servigos e
transparéncia e o diversos (impresso e beneficios da
conhecimento dos digital), garantindo assisténcia
direitos que a informagéo social
socioassistenciais. chegue a diferentes
publicos e territorios,
inclusive os de maior
vulnerabilidade.
Realizar Pré-
Conferéncias e .
o . . . . Realizar
reunides ampliadas Realizar Realizar Realizar e
Assegurar a . e e e reunioes
ricipach nos territdrios, com reunides reunides reunides liad
articipagdo N ; . . . ampliadas
I.) bag . adaptacdo de Pré ampliadas ampliadas ampliadas nos P
qualificada e efetiva . conferéncias o o e nos
L linguagem, . - nos territdrios | nos territorios | territdrios com s Recursos
dos usuarios da . Deliberagdo da realizadas em . . S territorios
oA . metodologias L com maior com maior maior indice . federais
assisténcia social nos S Conferéncia de 2025 junto o . com maior ’
participativas e cA . indice de indice de de o estaduais e
espagos de Assisténcia Social | 04 servigos . . . indice de
. ~ recursos de atendimentos | atendimentos | atendimentos . municipais
deliberacdo e controle o de 2025 socioassistenc atendimentos :
. . acessibilidade, por parte dos | por parte dos | por parte dos
social, por meio de . iais . . . por parte dos
L . . garantindo que todos Servigos Servigos servigos .
estrategias acessivels . . . . . . . . . SErvigos
. . 0s usuarios, inclusive socioassisten | socioassistenc | socioassistenci .
e inclusivas. . . . socioassisten
ciais iais ais .
ciais
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N #

RESERVA

adolescentes e
moradores de areas
rurais, compreendam
e participem
ativamente das

discussoes.

Divulgar com
antecedéncia as
reunides ordinarias e
extraordinarias do

Garantir a i Existe
. o CMAS por meio das calendario Ampla Ampla Ampla Ampla
ransparéncia e iai . ~ . < . N . ~ . N
i P rticipaci redes sociais Deliberacao da anual divulgacdo | divulgagdo do | divulgagdo do | divulgagdo Recursos
ampliar a participa¢do | institucionais. radi L L. L. . L i
;) Ii et institucionais, radio Conferénciade | deliberado em | do calendario | calendério calendério | do calendério federais,
a populacdo nas i s . i
| capop local ¢ outros meios | Aggjstancia Social | conselho. mas | anualedas | anual e das anual e das anual e das estaduais e
instancias de controle acessiveis a ’ i i o x municipais
. e de 2025 sem reunides reunides reunioes reunioes :
social da Politica de populagio . . . .
s . ’ divulgagdo mensais mensais mensais mensais
Assisténcia Social. incentivando a
presenga € o
acompanhamento das
deliberagodes.
Criar e divulgar Deliberagdo da Existe Divulgar cm | Divulgar cm | Divulgar cm | Divulgar cm
Fortalecer os amplamente canais Conferéncia de ouvidoria assiduidade o | assiduidade o | assiduidade o | assiduidade o Recursos
mecanismos de de ouvidoria e Assisténcia Social municipal canal da canal da canal da canal da federais,
participagdo, escuta € | dentincia andnima da de 2025 ouvidoria ouvidoria ouvidoria ouvidoria
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N #

RESERVA

controle social da assisténcia social, municipal e municipal e municipal e municipal e estaduais e
politica de assisténcia garantindo que a implantar nos | manter nos manter nos manter nos municipais.
social, garantindo comunidade possa: servicos servicos Servicos Servicos
transparéncia, ética e Avaliar e sugerir socioassisten | socioassistenc | socioassistenci | socioassisten
qualidade nos melhorias nos ciais caixa de | iais caixa de ais caixa de | ciais caixa de
atendimentos. servicos; Denunciar reclamag¢les | reclamagdes e | reclamacdes e | reclamagdes
irregularidades e e sugestdo sugestdo sugestdo e sugestdo
maus atendimentos;
Sinalizar casos que
necessitam de
acompanhamento
social; informar, de
forma anénima,
possiveis fraudes no
recebimento de
beneficios.
Divulgar de forma
Ampliar a clara, acessivel e 3 .
transpall)réncia da pe;i(’)dica as . N Precs:,ﬁ:: de D1vul~g o Implantar Manter ampla Manter Recursos
gestdo da Politica de prestagdes de contas DehberAac;a.o da disponibilizad prestagdo de audiéncia divulgacdo e . amplzi federais
Assisténcia Social, da Politica de C(?nf;erefma dc? a a0 CMAS contas publica para | realizagdo de leI.llgaan © estaduais,e
promovendo o acesso Assisténcia Social, Assisténcia Social sem ampla, SCMpTe que prestacdo de audiéncias reahz.a}qa(.) de municipais
da populagdo as utilizando midias de 2025 divulgagio pautada em contas publicas au(211e1.1c1as '
informagdes sobre as acessiveis como CMAS piblicas
prestacdes de contas e | redes sociais, radios
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N #

RESERVA

PREFEITURA

a aplicagdo dos
recursos publicos.

comunitarias, murais
publicos, painéis
informativos nos
CRAS/CREAS e
boletins impressos ou
digitais.

Promover o
conhecimento e a
compreensdo do
funcionamento dos
conselhos de
assisténcia social
entre a populagdo e os
usuarios dos servigos.

Desenvolver e
distribuir materiais
informativos
didaticos, com
linguagem acessivel e
visual atrativo,
explicando as
competéncias,
atribuigdes,
composic¢ao e formas
de participagdo nos
conselhos de
assisténcia social.

Deliberagdo da
Conferéncia de
Assisténcia Social
de 2025

Naéo ha
material
padronizado
sobre o
funcionament
o do CMAS.
As
informagdes
disponiveis
estdo
dispersas em
documentos
técnicos e
normativas,
pouco
atrativas ao
publico em
geral e de

Elaborar
material
grafico com
ampla
distribuigdo,
reels e
podcasts em
redes sociais

Elaborar
material
grafico com
ampla
distribuigdo,
reels e
podcasts em
redes sociais

Manter a
elaboracdo de
materiais
graficos e
digitais,
divulgando-os
amplamente

Manter a
elaboragdo
de materiais
graficos e
digitais,
divulgando-
0s
amplamente

Recursos
federais,
estaduais e
municipais.
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RESERVA

dificil
compreensao.
Garantir a Publicizar
transparéncia e o regularmente as atas Publicizar no | Publicizar no | Publicizar no | Publicizar no
acesso publico as e deliberagdes do Deliberagdo da Atas e site oficial do | site oficial do | site oficial do | site oficial do Recursos
decisdes e CMAS em canais Conferéncia de deliberagdes municipio e | municipio e municipio e municipio e federais,
deliberagdes do acessiveis a Assisténcia Social nao sao criar rede criar rede criar rede criar rede estaduais e
Conselho Municipal | POPulagdo, como site de 2025 publicizadas social para social para social para social para municipais.
de Assisténcia Social oficial. divulgacdo divulgacao divulgacao divulgacdo
(CMAS).
Os conselhos
Fomentar a da Pessoa E.laborar Conselhos Conselhos
Promover participag@o popular com Minuta de definidos, Consglhos definidos, Recursos
funcionamento dos e implantar os Monitoramento do | Deficiéncia e regul~amentao;> atuantes e definidos, atuantes e federais,
conselhos, garantir conselhos da Pessoa PMAS anterior LGBTQIA+ a,o .e com atuante§ ¢ c~om com estaduais e
orgamento e implantar | com Deficiéncia e ainda néio moblhz.ar~a capacitagio capacitagao capacitagio municipais.
conselhos da Pessoa LGBTQIA+ foram COMpOosicao continuada continuada continuada
com Deficiéncia e implantados dos conselhos
LGBTQIA+ A estrutura de Fortalecer Garantir sede
Atualizar Lei 1360, | Monitoramento do apoio aos . independente Recursos
fortalecer equipe de PMAS anterior conselhos eq.mp,e d? da Gestdo e federais,
. .. apoio técnico
apoio técnico e divide espago VSA
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garantir sede

com setores

N #

RESERVA

PREFEITURA

estaduais e

independente da técnicos, municipais.
Gestdo e VSA comprometen
doo
funcionament
o adequado.
Instituir um
. cronograma anual de
Garantir a .
. monitoramento € .
continuidade € a L. Instituir,
) avaliagdo dos planos A
regularidade do Do . 0 através do
. de assisténcia social,
monitoramento do x monitorament CMAS e
PMAS, assegurando a odicas d . o dos planos gestdo da Cronograma | Cronograma | Cronograma
. . eriodicas da equipe . N i
avaliagio sistematica | b AUIPE ) fonitoramento do | ge assisténcia | assisténcia com com com federais,
N técnica e do conselho . . . . . estaduais e
das metas e agdes . o PMAS anterior social ocorre social monitorament | monitorament | monitoramen
st municipal, utilizando ) : ¢ : municipais
revistas, para . . cronograma o regular o regular o regular :
.p ’ pr indicadores definidos de forma dg g g g
aprimorar a gestdo e a . i e
p rar g previamente e descontinuada .
efetividade das monitoramen

politicas
socioassistenciais.

relatorios
padronizados para
acompanhamento e
tomada de decisdo.

to e avaliagdo

79




5. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Quadro - Servico, acdes estratégicas no plano de acdo, periodos e fontes de financiamento

Servico Acgoes estratégicas 2026 2027 | 2028 | 2029 M E N
PAIF todas correlatas X X X X X X X
SCFV todas correlatas X X X X X X X
PSB no Domicilio todas correlatas - - X X X X
PAEFI todas correlatas X X X X X X X
MSE todas correlatas X X X X X X X
I”S.E PQD, pessoas idosas e suas familias - no CREAS e no Centro Dia - este todas correlatas 0% 0% 0% 0% - X X
ultimo ¢ uma OSC.
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes todas correlatas X X X X X X X
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criangas e Adolescentes todas correlatas X X X X X - X
Servigo de Acolhimento para a Pessoa Idosa - OSC todas correlatas X X X X X - -

(BRASIL, 2012; BRASIL, 2015, p. 76).
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N #

RESERVA

PREFEITURA

6. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS E QUALIFICACAO NECESSARIA NOS EQUIPAMENTOS

Assistente Social 9 0 0 2 11 13
Psicologo 1 0 2 2 5 6
Pedagogo Social 1 0 0 0 0 3
Cuidador Social 8 0 0 8 0 10
Orientador Social ou Educador Social 7 0 7 1 15 15
Fun¢do Administrativa 12 1 0 2 15 15
Funcdo Limpeza e Cozinha 9 0 0 3 10 13
Fung¢do Lavanderia 0 0 0 1 1 2
Fung@o Motorista 7 0 0 0 7 7
Fungfo Seguranca 0 0 2 0 2 2
TOTAL 91
CRAS (Centro de Referéncia | Sede fisica localizada em | - PAIF (Servigo de Protecdo e Atendimento Integrala | - Novo CRAS;

de Assisténcia Social)

area de abrangéncia
territorial.

Familia)

- SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos)

- Cadastro Unico e Bolsa Familia

- Encaminhamentos e orientagdo socioassistencial

- Beneficios eventuais

- Execugdo do PSB no Domicilio;

- Expansédo na oferta de oficinas;

- Expansio de agdes no TSF;

- Estratégias de articulacdo intersetorial.

CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia
Social)

Unidade fisica
especializada.

- PAEFI (Servigo de Protegao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos)
- Atendimento a pessoas em situac¢do de violagdo de

-Organizagdo da Equipe conforme orientagdes

técnicas;
- Expansdo de agdes no TSF;
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direitos

- Medidas socioeducativas em meio aberto

- Orientagdes juridicas, psicologicas e sociais
- Beneficios eventuais

- Estratégias de articulacao intersetorial;
- Efetivar o PSE para pessoas com deficiéncias,
idosas e suas familias.

Abrigo Institucional e Familia | Casa  de  acolhimento | - Acolhimento provisdrio de criangas e adolescentes -Ter plano exequivel de qualificagdo profissional
Acolhedora institucional e lares de | afastados do convivio familiar e preparagio para desacolhimento de
familias acolhedoras | - Acompanhamento psicossocial adolescentes proximos ou que ja tenham 18 anos;
cadastradas. - Encaml.nhamentos.a rede de garantias de direitos - Adequagdo do espago fisico;
- Beneficios eventuais - Melhorar articulagdo interna dos trabalhadores.
ILPI (Instituicdo de Longa | Residéncia institucional | - Acolhimento integral de idosos em situagdo de -Construir PIAs;

Permanéncia para Idosos)

permanente para pessoas
idosas.

vulnerabilidade

- Atendimento multidisciplinar (assisténcia, satde e
lazer)

- Garantia de direitos e convivéncia comunitaria

-Trabalhar com a possibilidade de
desacolhimento;

- Ampliar fontes de financiamento;

- Fortalecer ac¢des de fortalecimento de vinculos
comunitarios.

Centro-Dia Apaeano

Exclusivo para
com deficiéncia.

pessoas

- Atendimento e cuidado de pessoas com deficiéncia
- Atividades de convivéncia, estimulagdo e inclusio
- Apoio as familias e cuidadores

- Servigos de protecdo social especial de média
complexidade

- Buscar fontes de financiamento;
- Ampliar servico;
- Articulagdo com o CREAS.

Estrutura Disponivel: M Gabinete M Sala de apoio administrativo M Sala de corpo técnico M Sala de reunides M Sala para recepgdo
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

De acordo com a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (BRASIL,
2012; BRASIL, 2015), resultados sdo as mudancas diretas percebidas pelos beneficiarios
a partir da participagdo em uma politica publica. J4 os impactos correspondem as
contribuic¢des dessa politica para mudancgas sociais mais amplas, sendo efeitos indiretos e
de longo prazo sobre a sociedade. No contexto de Reserva-PR, os resultados e impactos
esperados foram definidos considerando as informag¢des do Diagndstico Socioterritorial,
as deliberacdes das conferéncias municipais de assisténcia social e a realidade local
identificada no monitoramento das agoes.

Resultados Esperados (efeitos diretos sobre os beneficidrios da politica de assisténcia
social no municipio):

e Ampliar o acesso da populagdo rural aos servigos socioassistenciais, por meio da
expansdo do CRAS Volante e de agdes descentralizadas em comunidades de
dificil acesso.

e Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, ampliando as a¢des do PAIF e do
SCFV, com foco em publicos prioritdrios como pessoas idosas, adolescentes e
pessoas com deficiéncia.

e Aprimorar a atengdo a grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
garantindo atendimento especializado no CREAS, ACOLHE, ILPI e Centro-Dia
Apaeano.

e Qualificar o atendimento e a protecao social as familias, com escuta qualificada,
atuacdo técnica e atualizagdo sistematica do diagnostico socioterritorial.

e Melhorar o acesso e a gestdo de beneficios socioassistenciais (beneficios eventuais
e Programa Bolsa Familia), com mais transparéncia, agilidade e alcance.

e Aumentar a eficdcia nas acdes de prevencdo e enfrentamento de violagdes de
direitos, por meio de protocolos de atendimento integrados entre equipamentos,
conselhos e rede de protegao.

e Ampliar a participacdo social e o controle social, incentivando a presencga ativa de
usuarios e conselheiros nas instancias decisorias.

e Aprimorar a gestdo da politica publica, fortalecendo a vigilancia socioassistencial,
o uso de dados qualificados e o monitoramento continuo das acdes.

Impactos Esperados (efeitos indiretos e de longo prazo da politica de assisténcia social
sobre a sociedade local):

e Reduzir as desigualdades sociais no territorio, ampliando o acesso a direitos,
servigos e beneficios da politica de assisténcia social.
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e Fortalecer a rede de protecdo social no municipio, tornando-a mais articulada e
eficaz na prevencao de vulnerabilidades e no enfrentamento de situagdes de risco.

e Melhorar a qualidade de vida de familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade, garantindo acesso a servi¢os, formagdo, beneficios e
acolhimento.
Promover a equidade territorial, considerando as especificidades de areas urbanas
e rurais na organizagao e execuc¢ao das acdes.

e (Consolidar o reconhecimento da assisténcia social como politica ptiblica essencial
e garantidora de direitos, valorizando servigos e profissionais do SUAS.

e Avangcar na inclusdo social e produtiva das familias acompanhadas, com ac¢des de
qualificacdo profissional, geracdo de renda e fortalecimento da autonomia.

e Reforcar a integracdo entre politicas publicas (satde, educacdo, habitacdo,
trabalho), ampliando a intersetorialidade nas ag¢des no territério.

e Fortalecer a cidadania ativa e o pacto democratico, por meio da escuta, da
participagdo comunitaria e da articulagdo com a sociedade civil.

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A NOB/SUAS 2012 dedica a Se¢do III do Capitulo VIII para estabelecer as
diretrizes para o monitoramento do SUAS. Define o monitoramento como o
acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e
metas, assim, a atividade de monitoramento estd conectada com os objetivos e metas
definidos. Além disso, a norma define como o monitoramento deve ser realizado por meio
da produ¢do regular de indicadores e da coleta de informagdes. (BRASIL, 2012;
BRASIL, 2015, p. 81).

E imperativo que o PMAS seja periodicamente monitorado e, quando necessario,
ajustado frente situacOes adversas ou imprevistas. Fatores como recursos materiais,
estruturais, humanos e orcamentarios sao basilares para a conquista dos objetivos
propostos, porém estdo sujeitos a variaveis que, por vezes, fogem a capacidade de
projecao de um plano municipal. Ainda, embora seja fundamental ao 6rgao gestor e a
toda rede socioassistencial empreender esforcos no sentido do alcance das metas, e sua
continuidade uma vez atingidas, acdes programadas para uma determinada conjuntura
podem deixar de se configurar como estratégias compativeis, a depender do contexto
apresentado.

Nesse sentido, € muito importante para a vitalidade do plano que o mesmo seja
continuamente avaliado, ajustado e aperfei¢coado, ndo s6 em seus resultados, mas também
em seus processos, possibilitando a ado¢do de novas estratégias e a otimizagdo de
recursos ao longo do percurso. Além disso, seu constante monitoramento favorece a
transparéncia e acompanhamento pelas instancias de controle social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 tera quatro ciclos de
monitoramento:
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1° Ciclo: 2026

2° Ciclo: 2027

3° Ciclo: 2028

4° Ciclo: 2029

O monitoramento ¢ a avaliagdo do plano serdo coordenados pelo CMAS e
realizados ao longo dos 4 ciclos, com periodicidade minima anual, sendo a analise dos
indicadores e dos resultados alcancados feita de forma conjunta com o 6rgao gestor da
assisténcia social ao final de cada ciclo de monitoramento.

Para tanto, a Delibera¢ao n° 20/2025-CMAS constituiu a comissdo do presente
plano, tendo por representantes: a) secretario executivo do CMAS; b)1 representante nao
governamental; ¢)1 representante governamental. Sua fun¢do serd monitorar o plano, com
a periodicidade anual, elaborando relatorio quanto aos resultados alcancados, as
dificuldades encontradas e as recomendag¢des para o proximo periodo. Além da avaliagao
anual, pode haver avaliagdes parciais ao longo do ano, dependendo das necessidades e da
complexidade das agdes.
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ANEXOS
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
Estado do Parana

DELIBERAGAO N°20/2025

SUMULA: O Conselho Municipal de Assisténcia Social
DELIBERA pela instituico da Comiss3o de Monitoramento do
Planc Municipal de Assisténcia Social — PMAS, e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas afribuicies que
lhe confere a Lel Municipal n® 162272025,

Considerando a necessidade de acompanhamento continuo e sistematico do
Plano Municipal de Assisténcia Social, visando a analise do cumprimento das metas e
o aprimoramento das acdes da politica de assisténcia social no municipio;

Considerando a importdncia de instituir comiss3o especifica para monitorar o
novo PMAS 2026-2029, garantindo a periodicidade e a qualidade do processo de
avaliacdo;

Considerando a deliberacio da plenaria realizada no dia 07/08/2025 regisfrada
em ATA n® 173:

DELIBEROU

Art. 1° Fica instituida a ComissSo de Monitoramento do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS, com a finalidade de:

| — Monitorar anualmente o cumprimento das metas estahelecidas no PMAS;

Il — Elaborar relatorio anual contendo os resultados alcancados, as diﬁculdadps
encontradas e as recomendacdes para o periodo seguinte;

lll — Realizar avaliagdes parciais ao longo do ano, sempre gue necessario, de acordo
com a complexidade das agdes.

Art. 2° A Comissdo sera composta por:

a) Secretaric(a) Execufivo(a) do CMAS;

b) 01 (um) representante ndo governamental;
¢) 01 (um) representante governamental.

Art. 3° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reserva, em 07 de agosto de 2025

Juliana Kolcheski Borowiec
Secretaria Executiva do CMAS
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